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Klassamhiillet har forindrats de sista trettio aren men trots
dterkommande forutsigelser om arbetarklassens férsvinnande
ir arbetarklassen fortfarande den enskilt storsta klassen i Sverige.

Ungefir hilften av de yrkesverksamma #r arbetarklass medan
4] procent ir tjinstemin och 9 procent ir foretagare.

Det klassbegrepp som denna rapport anviinder baseras
pa stillning i produktionen och tar hinsyn till inflytande,
makt och kvalifikationskrav i yrket och didrmed fogas de ligre
tjinstemannapositionerna till arbetarklassen, trots att de vad
giller facklig organisering tillhér TCO och inte LO.

Det finns betydande skillnader mellan klasstrukturen i privat
och offentlig sektor. Mycket av férindringarna i klasstrukturen
handlar om att tidigare okvalificerade arbetarklassjobb ersatts
av yrken med hogre utbildningskrav — vilket gor att andelen
kvinnor i arbetarpositioner och andelen arbetare i den offentliga
sektorn minskat ganska kraftigt sedan 1980-talet. Dir #r i dag
tjinstemannapositionerna den dominerande klassen. Inom
det privata niringslivet har klasstrukturen forindrats betydligt
mindre och arbetarklassen ir i tydlig majoritet.

Bryter man ner klasstrukturen utifrain om man ir fodd i
Sverige eller i utlandet visar var undersdkning att utlandsfédda
svenskar dr dverrepresenterade i arbetarklasspositioner och
sirskilt i okvalificerade arbetarklasspositioner.

Vi har ocksa betydande inkomstskillnader. Kvinnor i
okvalificerade arbetarpositioner tjinar bara 47 procent av vad en
manlig htgre tjinsteman gor i genomsnitt.

Vad giller inkomst visar var analys att det finns en stor
avgdrande inkomstskillnad mellan den stora majoriteten pa 99
procent med laga och genomsnittliga inkomster och den extrema
eliten med topp 1 procent eller topp 0,1 procent av inkomsterna.
Medianinkomsttagaren i Sverige med en snittlén pa cirka
281000 kr per ar tjanar bara 13 procent av vad topp I-procenten
tjinar. De 5 procenten personer med hogsta inkomsterna tjinar &
andra sidan bara 255 procent av topp 1-procenten tjinar.

Jimfor vi med den rikaste tusendelen tjinar median-
inkomsttagaren bara 3,4 procent av vad 01 procentarna har.

Ligger man inkomststatistiken ovanpa klasstrukturen visar det
sig att det finns en mycket stor majoritet vanliga lontagare med
mycket likartade villkor och att detta borde sittas i centrum for
svenska samhillsdebatt.
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FORORD.

Klassamhillets &terkomst
och behovet av en ny analys

UNDER LANG TID
HAR DET SAKNATS EN
UPPDATERAD KLASS-
ANALYS AV SVERIGE

Sedan 1980-talets mitt har de varit férsvunna. Men det 2l:a arhundradet
har inletts med klassernas och klassamhillets dterkomst i den politiska
diskussionen.

Denvilda, nyliberala kapitalism som kraschade 2008 visade pa kapitalets
hinsynslosa makt och en skriande ojimlikhet. De oinbjudnas och ute-
slutnas politiska protester aterinférde ordet "arbetarklass” i ett bekym-
rat borgerligt sprakbruk. I de senaste politiska valen i Storbritannien,
Frankrike och USA har arbetarklassen och dess roster plotsligt kommit
att stilla sig i centrum for den politiska debatten. "Populism” blev pléts-
ligt det fulaste ord liberala forstasigpaare kunde tinka sig.

Det dr just hir, i skarven mellan kapitalets revansch - {6r 1900-talets
demokratisering, sociala riittigheter och ekonomiska utjimning — och
olika former av ett begynnande folkligt uppror, som Katalys publicerar
den hir serien kritiska analyser av dagens svenska klassamhiille.

Under lang tid har det saknats en uppdaterad klassanalys av Sverige.
Ar 1972 gjorde Goran Therborn den forsta moderna klassanalysen av
Sverige, publicerad i tidskriften Zenit. Den f6ljdes upp av en omar-
betad och kraftigt utvecklad upplaga 1982, Klasstrukturen i Sverige
1930-80 (1981). Pa uppmaning av sociologen Erik Olin Wright gjor-
de Goran Ahrne tillsammans med Hedvig Ekerwald och Héikon
Leiulfsrud en ny klasstudie i mitten av 1980-talet: Klassambhdillets
forcindring (Arkiv forlag, 1985). Dessa tre skrifter var i forsta hand kartor
over ridande och potentiella samhillskrafter. Klassamhillens ojamlik-
het togs pa den tiden som sjilvklar. Géran Therborn publicerade sedan
1989 ett arbete om borgarklassens uppkomst i Sverige, tillsammans
med en analys av den moderna svenska statens framvixt, Borgarklass
och byrdkrati i Sverige. P4 senare tid har han dgnat en hel bok 4t ojim-
likheten i Ojcmlikhet dédar (2015).

Det var i samband med ett seminarium om den sistnimnda bok-
en pa bokmissan i Goteborg 2016 som frigan restes om en ny klass-
analys. P4 det fackliga idéinstitutet Katalys hade tankarna kring hur
detta skulle dstadkommas funnits sedan starten 2012. P4 Marx-dagarna
i Stockholm i november 2016 talade Gran Therborn om klassanalys
och intresset visade sig nirmast dvervildigande. En lista skickades runt
for intresserade att bidra och folja arbetet med en ny klassanalys av
Sverige. I anslutning till Socialistiskt Forum i Stockholm hade vi ett
forsta gemensamt sammantriide och Katalys gav Goran Therborn upp-
draget att tillsammans med Katalys kansli leda det arbete som nu resul-
terat i en rapportserie vari den rapport du nu héller i din hand, ingar.

Resultatet blev bérjan pa en rorelse bland klassintresserade forskare
och intellektuella. Ett trettiotal skribenter har medverkat. Tre stdrre
seminarier har genomforts, det forsta i Stockholm och de tva foljande
pa LO:s folkhdgskola Rund i Akersberga. De enskilda rapporterna har
utvirderats och kommenterats av en redaktionskommitté bestiende
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RESULTATET AREN
UNIK RAPPORTSERIE
OM DET SVENSKA
KLASSAMHALLET

av Goran Therborn, Daniel Suhonen, Asa Odin Ekman, Sven Hort,
Niels Stober och Enna Gerin. I huvudsak har respektive rapport-
forfattare dgnat sig it sina special- och intresseomraden. For nagra
teman har vi stkt upp forfattare. Resultatet r en unik rapportserie om
det svenska klassamhiillet i det 21:a drhundradet.

Nir de senaste klassanalyserna gjordes i borjan pa 1980-talet var Sverige
som minst ojimlikt och léntagarnas stillning pa arbetsplatserna och
arbetsmarknaden som starkast. Full sysselsittning ridde. Vilfirdsstaten
var for alla och dgdes av medborgarna. Konsforhallandena holl pa att
forindras i mer jimstilld riktning, i sex- och familjeliv liksom i arbets-
livet. Arbetarrorelsens partier samlade den stora majoriteten av l6ne-
arbetarnas roster och den frimlingsfientliga extremhdgern fanns innu
inte pa kartan.

Allt detta och mer till har forindrats sedan dess. Finansifieringen av
ekonomin har skirpt kapitalets makt ver féretag och arbete, samt 6kat
inkomstklyftorna. Den hemmagjorda kraschen pa 1990-talet gjorde
slut pa den fulla sysselsittningen. Den offentliga sektorn har gjorts om
till en skattebetald vinstmarknad, och landet till ett skatteparadis for
miljardirer.

Arbetarrorelsens krav pa trygghet och jimlikhet har vints till en
verklighet av vixande otrygghet och ojimlikhet. Det gamla landet med
stor utvandring har blivit ett med stor invandring, och med det har
politiken fitt en ny dimension. Dessa och andra forindringar, deras
orsaker, innebord och konsekvenser, 4r kirnan i de rapporter som utgor
denna klassanalys.

Vir forhoppning ir att dessa rapporter och projektets samman-
fattande analys ska stimulera en vitaliserad samhillsdebatt som inte
stannar vid att beskriva dagens klyftor och existerande ojimlikheter,
utan ocksd kan inspirera till handling att i grunden férindra dem.

Goran Therborn & Daniel Suhonen
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KAPITEL 1.

mdning

AVEN ETT TJANSTE-
SAMHALLE AR ETT
KLASSAMHALLE.
DESSUTOM AR DET
KNAPPAST SA ATT VI
NUMERA LEVER I ETT
TJANSTESAMHALLE

KATALYS NO 59 - KLASSTRUKTUREN | SVERIGE

Det ir ingen nyhet att konservativa tinkare avfirdar existensen av ett
klassamhille. Om vi bara héller oss till tiden efter andra virldskriget
var det atskilliga samhillsvetare och politiker som talade om samhills-
klassernas forsvinnande. Hojd utbildningsniva, dkad social rorlighet,
hojd levnadsstandard, ekonomisk tillvixt, teknikens utveckling och
vilfirdsstatens utbyggnad: allt skulle gora att de tidigare samhillsklas-
serna skulle upplésas i individer som fritt skulle vilja bade utbildning
och yrke efter f6rméga och preferenser.

En ytterligare anledning till tanken om att arbetarklassen skulle for-
svinna var forestillningen om att industrisamhillet skulle dverga i ett
tjinstesamhille. Eftersom arbetarklassen associerades som industri-
arbetare forestillde man sig att den skulle férsvinna samtidigt med
industrin. Men #ven ett tjinstesamhille dr ett klassamhille. Dessutom
dr det knappast s att vi numera lever i ett tjinstesamhiille.

Dessa misslyckade forutsigelser har latit pd samma sitt under
dtminstone de senaste 75 dren. Men de s kallade rekordaren fran slut-
et av 1950-talet och 1960-talet férde inte med sig nagon upplsning av
arbetarklassen. Tvirtom vixte arbetarklassen i omfattning under dessa
ar och fick mot slutet av 1960-talet sin storsta utbredning bland de
forvirvsarbetande.!

Attarbetare fick rdd att bo i villa, kdpa bil och aka p& semester inne-
bar inte arbetarklassens uppldsning. Inte heller medfrde inférandet av
sjukforsikring och en tryggad pension klassamhillets avskaffande.

Sedan borjan av 1970-talet har arbetarklassens omfattning i Sverige

langsamt minskat, men det handlar inte bara om en sjilvklar utveck-
ingsprocess som foljer av rationalisering, tillvixt och utbildning. En
viktig forklaring dr att manga foretag flyttade produktion till andra
linder. Men dven om arbetarklassen minskat i omfattning sedan slutet
av 1960-talet handlar det langtifran om dess upplosning eller férsvin-
nande. Och minskningen har gitt lingsamt.

I den hir rapporten ska vi ge en bild av hur klasstrukturen i Sverige
har forindrats under de senaste trettio aren och hur den ser ut i dag.

Vad &r klass?

Mycket har forindrats i Sverige under de senaste 50 aren: levnads-
standarden har okat méinga ginger om, barn och ungdomar gar allt
fler ar i skolan, den tekniska forindringen har varit massiv inom
omraden som massmedia och kommunikation. Och arbetslivet har
rationaliserats.

Men det som inte alls férindrats i samma takt #r arbetets organise-
ring och makten &ver arbetet. Och det 4r kiirnan i forstaelsen av klass-
sambhiillet. Trots den nya arbetslivslagstiftningen i borjan av 1970-talet
(inforandet av lagen om skyddad anstillning, medbestimmande och
arbetsmiljolagstiftning) ligger makten &ver arbetslivet alltjimt hos
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INTE MINST EN
STADIGT OKANDE
ARBETSLOSHET HAR
GETT ARBETSKOPARE
EN STARKARE
POSITION PA
ARBETSMARKNADEN
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dgarna; de har alla mojligheter att besluta om var produktion av varor
och tjinster ska ske och hur det ska ga till.

Trots att lagstiftningen frin borjan av 1970-talet givit [6nearbetare
vissa mojligheter till inflytande 6ver arbetets organisering har dessa
inte givit de forbittringar som manga hoppades pa och férvintade sig.
Agarmakten har i praktiken sedan den tiden forstirkts pa andra sitt,
till exempel genom Skade mojligheter att investera i andra linder och
flytta produktion. Och inte minst en stadigt 6kande arbetsldshet har
gett arbetskdpare en starkare position pa arbetsmarknaden som ger
dem storre mojligheter att utforma arbetsplatser efter sina krav.

Nigot som inte heller férindrats nimnvirt sedan mitten av sjuttio-
talet dr arbetstidslagstiftningen. Trots en omfattande ekonomisk till-
viixt har normalarbetstiden varit oférindrad i snart femtio &r. Sa arbete
och vad minniskor gor niir de arbetar, pa vilket sitt och pa vilka tider,
ir fortfarande en mycket stor del av deras liv och péaverkar deras livs-
kvalitet och livschanser i en betydande omfattning.

[ utformandet av arbetsplatser finns alltjimt en stark och tydlig upp-
delning i arbetsuppgifter mellan planering och utférande?; 4 ena sidan
de som beslutar om, planerar fér och 6vervakar hur arbete utfors och a
andra sidan de som ska utfora arbetet.

Erik Olin Wright, som #r en av ledande samhillsforskarna inom
omradet klass och stratifiering urskiljer i sin jamforelse av klasstruk-
turen i ett antal linder tre grundliggande maktdimensioner: dgande,
auktoritet och expertkunskaper.®> Och hans beskrivning av klasstruk-
turen utgdr fran hur fordelningen av dessa ser ut i olika positioner. De
kan sammanfalla hos #igare som ocksa har nddvindig auktoritet och
tillrickliga expertkunskaper, men de kan ocksa vara uppdelade pa oli-
ka positioner.

Det som vi ofta talar om som medelklass eller mellanskikt blir i
Wrights terminologi motscigelsefulla klasspositioner; det ir fraga om
anstillda som delegeras befogenheter som liknar kapitaligarnas.* De
kan betraktas tillhora bade kapitalistklassen och arbetarklassen, det vill
siga anstillda [onearbetare som utfor nagra dgarfunktioner, till exempel
genom expertkunskaper eller genom en arbetsledande stillning, de ir
alltsa anstillda som planerar och dvervakar andras arbete.

Arbetarklassen utgors i Wrights modell av de positioner som inte
bygger pa dgande eller befogenheter att fatta beslut om produktion eller
andras arbete. Dessa positioner kriver inte heller viisentliga expertkun-
skaper och arbetsuppgifterna har en lag grad av sjilvstindighet med fa
karrigrmdjligheter. De #r underordnade positioner i vilka de arbetande
forviintas utfora vad andra har bestimt och dessutom oftast hur det ska
utftras och nir. Dessa klasspositioner #r hardare styrda och kontrolle-
rade #n Ovriga.

Eftersom klassindelning bygger pa yrke och position pa arbetsmark-
naden, kan klass ocksa sigas vara en spegling av en grupps liknande
marknadssituation. Det innebir att klassen i nigon méan delar gemen-
samma intressen, resurser och forutsittningar pa arbetsmarknaden.
Forutsittningar att fa ett nytt och bittre jobb for en individ i toppen av
fordelningen skiljer sig dramatiskt frin hur det ser ut f6r de lingre ner
i klasshierarkin.

Kanske det férsta man tinker pa nir man talar om klasskillnader ir
skillnader i inkomst; klasskillnader associeras med begrepp som rik och

o
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fattig. Det finns i dag betydande inkomstskillnader mellan arbetare och
framfor allt hogre tiinstemin®. Skillnader som dessutom tenderar att
tka med stigande alder. I hogre tjinstemannapositioner finns det ofta
karridrvigar och en hogre tjinsteman kan rikna med att inkomsten
tkar med aldern. For en arbetare #r det ofta tvirtom.

[ arbetaryrken med tunga lyft och ensidiga rorelser dr den fysiska
styrkan en viktig resurs, som dock tenderar att minska med aldern.
Risken for allvarliga hilsoproblem 4r betydligt storre i arbetarklass-
yrken. Dessutom #r obekvima och oregelbundna arbetstider mycket
vanligare i arbetarklasspositioner. Over huvud taget tenderar arbetet
i arbetarklassyrken 6ver tid att ha en starkare negativ paverkan pa det
dvriga livet dn vad hogre tjinstemannapositioner har.®

Om klasspositioner var sjilvvalda och kunde bytas ut allteftersom
individer tréttnade pa just sin position skulle knappast denna hierar-
ki vara nagot problem - det dr dock sjilvklart att si inte dr fallet. Den
sociala rorligheten inom och mellan generationer #r begrinsad. Det ir
dirfor det finns starka skil att prata om det svenska klassamhillet och
den snedftrdelade maktens konsekvenser f6r minniskor, politiken och
samhillet.

Den statistiska utgdngspunkten

I svensk statistik om arbetsmarknad och arbetsforhallanden skiljer man
genomgaende pé arbetare och tjinstemin. Men begreppen arbetare och
tjinsteman bygger inte pa hur arbetet 4r organiserat utan pa hur den
fackliga organiseringen har utvecklats under lang tid. Men om man ser
till arbetets organisering blir denna uppdelning missvisande. Ser man
till hur arbetet organiseras, hur hart styr och 6vervakat det ir, finns det
en inte obetydlig 6verlappning mellan arbetare och tjinstemin.

Den statistik fran Statistiska Centralbyran som vi anviinder oss av i
denna rapport bygger pa den sa kallade socioekonomiska indelningen
(SED). Denna indelning utgar dels fran en uppdelning mellan arbetare,
tjinstemin och foretagare. Men for arbetare och tjinstemin har man
ocksa klassificerat olika yrken efter vilka genomsnittliga utbildnings-
krav som stills och hur kvalificerade de ir. I detalj far man sex olika
sociala klasser: ej facklirda arbetare, facklirda arbetare, ligre tjinste-
miin, mellantjinstemin, hogre tjinstemin och féretagare.

Om vi utgar fran en klassindelning och definition av arbetarklassen
som bygger pa kvalifikationskrav och hur hart styrt arbetet ir, blir det
sjalvklart att rikna de tjinstemannajobb som har motsvarande kvalifi-
kationskrav som arbetaryrken till arbetarklassen.

Vi har dirfor valt att rikna ligre tjinstemin till arbetarklassen till-
sammans med gruppen ej facklirda arbetare och facklirda arbetare.
Mellantjinstemin och hgre tjinstemiin bildar egna indelningar, men
det kan diskuteras ifall de tillhér "mellanskiktet”, eller i mer vardag-
ligt tal "medelklassen”. Vi har valt att visa andelen mellan- och hogre
tjinstemin som egna grupper, i vissa fall dock som gruppen "tjinste-
min’ for att gora jimforelsen med arbetarklassen enklare och tydligare.”

Rapporten ir uppdelad pa foljande sitt: vi redovisar den generella
utvecklingen av Sveriges klasstruktur i kapitel 2, bryter ner denna pa
den offentliga och den privata sektorns utveckling i kapitel 3, foku-
serar pa klassamhillets konsdimension i kapitel 4, férdjupar oss i
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klasstrukturen efter fodelseland i kapitel 5, diskuterar inkomstutveck-
lingen for olika klasser i kapitel 6 och kommenterar avslutningsvis kon-
sekvenserna av den svenska klasstrukturen for politik och en forstaelse
av samhillet s& som det har utvecklats sedan 1980-talet.
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[ det fsljande presenterar vi en uppdaterad klasstruktur for Sverige.
Indelningen bygger pa den socioekonomiska indelningen (SEI) som
SCB har tagit fram. Det #r virt att podngtera att uppdelningen enligt
SEI skiljer sig frin andra vanliga grupperingar i klasser sa som facklig
organisering. Var analys bygger istillet pa kvalifikationskrav i yrket.
Arbetarklassen utgors dirmed av de positioner bland l5nearbetande
som har liknande kvalifikationskrav: ej facklirda arbetare, facklirda
arbetare och ligre tjinstemin. Ligre tjinstemin delar i stort sett vill-
kor och forhillanden med arbetarklassen till skillnad fran mellan-
och hdégre tjinstemin som utgdr egna sociala klasser i var klasstruk-
tur. I deras arbete ingér oftast att planera eller 6vervaka andras arbete
och sjilva arbetet ir inte sillan priglat av mer sjilvstindiga arbets-
uppgifter. Dessa grupper utgdr vad som kan kallas ett "mellanskikt”
av anstillda som samtidigt utfor delegerade dgar- och styrfunktioner.
[ mer vardagligt tal kan de ofta omtalas som en medelklass. Vi kom-
mer kalla dessa mellanpositioner mellantjinstemin respektive hogre
tjdnsteman.

Dessutom urskiljer vi en grupp foretagare, som till en Svervigan-
de del bestar av egenftretagare och dels foretagare med mindre in tio
anstillda. De riktigt stora dgarna kan man inte urskilja med denna typ
av statistik.

Det har nog blivit en forgivet tagen sanning att Sverige i dag kan
beskrivas som ett postindustriellt samhille. I denna utveckling, sigs
det, har arbetarklassen marginaliserats medan framforallt den s kall-
ade medelklassen har vuxit sig starkast. Men vad siiger statistiken? Hur
ser klasstrukturen i Sverige ut i dag?

Tabell 1. Socioekonomiska klasser i andel (procent) av
forvarvsarbetande befolkning (16-64 ar), 2014-2015.

Socioekonomiska klasser Procent

Ej facklarda arbetare 19,8
Facklarda arbetare 175
Lagre tjiansteman 12

Arbetarklass 493
Mellantjansteman 232
Hogre tjansteméan 179
Foretagare 9,6
Totalt 100

Kalla: SCB, 2018.

Tabell 1 visar att nistan hilften (49,3) procent av alla forvirvsarbetan-
de tillhor arbetarklassen, tva av fem (41,1) procent gruppen mellantjins-
temin och hogre tjinstemin och var tionde (9,6) procent ir foretagare.

12
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Figur 1. Klasstrukturens utveckling i andel av férvarvsarbetande
(16-64 ar). Procent.
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Kalla: SCB, 2018.

Arbetarklassen har f6rvisso minskat i andel av de férvirvsarbetande
i Sverige sedan 1980-talet (se Figur 1). Medan nira 65 procent av alla
forvirvsarbetande tillhorde arbetarklassen 19841985, utgor arbetar-
klassen i dag knappt 50 procent. Det #r en minskning med 15 procent-
enheter. Gruppen mellantjinstemin och higre tjinstemin har genom-
gatt en omviind utveckling. Knappt 27 procent tillhérde dessa grupper
pa 1980-talet medan andelen av forvirvsarbetande som kan riknas till
mellan- och hogre tjinstemannagrupper hade vuxit till hela 41 procent
aren 2014-2015. Andelen fretagare har legat ritt stabil kring 9 procent
sedan 1980-talet. Utvecklingen verkar alltsa stimma 6verens med fore-
stillningen om Sverige som ett samhille dir arbetarklassen gradvis for-
svinner till f{6rmén for en allt bredare och stérre medelklass.

Tittar man nirmare pa klasstrukturen kan dock andra viktiga slut-
satser dras.

For det forsta utgdr arbetarklassen fortfarande den enskild stors-
ta klassen i Sverige, nira hilften av alla forviirvsarbetande, trots den
ovan nimnda minskningen. Samtidigt kan man konstatera att arbetar-
klassen har minskat langsammare sedan millennieskiftet jaimftrt med
periodens forsta hilft fran 1984 till 1999.

Indelningen i sociala klasser kan vidare brytas ner i mindre grupper
(Figur 2). Minskningen av arbetarklassen hinger da framforallt ihop
med att andelen ej facklirda arbetare har gatt ner frin knappt 32 procent
av alla anstillda 19841985 till knappt 20 procent 2014-2015. Samtidigt
har andelen facklirda arbetare och ligre tjanstemin vuxit (facklirda
arbetare) eller minskat i mindre utstrickning (ligre tjinstemin).

Att andelen ej facklirda arbetare har sjunkit rejilt kan ha flera orsa-
ker. Dels har naturligtvis samhillet forindrats i den man att manga
yrken i dag kriver hogre formell utbildning in pa 1980-talet. Samtidigt
maste man betona risken med att verskatta minskningen av andelen ej
facklirda och arbetarklassen generellt. Perioden mellan 1984 och 2015
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Figur 2. Klasstrukturens utveckling i andel av forvirvsarbetande (16-64 ar). Procent.
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har inte enbart priglats av forindrade yrkeskrav och profiler utan av
en tydlig kursindring i den férda svenska ekonomiska politiken. T kol-
vattnet av den ekonomiska och finansiella krisen i bérjan pa 1990-talet
ersattes det samhillspolitiska maélet att na full sysselsittning med en
finanspolitik inriktad pé stabil inflation.? Arbetslosheten kade fran
nira | procent i slutet pa 1980-talet till knappt 9 procent i mitten av
1990-talet. Sedan dess har arbetslosheten bitit sig fast pa en hogre niva
4n som var fallet innan 1990-talskrisen.
Varftr ir det relevant i en beskrivning av Sveriges klasstruktur?

Arbetsloshet och klasstrukturen

I den statistik som klasstrukturen bygger pa ingar alla forviirvsarbetan-
de i Sverige. Langtidsarbetsltsa faller tyviirr bort i en sidan dversikt.
Och arbetarklassen dr dverrepresenterad bland arbetslésa.

Aven om arbetarklassen minskar som andel av de sysselsatta pa
arbetsmarknaden #r det viktigt att ta hinsyn till att vi under samma
period ocksa har upplevt en kraftigt kande arbetsléshet jamfrt med
nivierna pa 1980-talet. Mellan aren 1985 och 2011 har arbetslosheten
stigit med 5 procentenheter och andelen av den arbetsftra befolkning-
en som Overhuvudtaget har arbetsinkomster har minskat med 6 pro-
centenheter” Arbetsldsheten var 77 procent for tidsperioden 2014-
2015, att jamfora med mellan 1,5 och 3 procent under andra hilften av
1980-talet.

Det #r dock virdefullt att diskutera arbetarklassen och arbetslos-
het nigot nirmare. Forst och frimst har Sverige under en lingre tid
upplevt en strukturomvandling dir huvudsakligen manuella arbeten
antingen bortrationaliserats eller forlagts till linder dir arbetskraften
kan kopas billigare. Under den hir pagiende strukturomvandlingen
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och i samband med 1990-talskrisen avskaffades ocksa det ekonomisk-
politiska malet om full sysselsittning, vilket har fatt till foljd att vi i dag
har normaliserat historiskt sett mycket hga arbetsldshetsnivaer.

Risken for arbetsloshet och kad arbetsloshetslingd dr hogre for
arbetarklassen.® Vidare dr ocksa sysselsittningsgraden for lagutbildade
betydligt ligre dn for hogt utbildade (samt individer med gymnasie-
examen), en skillnad som ckat 6ver tid." Samtidigt har 6kad arbetslos-
het, hogre generella utbildningsnivaer i samhillet™ och en forindrad
sammansittning av gruppen lagutbildade ocksd formodligen lett till
undantringningseffekter. Dessa undantringningseffekter innebir att
hogre kvalificerade tringer ut ligre utbildade i den allt hardare kon-
kurrensen pa arbetsmarknaden.” Andelen arbeten med ligre kvalifika-
tioner dr ocksa synnerligen 1ag i Sverige jimftrt med andra linder som
har liknande nivé av arbetsproduktivitet."

Sammanfattningsvis slir den tkande arbetslosheten hardare mot
arbetarklassen i bred mening samtidigt som stigande arbetsloshetsniva-
er och avskaffandet av full sysselsittning kan vara delférklaringar till att
arbetarklassen minskat 6ver tid.”

15
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KAPITEL 3.

Klasstrukturen i privat och offentlig sektor

Var minniskor befinner sig i klassamhiillet #r en viktig utgingspunkt
for en klassanalys. Ett forsta steg dr att beskriva klasstrukturen, alltsa
fordelningen av befolkningen i olika samhillsklasser. Men for att for-
sta klassamhillet och den ovan beskrivna klasstrukturen behéver vi ga
nidrmare in pa var minniskor i olika samhillsklasser arbetar. Att ana-
lysera klasstrukturen efter sektorer — i vart fall offentlig, privat och
ovrig — ger oss mdjlighet att forstd utvecklingen sedan 1980-talet pa ett
strukturellt plan. Ar klasstrukturens utveckling mot en minskning av
arbetarklassen och en strre andel av mellan- och hogre tjinstemin en
universell eller skiljer sig sektorernas klasstrukturer fran varandra och
den generella trenden i samhillet?

Figur 3. Sysselsatta fordelade 6ver sektorer. Procent.
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Kalla: SCB, 2018.

Andelen forvirvsarbetande som arbetar inom den offentliga sektorn
har minskat kraftigt sedan mitten av 1980-talet (Figur 3). 1984-1985
var knappt 39 procent av alla forvirvsarbetande anstillda inom offent-
lig sektor. Samma grupp omslét enbart 28 procent av de forvirvs-
arbetande 2014-2015. Den privata sektorn har genomgatt en omviind
utveckling. Andelen anstillda inom den privata sektorn har under
samma period tkat fran knappt 51 procent 1984-1985 till 61 procent
2014-2015.

Det ir inte svart att koppla denna utveckling till den samtida tren-
den mot privatiseringar och avregleringar inom verksamheter som
traditionellt har varit en del av den offentliga sektorn. Hir kan nimnas
privatiseringarna i vilfirdsstatens verksamheter (skola, vird och
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omsorg) och sidana som kollektivtrafik och stidning som kommu-
ner och landsting har upphandlat till och dirmed kopt av privata
aktorer.

Hur ser klasstrukturen ut i de olika sektorerna? Om vi borjar med
fordelningen av klasser i den offentliga sektorn kan vi konstatera att
den generella trenden som vi kunde utldsa i kapitel 2 speglas i den
offentliga sektorns klasstruktur (Figur 4). Utvecklingen mot en minsk-
ning i andelen anstillda i arbetarklasspositioner och en vixande andel
mellan- och hogre tjinstemin ir dnnu tydligare i offentlig sektor &n det
dr i samhillet i stort.

Figur 4. Fordelning av klasser i offentlig sektor. Procent.
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I mitten av 1980-talet tillhérde nira 63 procent av alla anstillda i
offentlig sektor arbetarklassen. I mitten av 2010-talet har den ande-
len sjunkit till knappt 40 procent. Det dr en minskning med 23 pro-
centenheter. Samtidigt har andelen anstillda i gruppen mellan- och
hogre tjanstemin okat fran 37 procent till 6ver 60 procent 2014-2015.
Fordelningen mellan arbetarklass och gruppen mellan- och hégre
tjanstemin har alltsa viints 180 grader. Medan arbetarklassen utgjorde en
klar majoritet av anstillda i den offentliga sektorn i mitten av 1980-talet,
ir det i dag mellan- och hdogre tjinstemin som 4r den dominerande
klassen kan riknas till.

Den privata sektorn har inte genomgatt samma utveckling som den
offentliga sektorn (Figur 5). Arbetarklassandelen har dven hir minskat
men inte i nirheten av den strukturomvandling vi kan se i den offent-
liga sektorn. Bland anstillda i privat sektor utgdr dven i dag arbetarklas-
sen den enskilt storsta klassen. Over 6] procent tillhér arbetarklassen
medan knappt 39 procent kan riknas som mellan- och hogre tjinste-
miin. Medan den offentliga och den privata sektorn var likartade i sin
klasstruktur pa 1980-talet ir situationen en helt annan i dag. Medan
majoriteten av anstillda i offentlig sektor tillhor tjinstemannagruppen,
4r majoriteten i privat sektor arbetarklass.
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Figur 5. Fordelning av klasser i privat sektor. Procent.
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Det ir en intressant utveckling. Vad den beror pa kriver en utfor-
lig analys av den offentliga och privata sektorns utveckling sedan
1980-talet som den hir rapporten i sin begrinsning inte rymmer. Men
tar man minskningen av den offentliga sektorn generellt i beaktande sa
pekar utvecklingen mot att manga av arbeten inom den offentliga sek-
torn som utfors av ej facklirda arbetare dels har forsvunnit pa grund av
produktivitetsskning och professionalisering, dels kan de ha forflyttats
fran den offentliga till den privata sektorn pa grund av en privatisering
av dessa arbeten. I hinsyn till detta #r det intressant att betona att det
framforallt dr andelen ej facklirda arbetare som har minskat kraftigt
bland anstillda i den offentliga sektorn — fran 32 procent i mitten av
1980-talet ner till 11 procent dren 2014-2015. Hir hittar vi bland annat
de stora yrkesgrupperna vardbitriden och barnskétare, som de senaste
decennierna ofta ersatts av bland annat underskéterskor och férskol-
lirare. Omvandlingen verkar accelerera. Bara mellan 1999 och 2014 har
andelen ej facklirda arbetare i offentlig sektor halverats fran 22 ner till
11 procent.

I privat sektor har samma andel ej facklirda arbetarpositioner mins-
kat fran 37 procent (1984-1985) till 27 procent (2014-2015) varav den
stora minskningen skedde mellan 1984 och 1999 och har sedan dess i
stort sett stannat av. Klasstrukturen i privat sektor dr mer jimnt férde-
lad &n vad som var fallet for trettio ar sedan (Figur 6).

Efter en genomging av klassernas fordelning i offentlig och privat
sektor kan vi alltsd konstatera att sektorerna har utvecklats olika i peri-
oden fran 1980-talet till i dag. Arbetarklassen ir fortfarande stérst inom
privat sektor medan den har passerats i storlek av tjinstemannagrup-
perna inom den offentliga sektorn. Detta maste betraktas i kontexten
av att den offentliga sektorn i andel av de sysselsatta har minskat totalt
sett.

En annan viktig aspekt i en genomgang av den offentliga och privata
sektorns klasstruktur ir den tydliga konsférdelningen bland anstillda i
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Figur 6. Fordelning av klasser i privat sektor, i detalj. Procent.
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Kalla: SCB, 2018.

dessa sektorerna. Av alla anstillda i offentliga sektor #r 72 procent kvin-
nor, i privat sektor utgdr de enbart 39 procent av de anstillda. Av alla
forvirvsarbetande kvinnor arbetar alltsa drygt 42 procent i offentlig
sektor. Samma andel f6r min #dr knappt 15 procent. Fragan dr om den-
na snedf6rdelning paverkar kvinnor och mins klasstruktur? Hur ser
klasstrukturens kénsdimension ut i dag?
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KAPITEL 4.

Klasstrukturens kénsdimension

Kvinnor och min har fortfarande olika fsrutsittningar och villkor pi den
svenska arbetsmarknaden och i samhillet i stort. Kdnsmaktsordningen
paverkar loner, arbetsvillkor, tjanstegrad och pensioner, dir kvinnor i
dag har i genomsnitt ligre 16ner och pensioner, arbetar oftare deltid
och upplever i hogre grad arbetsrelaterade hilsoproblem som stress och
andra utmattningssyndrom.'® Men kon ir inte det enda faktum som
bestimmer kvinnors och miins villkor och férutsittningar i samhillet.
Klass och kén gir hand i hand. Detta blir tydligt nir man exempelvis
jamfor kvinnor i arbetar- och tjinstemannayrken, di den sistnimn-
da gruppen uppvisar hogre lsner och pensioner, mindre hilsoproblem
och biittre anstillningsvillkor.

Det dr dirfor av central betydelse f6r en uppdaterad klasstruktur att
ta hinsyn till konsdimensionen i densamma. Samhillsutvecklingar kan
enbart forstas om klass och kon belyses samtidigt.

Klasstrukturen har forindrats tydligt f6r bide min och kvinnor.
Arbetarklassen har minskat i andel av anstillda oavsett kén men denna
utveckling dr mycket tydligare bland kvinnor (Figur 7).

Figur 7. Klasstrukturens utveckling bland kvinnor. Procent.
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Kalla: SCB, 2018.

Andelen av alla anstillda kvinnor som riknas till arbetarklassen
har minskat frén knappt 71 procent i mitten av 1980-talet till dryga
49 procent i dag. Samtidigt har andelen kvinnor som tillhér tjinste-
mannagruppen (mellan- och hdgre tjinstemin) okat frin 24 procent
till hela 45 procent. Arbetarklassen ir fortfarande den storsta klassen
bland kvinnor men utvecklingen talar ett tydligt sprak. Bryter man ner
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statistiken i fler grupper sa kan man konstatera att det #r framforallt
andelen ej facklirda arbetare som har minskat bland kvinnor (fran 38
procent ner till 19 procent) medan fler kvinnor 4r facklirda arbetare i
dag (14 procent) in som var fallet pa 1980-talet (9 procent). Vi kan iven
se en vixande andel mellantjinstemin bland kvinnor men framforallt
en nira tredubbling av andelen hogre tjinstemin (Tabell 2).

Tabell 2. Klasstrukturens utveckling bland kvinnor, detaljerad.
Procent.

Klass 1984-1985 1999-2000 2014-2015
Ej facklarda arbetare 38,0 27,0 18,7
Facklarda arbetare 8,8 14,2 14,4
Lagre tjansteman 239 17,6 16,2
Mellantjansteman 17,6 229 27,6
Hogre tjansteman 6,7 12,4 174
Féretagare 5,0 58 58
Totalt 100 100 100
Kalla: SCB, 2018.

Bland forvirvsarbetande min #r utvecklingen delvis annorlunda
(Figur 8). De flesta forvirvsarbetande min tillhor arbetarklassen (49,3
procent) i dag. Knappt 38 procent riknas som tjinstemin (mellan- och
hogre tjinstemin). Aven bland miin har andelen i arbetarklasspositio-
ner minskat sedan 1980-talet men betydligt mindre dn f6r kvinnor
under samma period, enbart med tio procent. Klasstrukturen fér mén
har generellt varit relativt stabil.

Figur 8. Klasstrukturens utveckling bland mé&n. Procent.
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Sirskilt intressant #r att kvinnor nu utgdr majoriteten av tjinstemin

for alla forvirvsarbetande (Tabell 3).
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Tabell 3. Andel kvinnor i respektive klass. Procent.

Klass 1984-1985 1999-2000 2014-2015

Arbetarklass 50,6 50,3 474

Tjansteman (mellan- och hogre) 42,0 46,7 519

Foretagare 257 21,7 28,2
Kalla: SCB, 2018.

Bade arbetarklassen och tjinstemannagrupperna ir relativt jimnt
fordelade mellan konen. Samtidigt dr dven arbetarklassen i sig mindre
konssegregerad. Medan kvinnor utgjorde knappt 56 procent av alla ej
facklirda arbetare pa 1980-talet #r samma i dag siffra nere pa 45 pro-
cent (Tabell 4). I dagir 39 procent av alla facklirda arbetare kvinnor mot
enbart 26 procent i mitten av 1980-talet. Som Mikael Stigendal skriver i
sin klassanalys av Malm¢ skulle detta kunna bidra till en bredare kons-
solidaritet inom dagens arbetarklass.”” Kvinnor och min i arbetarklassen
verkar i allt hogre utstrickning dela liknande villkor och férutsittning-
ar in for trettio ar sedan, dven om arbetarkvinnor fortfarande har ligre
léner, pensioner och simre anstillningstrygghet in min i arbetarklassen.

Tabell 4. Andel kvinnor av arbetarklassen. Procent.

Klass 1984-1985 1999-2000 2014-2015

Ej facklarda arbetare 55,5 52,7 4477

Facklarda arbetare 257 37,6 391

Lagre tjansteman 64,6 63,0 639
Kalla: SCB, 2018.

Det finns naturligtvis flera faktorer som bidrar till den annorlun-
da utveckling som miins och kvinnors klasstruktur uppvisar. Hir ska
nimnas nigra aspekter som sannolikt spelar roll.

Kvinnor har i dag i hogre grad higre utbildning in mén har'® Detta
leder i lingden till att kvinnor oftare kan ta jobb som kriver htgre kom-
petens och produktivitet samtidigt som jobb som traditionellt krivt
relativt lite formell utbildning férsvunnit eller kriver mer formella
kunskaper for in trettio ar sedan. En aspekt som bor nimnas i den hir
kontexten ir skillnaden i kvinnor och miins sociala rorlighet, alltsa for-
magan att rora sig uppat i den sociala hierarkin i relation till de egna for-
ildrarna. Hir uppvisar kvinnor en mycket hégre social rorlighet in min
i dag.!” Sannolikheten att min "drver” sin klass ir hogre én for kvinnor.

En intersektionell analys av klasstrukturen i dag kan inte enbart
ta hinsyn till samspelet mellan klass och kén utan maste #ven bely-
sa samspelet mellan klass och fodelseland. Varifran ménniskor kom-
mer in i det svenska samhillet spelar tyvirr fortfarande roll f6r min-
niskors forutsittningar pa den svenska arbetsmarknaden och samhillet
i stort. Hur ser klasstrukturen ut for olika grupper som skiljer sig uti-
fran fodelseland? Om det inte skulle finnas skillnader bor klasstruktu-
rerna for inrikes- och utrikesfédda likna varandra oavsett fodelseland.
Ar det s i dagens Sverige?

22
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KAPITEL 5.

Vilken roll spelar fodelseland
for manniskors klassposition?

Klasstrukturen i Sverige har forindrats sedan 1980-talet. Andelen
som tillhor arbetarklassen har minskat medan andelen tjinstemin har
okat, dven om denna utveckling verkar ha gitt mycket lingsammare de
senaste 15 aren. Lika sa har arbetarklassen i sig forindrats.

Figur 9. Andel utrikesfédda av respektive klass. Procent.
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Kalla: SCB, 2018.

Andelen ej facklirda arbetare har minskat avsevirt medan ande-
len facklirda arbetare har 6kat inom arbetarklassen sedan mitten av
1980-talet. I dag dr fler min in kvinnor arbetarklass samtidigt som fler
kvinnor dr facklirda arbetare dn for trettio ar sedan. Riktar vi fokus pa
var minniskor ir f6dda, fortydligas bilden av en arbetarklass som for-
dndrat sammansittning,

Andelen som ir fodda i ett annat land #n Sverige inom arbetar-
klassen har vuxit fran 11 procent till dryga 18 procent sedan 1980-talet
(Figur9). Aven bland tjinstemin och foretagare har andelen utrikes
fodda okat, vilket inte #r konstigt med hinsyn till att andelen utrikes
fodda i befolkningen i stort har dkat sedan 1980-talet. Trots det upp-
visar utrikes fédda en annan klasstruktur én inrikes fodda.

Kollar man pi fordelningen av utrikes och inrikes fodda &ver
klasstrukturen kan en snedférdelning utskiljas. Knappt 57 procent
av de utrikes fodda tillhor arbetarklassen medan samma andel lig-
ger pa knappt 48 procent bland inrikes fodda (Figur 10). Om det inte
fanns segregation och en viss diskriminering borde man nog se sam-
ma siffror f6r bada grupper. Sa ir det alltsa inte. Aven om utrikesfd-
das klasstillhorighet har forindrats sedan 1980-talet ser vi en tydlig
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klassmissigsnedfordelning utifrin minniskors fodelseland. Skillnaden
mellan inrikes och utrikes fo6dda i hinsyn till klasstillhorighet dr dock
mindre i dag in den var {or trettio ar sedan.

Figur 10. Andelen arbetarklass efter fodelseland. Procent.
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Kalla: SCB, 2018.

En tydlig skillnad mellan utrikes och inrikes fédda inom arbetar-
klassen dr att utrikes f6dda till stérre del dn inrikes fodda tillhér grup-
pen ej facklirda arbetare (Figur 11). Det dr alltsa inte bara si att manga
fler utrikes f6dda tillhor arbetarklassen utan att det ér dven fler utrikes
fodda inom arbetarklassen som har yrken som i regel leder till ligre
l6ner och en mer osiker position pa arbetsmarknaden.

Figur 11. Klasstruktur efter fodelseland 2014-2015, i detalj. Procent.
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Kalla: SCB, 2018.
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I dag ir nistan var fjirde person i gruppen ej facklirda arbetare ut-
rikesfodd (Figur 12). I mitten av 1980-talet var enbart 13 procent utrikes
fodda bland de ej facklirda arbetarna. Aven om andelen utrikes fodda
har okat i alla klasser, dr Skningen bland ej facklirda arbetare betydligt
storre, med undantag fran gruppen foretagare.

Med hinsyn till att utrikes fodda i dag utgdr knappt 16 procent av
alla forvirvsarbetande — 1984-1985 var dryga tio procent utrikes fodda
— idr utrikes fodda dverrepresenterade i gruppen ej facklirda och fack-
lirda arbetare.

Figur 12. Andel utrikes fodda av respektive klass 1984-1985 och 2014-2015, i detal;j. Procent.
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Kalla: SCB, 2018.

Detta bekriftas av andra studier pa omradet. I "Klassamhillets rasi-
fiering i arbetslivet” pekar forskaren Anders Neergaard pa statistik som
bekriftar att iven inom arbetarklassen #r utrikes fodda dverrepresente-
rade inom yrken som har ligre lI6ner och simre arbetsvillkor.2°

For att sammanfatta: dven om gruppen utrikes f6ddas klasstruktur
har nirmat sig klasstrukturen av de inrikes f6dda i Sverige sd har ande-
len av de utrikes fodda inom arbetarklassen 6kat markant. Dessutom
tillhér manga fler av de utrikes fodda gruppen ej facklirda arbetare
och #r dirmed Sverrepresenterade i yrken med lidgre [6ner och simre
villkor.

Om det inte fanns skillnader efter fodelseland borde vi inte se nig-
ra skillnader i respektive grupps klasstruktur. Fodelseland spelar alltsa
roll med hinsyn till minniskors klasstillhorighet #ven i 2l:a drhundra-
dets Sverige. Det kan vi konstatera dven utan att kunna sikerstilla att
vi inte underskattar utrikes féddas andel i arbetarklassen pa grund av
avsaknad av siffror for gruppen arbetsldsa — da utrikesfodda dr ver-
representerade bland de som star utan arbete — och bland de som bor i
Sverige utan laglig ritt - sa kallade papperslésa.
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Klass och inkomstojamlikhet

INKOMST-
UTVECKLINGEN |
BOTTEN AV SVERIGES
INKOMSTFORDELNING
HAR STANNAT
AV MEDAN
TOPPINKOMSTERNA
SKENAR

Utveckling 6ver tid

Hur inkomster #r fordelade i samhillet dr en central aspekt av klass-
ojimlikheten. Ofta lyfts det fram att ojimlikheten 6kar rekordsnabbt i
Sverige i jaimforelse med 6vriga OECD-omradet,? men hur hinger det
ihop med att Isneutvecklingen for samtliga klasser har hallit nagorlun-
da jimna steg och varit relativt god? Det beror pa att inkomstutveck-
lingen i botten av Sveriges inkomstfordelning stannat av medan topp-
inkomsterna skenar, samtidigt som mittenskiktet inte har paverkats
nimnvirt. Den reella disponibla inkomstutveckling for de 10 procent
som tjinar minst i Sverige har inte hallit samma takt som inkomst-
utvecklingen i dvrigt. Den hir utvecklingen #r tydlig mirkbar efter
1995 och framat.?? Finanspolitiska radet uppskattar att den ligsta decil-
gruppens inkomster endast kat med 40 procent mellan 1995 och 2013,
vilket kan jimftras med att den hogsta decilgruppen — de 10 procent
som tjinar mest — har 6kat sin disponibla inkomst med 115 procent.?

Under senare ar, 2011-2015, har den ligsta decilgruppen himtat
hem sin relativa position gentemot majoriteten nigot, men fortfaran-
de dr den rikaste gruppens inkomstutveckling betydligt hdgre jamfort
med de 6vriga grupperna.?* Samtidigt visar Fritzell m.fl. att den lig-
sta decilgruppens andel av medianen har fallit mellan 1995 och 2010.%
Forfattarna argumenterar for att detta ir en effekt av hogre jobbskatte-
avdrag (vilket forstas gynnar den arbetande delen av befolkningen) samt
att socialftrsikringsskydden priglats av bade hardare kvalificeringskrav
och ligre ersittningsnivier. Konjunkturradets rapport for 2017, bekrif-
tar att Sverige sedan millennieskiftet har sett "kraftigt 6kade inkomst-
klyftor mellan dem som har och dem som inte har jobb"?® Det hir,
menar rapportforfattarna, gor att det inte lingre finns nigon mening
att "att inrikta politiken pa Skade ekonomiska incitament till arbete.”

En av flera folider av att inkomstspridningen generellt 6kar, och att
den skenar i toppen av fordelningen, 4r att den relativa fattigdomen i
Sverige ocksa 6kar. Med relativ fattigdom menas den del av befolkning
som tjinar avsevirt simre dn befolkningens genomsnittliga inkomst-
nivéer. Grinsen for relativ fattigdom i#r att ha mindre in 60 procent av
medianinkomsten i befolkningen. Fran 1995 till 2015 har andelen rela-
tivt fattiga fordubblats, det vill siga 6kat fran ungefir 7 till 15 procent-
enheter.?” Det ska dock sigas att antalet absolut fattiga har minskat, vil-
ket innebir att de med storst materiell ekonomisk nod blivit firre, dven
om det frstas finns grupper som faller utanfor den officiella statistiken
(exempelvis EU-migranter och papperslosa arbetare).?®

Nir det giller utvecklingen i toppen av férdelningen sa har, den tion-
de decilgruppens inkomster sedan 1995 vuxit betydligt snabbare &n
dvriga grupper i samhillet.?? Bland det 6versta skiktet spelar inkom-
ster fran kapital en allt storre roll.*° I konjunkturridets rapport for 2018
skriver Waldenstrom, Bastani och Hansson:



KATALYS NO 59 - KLASSTRUKTUREN | SVERIGE

Virdet av alla privata fsrmégenheter i Sverige i forhallande till de totala
inkomsterna har fordubblats pa 20 ar, och 4r i dag pa sin hogsta niva pa
over tvahundra ar. (...) I toppen har formdgenheterna vuxit snabbast:
de 40 rikaste familjernas andel av hela befolkningens fsrmogenheter har
blivit sex ganger storre (fran 1till 6 procent) fran 1981 fram till i dag. Arvt
kapital spelar ocksa en stor roll i Sverige, bade i befolkningen i stort och
bland de allra rikaste.’!

Inkomstojamlikhet efter den
socioekonomiska indelningen (SEI

Hur ser di inkomstojimlikheten ut i klassamhillet? Nedan ger vi en
tvirsnittsbild dir vi utgar fran ar 2015 och anvinder individuell dispo-
nibel inkomst som matt. Disponibel inkomst dr summan av inkom-
ster (fran bade arbete samt transfereringar) minus skatt.*> Med andra
ord, de ekonomiska medel individen kan anviinda till konsumtion och
sparande.

Den ekonomiska ojimlikheten for SEI-klasserna visas i Tabell 5.
[ tabellen utgar vi frin de manliga hogre tjinsteminnens inkomster och
jAmfor dvriga gruppers inkomster med dessa. Pa sa sitt far vi fram hur
stor andel av de manliga hogre tjinsteminnens inkomster som 6vriga
grupper kommer upp i. Referenskategorin for bide miin och kvinnor ir
saledes de manliga hogre tjinsteminnens inkomster.

Tabell 5. Klass och kon, ojamlikhet i disponibel inkomst,
2014-2015.

MAN KVINNOR

Absoluta Andelar Absoluta Andelar

inkomster (procent) inkomster (procent)
Ej facklarda arbetare ~238400 55,8 ~202400 474
Facklarda arbetare ~272000 63,6 ~219900 515
Lagre tjansteman ~301900 70,6 ~250800 58,7
Mellantjansteman ~349200 81,7 ~296700 694
Hogre tjansteman ~366500 85,8

Hogre tjansteméan

. ~427400 100 ~366500 100
(referenskategori)

Kalla: Data frén SCB/ULF och &r avgransad till 16-64 aringar som har arbete som huvudsaklig sysselséttning.
Skattningarna motsvarar medelvarden for respektive kategori och ar avrundade till ental. Samtliga inkomst-
andelar baseras pa referenskategorin: Hogre tjansteman (man).

Som vintat foljer en hierarkisk ekonomisk ordning dir de ej facklir-
da arbetarna har ligst inkomster och de hogre tjinsteminnen befinner
sig htgst upp i inkomstfordelningen. En manlig ej facklird arbetare tji-
nar i snitt endast 56 procent av den inkomst som en manlig hdgre tjins-
teman forfogar Sver. Manliga facklirda arbetare och ligre tjinstemin
tjinar cirka 64 procent respektive 71 procent relativt referenskategorin.
I den hogre delen av fordelning aterstar en betydande loneskillnad da
manliga tjinstemin pa mellanniva tjinar i snitt omkring 82 procent av
vad de hogre tjinsteminnen gor.

Kvinnor har generellt sett ligre inkomster 4n min. En ej facklird
kvinnlig arbetare har en inkomst som motsvarar ungefir 47 procent av

27



EN E) FACKLARD
KVINNLIG ARBETARE
HAR EN INKOMST
SOM MOTSUARAR
UNGEFAR 47
PROGENT AV VAD
EN MANLIG HOGRE
TJANSTEMAN
DISPONERAR OVER

KATALYS NO 59 - KLASSTRUKTUREN | SVERIGE

vad en manlig hogre tjinsteman disponerar éver. Det dr med andra ord
mindre #n hilften sa mycket. Uttryckt i reella inkomster motsvarar den
okvalificerade kvinnliga genomsnittsinkomsten lite mindre @n 17000
kronor i manaden, i jimftrelse med den hogre manliga tjinstemannens
inkomst pa 36 000 kronor, efter det att skatt dragits och transferering-
ar tillkommit. Skillnad mellan en kvinnlig facklird arbetare och en
kvinnlig ligre tjinsteman, dr nagot ligre in f6r min, ungefér 5 procent-
enheter (52 respektive 59 procent). En kvinnlig htgre tjinsteman tjinar
nagot mer dn en manlig mellantjinsteman relativt referenskategorin,
det vill siga ungefir 86 procent mot 82 procent.*

Percentiler och inkomstférdelning

Problemet med enkitundersskningar, som bland annat féregiende data
utgdr ifrdn, dr att ekonomiska eliter r underrepresenterade. Genom att
istillet anvinda registerdata som ir baserade pa inkomst- och skatte-
uppgifter kan vi fa ett mer objektivt perspektiv pa hur den ekono-
miska ojimlikheten ser ut eftersom samtliga folkbokférda individer #r
inkluderade. For att bittre representera inkomstférdelningen nir vi tar
hinsyn till den absoluta toppen i hierarkin anvinder vi oss av inkomst-
percentiler istillet for socioekonomiska indelningar. Exempelvis #r
medianen lika med den 50:e percentilen (ps,) och delar siledes fordel-
ningen pa mitten. Med andra ord ir hilften av observationerna under
och den andra hilften 6ver medianen. Detsamma giller till exem-
pel f6r percentil 25, som da delar datamaterialet vid den forsta fjérde-
delen, vilket motsvarar att 25 procent av observationerna befinner sig
under detta viirde och 75 procent ver. Eftersom det finns flera indivi-
der med olika inkomster i respektive percentilgrupp sa tas medelvirdet
av samtliga inom percentilgruppen. Exempelvis ir topp 1 procent lika
med percentilgruppen 99 till 100. Om vi da riknar ut vad den relati-
va placeringen i fordelningen (till exempel p,; eller py,) faktiskt mot-
svarar i (absoluta) inkomster fir vi en bild hur mycket individer i res-
pektive percentilgrupp tjinar i snitt av inkomstdistributionen. For att
sedan relatera viirdena till varandra gor vi som i forgaende exempel med
socioekonomiska grupper och tar andelar av respektive percentilgrupp
i relation till en referenskategori — i detta fall toppercentilen (topp 1
procent) eller den &versta tiondelen av topp percentilen (det vill siga
topp 0,1 procent).>

Den ekonomiska eliten

Nir vi undersdker klassojimlikheter i inkomstférdelningen pa detta
sitt missar vi litt de sociala relationer som ligger till grund f6r makt-
fordelningen i samhillet. Det kan gilla ojimlikhet i graden av under-
ordnande eller 6verordnande i auktoritet, men ocksa konflikten mellan
arbete (den 6vervildigande majoritet av befolkningen som i huvudsak ir
beroende av 16n) och kapital (den brakdel som i sin tur far huvuddelen
av sina inkomster genom kapitalintikter). Istillet for dessa, i nagon man,
mer kvalitativa uppdelningarna far vi en kontinuerlig statistisk distri-
bution av inkomster och fokuserar endast pa vad individer i respektive
inkomstgrupp tjénar i snitt. Med det sagt far vi dock en bild av den eko-
nomiska eliten och hur mycket de tjinar i relation till den resterande
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delen av inkomstfordelningen. Att studera hur stor andel respektive
inkomstgrupp tjinar relativt den ekonomiska eliten ger en forstaelse f6r
just hur snedfordelad den ekonomiska makten &r i samhiillet.

Topp 1 procent

Aven om det forekommer substantiell ojimlikhet mellan arbetare
och tjinstemiin si dr den minst sagt begrinsad i jimftrelse med hur
inkomstspridningen ser ut nir vi breddar perspektivet till att ocksa
inkludera toppen av inkomstférdelningen. I Figur 13 redovisas inkomst-
percentilgrupperna ps, po, Prs, Pso 0ch pos som andelar av referens-
kategorin, vilken utgdrs av den hogsta percentilen, det vill siga topp 1
procent. Intervallet som definierar respektive percentilgrupp star angi-
vet i anslutning till gruppens namn. For att begrinsa undersskningen
till arbetsmarknaden och matcha den populationsdefinition som gill-
de i foregaende inkomstanalys si inkluderas endast de individer som
uppskattas vara i huvudsak forvirvsarbetande och dr mellan 20 till 64
ar. Eftersom antalet individer dr uppdelade pa procentenhetsgrupper,
innebir det att varje procent utgors av 40462 individer (totalbefolk-
ningen for undersokningen ir 4 046182 individer).

Figur 13. Percentilgrupper relativt topp 1 procent (disponibel inkomst), 2015. Forvarvsarbetande,
20-64 ar.
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Kélla: Data fran SCB, Inkomst- och taxeringsregistret (IoT). Populationen &r avgransad till 20-64 &ringar som forvarvsarbetar.3%
Samtliga inkomstandelar &r relativt referenskategorin: Topp 1 procent i inkomstférdelningen.
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Den ldgsta redovisade percentilgruppen, percentil 5, tjinar i snitt
endast 6,7 procent av den hégsta procentens disponibla inkomst. Det
ror sig saledes om den mest prekiira gruppen arbetande i ekonomisk
bemirkelse. For den 10:e percentilgruppen Skar inkomstandelen mar-
ginellt till 8,2 procent, medan percentilgrupp 25 tjinar omkring 10,4
procent av den mest priviligierade procenten. Om vi istillet fokuserar
pa medianen, det vill siga percentilgrupp 50, vilken motsvarar mitten
i inkomstfordelningen far vi att deras inkomster i snitt endast utgor
13 procent av topp 1 procents, eller de 40000 individer med hogst
inkomster. Notera aterigen att detta ror sig om disponibla inkomster,
vilket betyder att den omftrdelande effekten (skatter och transfere-
ringar) redan har tagits i beaktande. De inkomster som tillfaller indi-
vider i mitten av fordelningen motsvarar saledes lite drygt en tiondel
av det som topp procenten tjinar. Vidare, trots att percentilgrupp 95 ir
en mycket priviligierad inkomstgrupp i toppen av férdelningen utgor
deras snittinkomster endast ungefir 26 procent av topp 1 procent.

Topp O,1 procent

[ Figur 14 liter vi den tiondel av topp procenten (topp 0,1 procent) som
har hogst inkomst utgora referenskategorin, vilka bestar av 4046 indi-
vider. Eftersom inkomstskillnaderna 6kar ju hogre upp i férdelningen
vi kommer, gor detta att percentilgruppernas inkomstandelar minskar
dramatiskt. Den marginella skillnaden i inkomstandelar mellan per-
centilgrupperna 5,10, 25 och 50 dr anmirkningsvird. Exempelvis mot-
svarar mediangruppens snittinkomst cirka 3 procent av topp 0,1 pro-
cents inkomster. Vidare &r de hdgre inkomstgruppernas andelar ocksa
relativt begrinsade. Snittinkomsten fér den, aterigen, relativt priviligie-
rade 95:e percentilgruppen motsvarar endast 6,6 procent av den rikaste
tiondelsprocenten. Slutligen, om vi jimftr den tidigare referenskategori
med nuvarande referens, sa far vi att topp | procentgruppens inkomst-
andel endast utgdr ungefir 26 procent av topp 0,1 procents inkomster.
Resultaten tyder pi att inkomsterna ir relativt ssmmanpressade i den
ligre och mittersta delen, medan de skenar mot toppen.

Avslutningsvis, redovisas i appendix 2 tabellerna 6 och 7, motsva-
rande resultat fast for hela befolkningen tver 19 ar (det vill siga inte
begrinsat till forvirvsarbetande). Som vintat ir de storsta skillnaderna
att de lidgre percentilgruppernas (5, 10 och 25, samt i nagon man 50)
andelar av respektive referenskategori sjunker till in mer begrinsade
nivaer.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att den stora inkomstojim-
likheten utgdrs av relationen mellan inkomsterna i topp 1 och 0,1
procent av férdelningen och de dvriga 99 respektive 99,9 procenten
av befolkningen, det vill siga "resten”. Aven om det finns betydande
inkomstskillnader mellan exempelvis arbetare och tjinstemin ir det
slaende hur den yttersta inkomsteliten drar ifran 6vriga befolkningen.
Detta paverkar naturligtvis hur politisk mobilisering kan och bor se ut
utifran klass och ojimlikhet i dagens Sverige.
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Figur 14. Percentilgrupper relativt topp 0,1 procent (disponibel inkomst), 2015. Férvérvsarbetande,
20-64 ar.
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Kalla: Data frén SCB och Inkomst- och taxeringsregistret (IoT). Populationen &r avgransad till 20-64 aringar som férvarvsarbetar.

Samtliga inkomstandelar baseras pé referenskategorin: Topp 0,1 procent i inkomstférdelningen.
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Avslutande kommentarer:
Ett nytt klassamhalle?

BADE CENTER-
PARTIETS ANNIE LOOF
OCH LIBERALERNAS
JAN BJGRKLUND
TALADE SIG VARMA
OM “DEN NYA
UNDERKLASSEN”
OCH HUR KLASS-
KLYFTOR UTGOR
ETT REJALT HOT
MOT DET SVENSKA
SAMHALLET

Almedalen 2017 visade en intressant trend i svensk politik: medan
fokus aret innan lag pa definitionen och frsvar av s kallade svens-
ka virderingar, talades det — for svensk politik i modern tid - ovan-
ligt mycket om klass. Och det var inte de rédgréna som stod fér de
enda referenserna till nigot som kan kallas ett klassamhille. Bade
Centerpartiets Annie Lo6f och Liberalernas Jan Bjorklund talade sig
varma om "den nya underklassen” och hur klassklyftor utgor ett rejilt
hot mot det svenska samhillet och foljaktligen bor bekimpas. Som
Dagens Nyheter skrev itervinde manga politiskt engagerade, politiker
och allmint intresserade hem fran Visby med en kinsla av att klass
aterigen borjar spela roll i svensk politik.*® Men det sitt som Annie
Lo6f och Jan Bjorklund pratade om klass och vad som menades med en
"ny underklass’, visade ocksa att klass hade varit bortglomt i den svenska
politiska debatten under lang tid. Borgerliga politiker kan lyckas med
konststycket att prata om en "underklass” samtidigt som man kan hiv-
da att det inte finns ett klassamhille. "Klass” beror i deras fall enbart de
som svensk borglighet anser lever i utanforskap, frimst arbetssokande
och, sedan nagra ar tillbaka, nyanlinda invandrare. Den "nya underklas-
sen” ska anpassas till majoritetssamhillet, som mer eller mindre vin-
tar pa att de i utanforskap ska komma ikapp. En strukturell forstéelse
av relationen mellan "underklass” och resten lyser med sin franvaro.
Borgerlighetens "nya underklass” skapar en politisk resonansbotten f&r
politiska forslag om att 16nerna f6r denna grupp ska sinkas. Fragan #r
da om denna politik inte i sjilva verket riskerar att 6ka och cementera
de etniskt firgare klasskillnader som vi redan beskrivit tidigare i denna
rapport. Diskussionen om den "nya underklassen” déljer ocksa majlig-
heten att de som star lingts ner eller utanftr arbetsmarknaden kan ha
starka gemensamma intressen med andra som inte tillhor detta bor-
gerligt definierade utanférskap men som inte heller sitter pi makten
over kapitalet. Det idr dirfor en forstaelse av vad "klass” i form av makt,
inflytande och inkomst betyder i vart samhille, dr sa viktigt for hur en
progressiv politik kan och bér utformas.

Klassamhiillet #r en realitet. Den hir rapporten ir ett forsta f6rsok
att rama in klassretorikens aterkomst i en statistisk genomgang och
beskrivning av det svenska klassamhillet 2018. Var klassanalys byg-
ger pi en strukturell férstielse av minniskors position i yrkeslivet och
gentemot varandra. Det finns en inbyggd intressekonflikt mellan de
som varken dger makten dver andras arbete, det egna arbetet eller pro-
duktionsmedlen och de som dger medlen att bestimma hur, var och
niir arbetet ska utforas och dessutom skordar de storsta frukterna nir
inkomster och vinster skall fordelas. Men det finns dven gemensamma
intressen som minniskor delar med varandra tack vare liknande posi-
tioner i klassamhillet. Och dessa intressen éverbryggar till viss del fack-
lig tillhorighet: som vi argumenterar for i den hir rapporten bér man
analysera klass utifrin kvalifikationskrav och minniskors stillning
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i yrkeslivet d4 minga som riknas som ligre tjinstemin delar kvalifi-
kationskrav och arbetsuppgifter med arbetarklassen snarare in med
mellan- eller hogre tjinstemin. I frigan om makt pa arbetsplatser, pa
arbetsmarknaden och didrmed i samhillet dr det, enligt den hir rap-
porten, centralt att forstd att manga i "tjinstemannapositioner” delar
snarliga villkor med arbetare. Och arbetarna utgor fortfarande hilften
av alla forvirvsarbetande i Sverige i dag.

Hir finns en politisk potential som inte uppmirksammats. Om klass
tervinder som en central konfliktlinje i svensk politik, dr det manga
som delar liknande villkor, inkomster och intressen och dirmed kan
appelleras av liknande politiska forslag nir det kommer giller fordel-
ningspolitik, offentliga investeringar, bittre arbetsvillkor, anstillnings-
trygghet och den generella vilfirdsstatens utmaningar och utformning,
Men det kriver att man lyfter diskussionen till att handla om mot-
sittningen mellan kapitaligarnas minoritet och de flesta av oss som &r
anstillda l6ntagare med nirmast totalt beroende av 16neinkomster och
med ingen eller lite makt 6ver det egna eller andras arbete.

Den pé senare tid dominerande tanken att konflikten star mellan
en stor grupp i "innanférskap” och en liten andel i "utanf6rskap”, frimst
nyanlinda, déljer den verkliga maktrelationen mellan minniskor i
dagens Sverige: att manga anstillda i "innanfrskapet” inte 4ger den
makt 6ver arbets-, bostads- eller finansmarknaden som skulle behs-
vas for att tillhora det verkliga maktigande "innanforskapet”. Det ir
inte bara minniskor utan bostad eller jobb som star handfallna infor
en marknad som omftrdelar uppét, utan majoriteten i samhiillet dr
tvungna att lita pa att den privata finansmarknaden inte kraschar som
den har gjort flera ginger de senaste decennierna. Idén om innan- och
utanforskap syftar till att invagga de som har jobb, bostad eller sparar
till pensionen i en falsk trygghet. Nir nista kris kommer kan "innanftr-
skapet” visa sig inte vara virt nagonting.

En klassanalys som riktar fokus pd minniskors strukturella position
i samhillet kan hjilpa oss att se de grundliggande maktrelationer som
de flesta av oss 4r en del av och som bestimmer éver hur, nir och var vi
arbetar, hur vi tjinar vara pengar och hur véra liv ser ut.

Klassamhillet dr inte exakt detsamma som for trettio ar sedan.
Samhiillets klasstruktur dr mer komprimerad in tidigare. Manga fler
kan riknas som mellan- eller hijgre tjinstemin samtidigt som andelen
i arbetarklasspositioner har minskat. Men dven om det svenska klass-
samhillet, som vi kunde visa i den hir rapporten, har forindrats sedan
1980-talet dr grunddragen fortfarande de samma.

Majoriteten av de forvirvsarbetande tillhtr arbetarklassen #ven i
dag. Och klass bestimmer fortfarande i hog grad din anstillningstrygg-
het®” dina arbetsvillkor®, din hilsa®® hur linge du lever®®, om du syns i
media och fir utrymme i den offentliga debatten* hur du kan paverka
den politiska makten“? och hur kapital och fsrmogenheter dr fordela-
de*3. Tsamverkan med kon och fodelseland ir klass ytterligare en makt-
struktur som paverkar arbetarkvinnors och rasifierades arbetsvillkor,
position pa arbetsmarknaden och anstillningstrygghet.** I viss man dr
klassamhiillet lika starkt eller till och med hardare i dag @n for nig-
ra decennier sedan. Ojimlikheten har 6kat markant i Sverige. Privata
vinstintressen har tagit en allt mer aktiv och central roll i den svenska
vilfirdsstaten®®, i medier och i politiken och det med stor framging.
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Sett till andel anstéllda har den offentliga sektorn krympt rejilt sedan
1980-talet. Samtidigt som vilfirden och de som arbetar inom den-
samma ofta gir pa knina. Ekonomin gir som tiget, som man siger,
men anstillningstryggheten har minskat rejilt — frimst fér mianniskor
i arbetarklassen, utférsikringarna ur trygghetssystemen har kat, allde-
les for manga rids, eller tvingas, att leva pd mycket liga pensioner och,
om det ens finns hyresritter att fa tag pa, dr hyrorna i nyproduktio-
nen mycket hoga. Hir 4r det inte enbart frigan om en liten grupp som
befinner sig i "utanftrskap” utan det handlar om ett system som stavas
klassamhiillet.

Hur detta samhiille har utvecklats och hur det ser ut i dag har vi for-
sokt belysa i den hir rapporten. En forhoppning med denna statistis-
ka genomgang ir att klassamhillets verklighet manifesteras dven i den
politiska debatten. Det bor leda till en tydligare ideologisk konfliktlinje
som befattar sig med klassamhillets konsekvenser f6r majoriteten av
minniskor i vart land - en tydlig hoger-vinster-konflikt bortom de
retoriska fragorna om "svenska virderingar” eller kulturell tillhorighet.
Det ir dags for oss alla att ta upp den bollen.
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KOMMENTAR: SOCIOEKONOMISKA INDELNINGEN (SED

| var beskrivning av klasstrukturen i Sverige under de senaste trettio &ren har vi
inte mojlighet att félja Erik Olin Wrights analysmodell full ut. Den statistik som vi
anvander innehaller inte de kategoriseringar och kodningar som skulle kravas.
Men vér analys kan &nda motiveras utifrén hans resonemang; att analysen av
klasstrukturen utgar fran hur arbetet ar organiserat.

Nar vi anvander den socioekonomiska indelningen far vi majligheter att se
hur klasstrukturen i Sverige utvecklats under trettio ar. Det finns ingen annan
yrkesindelning som spanner ver sa langa tid. Enligt SCB har den socioekonomiska
indelningen i dag vissa problem eftersom vissa yrkesutbildningar har férlangts
och den beskrivning av kvalifikationskraven som man gjorde tidigare inte alltid
ar helt aktuella. Men en hel del forskning visar att yrkesutbildningskraven pa
arbetsmarknaden har 6kat mycket fortare an de krav som stélls i sjalva utférandet
av arbetet. Det &r fler och fler anstéllda som anser att de &r dverkvalificerade
och att deras arbetsuppgifter inte motsvarar den utbildning de fatt.* Darfor tror
viinte att de problem som SCB anger ar alltfor stora nar man ska se till sjalva
arbetsvillkoren och inte till de anstélldas utbildning.

* Evertsson, Marie, och Charlotta Magnusson (2014), "Arbetslivets gréanser.
Sysselséattning, matchning, barriarer”, i Evertsson och Magnusson (red.),
Ojamlikhetens dimensioner. Uppvixtvillkor, arbete och héilsa i Sverige, Liber,
s.236-262.
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Appendix 2

Tabell 6. Percentilgrupper relativt topp 1 procent (disponibel
inkomst), 2015. Samtliga individer >20 ar.

Inkomstpercentilgrupp Intervall 'Absoluta Andelar
inkomster (procent)
Percentil 5 DPi=Ps 52560 25
Percentil 10 Po—Pro 95623 4,6
Percentil 25 Dos=Pas 143358 6,8
Percentil 50 (median) Pao—Pso 220740 10,5
Percentil 95 Dos—Pos 495755 236
.(r:el;zrlriﬁgf:g‘ori) Pos~Proo Al Lt

Kalla: Data frén SCB och Inkomst- och taxeringsregistret (IoT). Populationen &r avgransad till samtliga folk-
bokférda i Sverige som &r 6ver 19 &r. Samtliga inkomstandelar baseras pé referenskategorin: Topp 1 procent i
inkomstférdelningen.

Tabell 7. Percentilgrupper relativt topp 0,1 procent (disponibel
inkomst), 2015. Samtliga individer >20 ar.

Inkomstpercentilgrupp Intervall 'Absoluta Andelar
inkomster (procent)
Percentil 5 Pi=Ps 52560 0,6
Percentil 10 Po=Pio 95623 11
Percentil 25 Pos—Dos 143358 17
Percentil 50 (median) Pis—Pso 220740 2,6
Percentil 95 Pos—Pos 495755 59
Topp 1 procent Doo—P1oo 2100707 25,0

Kalla: Data frén SCB och Inkomst- och taxeringsregistret (IoT). Populationen &r avgransad till samtliga folkbok-
forda i Sverige som &r éver 19 ar. Samtliga inkomstandelar baseras pa referenskategorin: Topp 0,1 procent i
inkomstférdelningen.
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