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Den svenska arbetsmarknaden har de senaste decennierna
genomgatt stora forindringar kopplade till teknisk utveckling,
globalisering och automatisering. Verkligheten ligger langt ifrin
Fredrik Reinfeldts uttalande i Davos 2013 om att "the industry is
basically gone” — men ett systemskifte har skett.

Den svenska ekonomin har gtt fran att vara i huvudsak
industribaserad till att vara i huvudsak tjinstebaserad. En del av
forklaringen handlar om industrins strukturomvandling och
forindringspress i en globaliserad ekonomi. Den andra delen
handlar om att mer av det obetalda arbetet blivit betalt tack vare
vilfirdsstatens utbyggnad.

Detta ir en utveckling som pakallar att arbetarkvinnors
situation sitts i centrum f6r debatten om klass. Den
industriarbetande mannen ir inte lingre norm for
arbetarklassens sammansittning. Maktférhallandena pa
arbetsmarknaden har forindrats. Otrygga anstillningar har blivit
vanligare och fackens stillning har forsvagats.

Klassanalysen #r arbetarrorelsens mest grundliggande verktyg
for politisk forindring. Genom att synliggdra och adressera
arbetarkvinnors prekira villkor finns det en stor potential att
dtermobilisera arbetarklassen for att stilla nya krav pa forbittrad
trygghet som vore till gagn f6r hela [6ntagarkollektivet. I den
nya tjinsteekonomin har grunden lagts f6r nya potentiella
klassallianser.
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FORORD.

Klassamhillets &terkomst
och behovet av en ny analys

UNDER LANG TID
HAR DET SAKNATS EN
UPPDATERAD KLASS-
ANALYS AV SVERIGE

Sedan 1980-talets mitt har de varit férsvunna. Men det 2l:a arhundradet
har inletts med klassernas och klassamhillets dterkomst i den politiska
diskussionen.

Denvilda, nyliberala kapitalism som kraschade 2008 visade pa kapitalets
hinsynslosa makt och en skriande ojimlikhet. De oinbjudnas och ute-
slutnas politiska protester aterinférde ordet "arbetarklass” i ett bekym-
rat borgerligt sprakbruk. I de senaste politiska valen i Storbritannien,
Frankrike och USA har arbetarklassen och dess roster plotsligt kommit
att stilla sig i centrum for den politiska debatten. "Populism” blev pléts-
ligt det fulaste ord liberala forstasigpaare kunde tinka sig.

Det dr just hir, i skarven mellan kapitalets revansch - {6r 1900-talets
demokratisering, sociala riittigheter och ekonomiska utjimning — och
olika former av ett begynnande folkligt uppror, som Katalys publicerar
den hir serien kritiska analyser av dagens svenska klassamhiille.

Under lang tid har det saknats en uppdaterad klassanalys av Sverige.
Ar 1972 gjorde Goran Therborn den forsta moderna klassanalysen av
Sverige, publicerad i tidskriften Zenit. Den f6ljdes upp av en omar-
betad och kraftigt utvecklad upplaga 1982, Klasstrukturen i Sverige
1930-80 (1981). Pa uppmaning av sociologen Erik Olin Wright gjor-
de Goran Ahrne tillsammans med Hedvig Ekerwald och Héikon
Leiulfsrud en ny klasstudie i mitten av 1980-talet: Klassambhdillets
forcindring (Arkiv forlag, 1985). Dessa tre skrifter var i forsta hand kartor
over ridande och potentiella samhillskrafter. Klassamhillens ojamlik-
het togs pa den tiden som sjilvklar. Géran Therborn publicerade sedan
1989 ett arbete om borgarklassens uppkomst i Sverige, tillsammans
med en analys av den moderna svenska statens framvixt, Borgarklass
och byrdkrati i Sverige. P4 senare tid har han dgnat en hel bok 4t ojim-
likheten i Ojcmlikhet dédar (2015).

Det var i samband med ett seminarium om den sistnimnda bok-
en pa bokmissan i Goteborg 2016 som frigan restes om en ny klass-
analys. P4 det fackliga idéinstitutet Katalys hade tankarna kring hur
detta skulle dstadkommas funnits sedan starten 2012. P4 Marx-dagarna
i Stockholm i november 2016 talade Gran Therborn om klassanalys
och intresset visade sig nirmast dvervildigande. En lista skickades runt
for intresserade att bidra och folja arbetet med en ny klassanalys av
Sverige. I anslutning till Socialistiskt Forum i Stockholm hade vi ett
forsta gemensamt sammantriide och Katalys gav Goran Therborn upp-
draget att tillsammans med Katalys kansli leda det arbete som nu resul-
terat i en rapportserie vari den rapport du nu héller i din hand, ingar.

Resultatet blev bérjan pa en rorelse bland klassintresserade forskare
och intellektuella. Ett trettiotal skribenter har medverkat. Tre stdrre
seminarier har genomforts, det forsta i Stockholm och de tva foljande
pa LO:s folkhdgskola Rund i Akersberga. De enskilda rapporterna har
utvirderats och kommenterats av en redaktionskommitté bestiende
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RESULTATET AREN
UNIK RAPPORTSERIE
OM DET SVENSKA
KLASSAMHALLET

av Goran Therborn, Daniel Suhonen, Asa Odin Ekman, Sven Hort,
Niels Stober och Enna Gerin. I huvudsak har respektive rapport-
forfattare dgnat sig it sina special- och intresseomraden. For nagra
teman har vi stkt upp forfattare. Resultatet r en unik rapportserie om
det svenska klassamhiillet i det 21:a drhundradet.

Nir de senaste klassanalyserna gjordes i borjan pa 1980-talet var Sverige
som minst ojimlikt och léntagarnas stillning pa arbetsplatserna och
arbetsmarknaden som starkast. Full sysselsittning ridde. Vilfirdsstaten
var for alla och dgdes av medborgarna. Konsforhallandena holl pa att
forindras i mer jimstilld riktning, i sex- och familjeliv liksom i arbets-
livet. Arbetarrorelsens partier samlade den stora majoriteten av l6ne-
arbetarnas roster och den frimlingsfientliga extremhdgern fanns innu
inte pa kartan.

Allt detta och mer till har forindrats sedan dess. Finansifieringen av
ekonomin har skirpt kapitalets makt ver féretag och arbete, samt 6kat
inkomstklyftorna. Den hemmagjorda kraschen pa 1990-talet gjorde
slut pa den fulla sysselsittningen. Den offentliga sektorn har gjorts om
till en skattebetald vinstmarknad, och landet till ett skatteparadis for
miljardirer.

Arbetarrorelsens krav pa trygghet och jimlikhet har vints till en
verklighet av vixande otrygghet och ojimlikhet. Det gamla landet med
stor utvandring har blivit ett med stor invandring, och med det har
politiken fitt en ny dimension. Dessa och andra forindringar, deras
orsaker, innebord och konsekvenser, 4r kirnan i de rapporter som utgor
denna klassanalys.

Vir forhoppning ir att dessa rapporter och projektets samman-
fattande analys ska stimulera en vitaliserad samhillsdebatt som inte
stannar vid att beskriva dagens klyftor och existerande ojimlikheter,
utan ocksd kan inspirera till handling att i grunden férindra dem.

Goran Therborn & Daniel Suhonen

I~
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"The industry is basically gone”

ARBETARYRKENA
AR MYCKET MER
KONSSEGREGERADE
AN TJANSTEMANNA-
YRKENA

Om produktionen delas upp i varor och tjinster, ir det tjinsterna som
star for den klart storsta delen. De utgdr cirka 70 procent av brutto-
nationalproduktens virde, medan varorna stir for 30 procent (SCB).
Storst andel av tjinsteproduktionen star den offentliga sektorn for, niist
storst andel utgors av handel, det vill siga kvinnodominerade service-
och kontaktyrken: underskéterskor, barnskotare, butiksbitriden, lokal-
vardare.

Kvinnodominansen inom service- och kontaktyrkena ér titt kopp-
lad till att majoriteten kvinnor historiskt sett utfort samma typ av upp-
gifter privat. Detta brukar kallas f6r genusarbetsdelning.!

Framvixten av en vilfirdsstat under 1900-talets andra hilft har
overfort stora delar av hemarbetet till arbetsmarknaden och dirmed
mojliggjort for kvinnor att kombinera forvirvsarbete med familj. I takt
med den offentliga sektorns expansion och kvinnors intride pé arbets-
marknaden har varuproduktionen minskat som andel av ekonomin.

Det hir har medfort stora forindringar for hur klassamhillet ser ut,
sirskilt for arbetarklassen. Arbetaryrkena dr mycket mer konssegrege-
rade in tjinstemannayrkena. De uppgifter som historiskt varit basen
for ekonomin, det vill siga omhindertagandet av hushall och famil;,
brukandet av mark och produktionen av varor, har haft och fortsit-
ter att ha en tydlig genuskodning, men inte de sektorer och yrken som
vuxit fram i modern tid.

Det betyder att den arbetande mannen som arbetarrorelsen kénner
honom, till skillnad frin den arbetande kvinnan, haller pa att kon-
kurreras ut pa den globala marknaden. Den klassanalys som tar sin
utgangspunkt i den tidiga arbetarrorelsens framvixt dr dirfor pA manga
siitt daterad.

-
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Ur ett klassperspektiv ir skiftet fran varor till tjinster framftrallt rele-
vant utifran hur manga minniskor som sysselsitts inom respektive sek-
tor och under vilka villkor. Varuproduktionen har rationaliserats och
automatiserats pa ett sitt som offentlig sektor inte har. Kvinnors arbets-
loshet r i dag ligre in mins, bade bland inlandsfédda och utlands-
fodda.? Typiskt mansdominerade yrken inom industrin och privat
sektor dr mer kinsliga for forindringar pa den globala marknaden in
typiskt kvinnodominerade yrken inom offentlig sektor.

Det dr svart att uppskatta exakt hur manga som arbetar inom indu-
strin eftersom att den ger upphov till bade direkt och indirekt syssel-
sittning. Fackforbundet Metall, som organiserar arbetare inom indu-
strin, har drygt 300 000 medlemmar. Som jimforelse har Kommunal,
fackforbundet for arbetare inom offentlig sektor, drygt en halv miljon
medlemmar och ir LO:s stérsta medlemsforbund.

Figur 1. Sveriges vanligaste yrken.
Anstillda 16-64 ar, antal, ar 2016.

Yrke Antal personer

1. Underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvérd och &ldreboenden 138100

2. Butikssaljare, fackhandel 103400

3. Grundskollarare 101000

4. Foretagssaljare 88000

5. Barnskétare 84800
Kalla: SCB.

Industrin har fortsatt en stor och viktig betydelse for Sveriges export
och ekonomi, men det #r framforallt tjinstemannasidan av industrin
som vixer, medan arbetarna blir firre.® Stora delar av varuproduktio-
nen har flyttat utomlands som ett resultat av 6kad frihandel och globa-
lisering. Kvarstar gor hogspecialiserad produktion och de delar av for-
ddlingskedjan som ror just tjinster, sisom marknadsféring och handel
av en produkt.

Samtidigt har nya tjinster och dkad globalisering medftrt ett tryck
pa tjinsteminnens villkor. Den klassiska uppdelningen av arbetare
och tjinstemin, sett som LO-kollektivet respektive TCO-kollektivet,
ir inte lika triaffande for att beskriva gemensamma intressen som den
var da den vixte fram under 1930-talets industrialiseringsperiod.
Industriarbetaren och ingenjoren som arbetar pa samma fabrik eller
underskoterskan och likaren pd samma vardcentral aterfinns i oli-
ka fackforbund och olika centralorganisationer, eftersom de antas ha
mer gemensamt med personer ur samma klassposition dn med per-
soner pd samma arbetsplats.

Problemet i#r att klasspositionen definieras efter en uppdelning i
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manuellt och intellektuellt arbete — en uppdelning som dr mindre app-
licerbar pa den moderna tjinsteekonomin.* En frilansande journalist
kan i dag ha mer gemensamt med en tidsbegriinsat anstilld barnskotare
i termer av utsatthet pa arbetsmarknaden, in med exempelvis en tills-
vidareanstilld statstjinsteman frain samma fackliga centralorganisation.



KAPITEL 3.

Flexibilitet som

OTRYGGA
ANSTALLNINGAR
AR BETYDLIGT
VANLIGARE FOR
ARBETARKVINNOR
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utbytbarhet eller omstallning

Den globaliserade marknadsekonomin har skapat en press pad en
flexibel arbetsmarknad som kan mota forindringar i efterfragan.
Denna flexibilitet behéver inte vara synonymt med utbytbarhet, men
har pd ménga siitt kommit att bli det i takt med att arbetsmarknaden
blivit mer otrygg. Ekonombhistorikern Berit Bengtsson, som studerat
fackliga strategier, makt och politik mellan olika arbetargrupper nir det
giller anstillning och avsked, menar att ju mer utbytbar arbetaren ir,
desto simre forutsittningar till trygga villkor.

Traditionellt sett har arbetarrrelsen forsskt att skapa en flexibel
arbetsmarknad genom méjligheter till snabb omstcllning av arbetskraf-
ten, sdsom att vidareutbilda och omskola anstillda efter arbetsmarkna-
dens behov. For att omstillning ska vara attraktivt krivs dock att det
finns incitament och verktyg for att jobben ska stanna i Sverige. Om det
dr mer lonsamt att byta utforare av arbetet kommer foretagen att gora
det istillet.

For industriarbetaren ir alltsa hotet om utbytbarhet frimst en fraga
om den globala rérligheten av kapital. For att flexibilitet inte ska leda till
villkorsdumpning, maste omstillningen vara si pass snabb och effek-
tiv att utforaren kan erbjuda det "ingen annan kan”. I politisk retorik
brukar det beskrivas som att Sverige ska konkurrera med kunskap, inte
med laga l6ner, vilket dr en del av forklaringen till att den svenska indu-
strin blivit mer hogspecialiserad.

For vardbitridet i dldreomsorgen #r hotet om utbytbarhet en fraga
om virderingen av arbetet som sadant. Till skillnad fran i de tjinste-
arbeten som kvinnor i regel utfor har tillverknings- och industriarbe-
taren i regel trygga anstillningar och loner eftersom att arbetet dr hogt
virderat — men sarbart for global konkurrens. Otrygga anstillningar ir
betydligt vanligare for arbetarkvinnor.

Figur 2 visar att det dr en tydlig skillnad i andelen tidsbegrinsat
anstillda i kvinnodominerade respektive mansdominerade arbetar-
yrken. Andelen tidsbegrinsat anstillda maskinoperatérer, elinstallato-
rer och mekaniker #r lika lag eller ligre som genomsnittet for tjinste-
mannaminnen (10 procent), medan antalet tidsbegrinsat anstillda
bland hotell- och restaurangarbetare, personliga assistenter och vird-
bitriden ir éver 35 procent.

Attkvinnor har mer otrygga anstillningar syns dven pa tjinstemanna-
sidan. Statistiken i Figur 3 visar att genomsnittet for arbetarkvinnorna ir
28 procent tidsbegrinsade anstillningar och genomsnittet for arbetar-
minnen ir 18 procent. Den procentuella skillnaden i anstillningstrygg-
het mellan tjinstemannamiin och tjinstemannakvinnor ir inte lika stor
som mellan arbetarmiin och arbetarkvinnor, men samma tendens ater-
finns. Att skillnaden inte ir lika stor beror pa att tjinstemannayrkena
inte dr lika konssegregerade som arbetaryrkena. Skillnaden i anstill-
ningstrygghet mellan konen inom TCO-kollektivet beror snarast pa
individuell diskriminering #n att olika yrken virderas olika. Figur 2 och
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Figur 2. Tidsbegrénsade anstallningar i arbetaryrken, 2015. (Procent.)
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Kalla: SCB AKU i Status: Prekdr, Kommunal, 2016.

Figur 3. Tidsbegransat anstallda efter kén samt arbetare
och tjansteman, 1998-2014. (Procent.)
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Kalla: SCB AKU i Status: Prekdr, Kommunal, 2016.
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3 visar hur mycket anstéllningstryggheten skiljer sig mellan LO- och
TCO-kollektivet, men att skillnaderna inom LO-kollektivet nedbrutet
pa yrkestillhdrighet och kn ocksa dr mycket stora.

Ett annat intressant observandum ir att anstillningstryggheten mel-
lan arbetarmiin och kvinnor i tjinstemannayrken endast skiljde en pro-
centenhet 1998, medan skillnaden 2014 iir sex procentenheter. Ar2008
ir en tydligbrytpunkt, da otrygga anstillningar dkar for LO-kollektivet.
Utvecklingen kan kopplas samman med finanskrisen som péaverkade
industrin och med forindringar i a-kassans regelverk savil som LAS,
vilket &ppnande upp for mer otrygga anstillningar (exempelvis inf6-
randet av allmin visstid). Det drabbade savil arbetarminnen som
arbetarkvinnorna, men tjinsteminnen blev marginellt paverkade.

13
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Synen pa kvinnors arbete

EN UNDER-
SKOTERSKA TJANAR
I SNITT GIRKA 2 800
KRONOR MINDRE
I MANADEN AN
EN VERKSTADS-
ARBETARE

Att kvinnor generellt arbetar under mer prekira forhillanden dn min
visar pa en syn pa kvinnligt kodat arbete (kvinnor) som utbytbart
(utbytbara). Det kan ha sin forklaring i att det tar lingre tid att uppvir-
dera uppgifter som tidigare utforts privat och att det ses som "naturligt”
for kvinnor att vara servila och omhindertagande samt att det inte ir
nagot som fortjinar sirskilda fsrméaner. Atminstone inte nir det stills
i relation till manligt kodat arbete som har en lingre historik av att
tillhora det avlonade arbetet. Som exempel tjinar en undersksterska
i snitt cirka 2800 kronor mindre i manaden #n en verkstadsarbetare,
trots samma utbildningslingd och kvalifikationsgrad i arbete.®

I den mediala debatten om enkla jobb anvinds omsorgsyrken ofta
som exempel pa enkla arbeten som vem som helst skulle kunna utftra.
Det siger mer om attityden till kvinnligt kodat arbete #n om svérig-
hetsgraden i arbetet som sadant.

De strukturella loneskillnaderna mellan kvinnodominerade, offent-
ligt finansierade yrken och likvirdiga mansdominerade yrken i pri-
vat sektor uppgar till 65 miljarder kronor om aret.” Att kvinnor tjinar
mindre dn min, och i regel arbetar under mer prekira villkor, beror
helt enkelt pa att de arbetar inom sektorer som viirderas olika utifran
forestillningar om kon. Denna virdering borjar synas i svarigheten att
rekrytera och behalla personal inom framforallt offentlig sektor.

Problematiken i#r inte ny. Redan pa 1930-talet bérjade det privata
stidarbetet att avfolkas pé personal, som f6ljd av att den viixande textil-
industrin erbjod betydligt bittre villkor. Regeringen tillsatte d4 den sa
kallade Hembitréidesutredningen som hade till uppgift att ta fram for-
slag for att locka tillbaka kvinnorna till hemarbetet.

Det lyckades inte, dirfor att folk helt enkelt inte var villiga att
betala vad det faktiskt kostade for att vara en attraktiv arbetsgiva-
re. Istillet valde regeringen att vidta atgirder for att aktivt rekrytera
kvinnor fran andra linder, i syfte att "klara” kompetensforsérjningen
av hembitriden utan att behova forbittra villkoren.® Det ér inte svart
att dra paralleller till dagens arbetsmarknadssituation, dir utrikes-
fodda kvinnor utgdr en vixande andel av de anstillda inom service-
och kontaktyrken. Var fjirde person i offentlig sektor ir f6dd utanfor
Norden (SCB).

Det dr dven en vixande andel utrikesfddda min som arbetar inom
kvinnligt kodade arbetaryrken. Nir utrikesfédda moter hogre trosk-
lar pa arbetsmarknaden tenderar de att acceptera arbeten med sim-
re villkor och status. Ekonomhistorikern Paulina de los Reyes har
beskrivit det som att etnifieringen av omsorgsyrken och sirskilt stid-
arbetet nistan blivit starkare in konskodningen som ett resultat av
diskriminering.’

Om det inte fanns personer som ir villiga att arbeta under de vill-
kor som offentlig sektor erbjuder, skulle det hota basen fér den moder-
na tjinsteekonomin, sirskilt som kvinnodominerade yrken dr mycket
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personalintensiva och inte lika kinsliga for automatisering och rationa-
lisering som mansdominerade yrken. Paradoxen i detta ir att kvinnors
arbete behandlas som mer utbytbart in mins i termer av faktiska vill-
kor och l6ner. Detta ateraktualiserar relevansen i det fackliga 16ftet som
strategi for att forbittra arbetarklassens villkor.
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ﬁfackliga l6ftet forsvagas

SYSTEMSKIFTET
FRAN VAROR TILL
TJANSTER KAN
DARFOR SAGAS
HALETTTILLEN
FORSAMRING AV
ARBETARES VILLKOR

Det fackliga l6ftet utgar ifran att arbetare gar samman som kollektiv och
lovar varandra att inte arbeta fr simre villkor eller ligre I6ner in ndgon
annan. Utan det fackliga l6ftet skulle arbetsgivare inte behéva hrsam-
ma krav pa férbittringar. Om en allt stdrre grupp ir utanfor och despe-
rat efter arbete och inkomst #r det svirare att uppritthélla 16ftet, efter-
som att incitamenten att ta vilket arbete som #n erbjuds blir for starka.

Pa sd vis hiinger uppritthallandet av det fackliga l6ftet samman med
sociala skyddsnit och en lag arbetslshet, eftersom det minskar pressen
pa villkor- och I6nedumping. Det gor arbetare mindre utbytbara. Sa
linge organiseringen ir stark och 16ftet intakt har arbetsgivare inte maj-
lighet att byta ut en arbetare mot en annan for att den ir billigare.

Organiseringen avgdrs dock inte bara av samhillsekonomiska fakto-
rer, utan fven av arbetets karaktir och fackets sitt att viirva. Aven hir
skiljer sig tjiinste- och varuproduktion &t. Varuproduktion #r ofta stor-
re arbetsplatser som en fabrik eller en byggarbetsplats dir arbetet sker
gemensamt "pa golvet”. Organiseringsgraden ir betydligt ligre inom
tjinsteproduktion #n inom varuproduktion som f6ljd av att tillgingen
till det kollegiala kollektivet ir betydligt simre. Med undantag av stora
foretag som Ikea, H&M eller storre offentliga arbetsgivare som sjukhus
och ildreboenden, utgdrs tjinstearbetet oftare av sma enheter med ett
fital kollegor, eller inga kollegor alls. De mest utsatta arbetena dr ensam-
arbete i privata hem: RUT-tjinster, hemtjinst, personlig assistans.

Okade privatiseringar av offentliga tjinster har av det skiilet paverkat
organisationsgraden i facken negativt, eftersom det splittrar upp offent-
lig sektor i fler och mindre enheter. Inom privat vard och omsorg ir
det bade ligre organisationsgrad och mer otrygga anstillningar in inom
offentligt driven vard och omsorg'® Andra trender sasom 6kad inhyr-
ning av tillfillig personal bidrar ocksa till att utmana fackets traditio-
nella metoder for organisering.”

Organiseringsgraden hinger ocksa ihop med kvalifikationsgraden for
arbetet som sidant. Typiskt manligt kodade arbetaryrken — bilmekaniker,
elektriker, maskinoperattrer — skyddas i viss méan av yrkestitulaturer och
behérighetskrav. Typisk kvinnligt kodade arbetaryrken, som personligassis-
tent, butiksbitride eller lokalvardare, kriver niistan inga formella forkun-
skaper. Det gor dessa arbetare mer sarbara for villkors- och l6nedumping,

Systemskiftet fran varor till tjinster kan dirfor sigas ha lett till en
forsimring av arbetares villkor — kopplat till att organiseringen, och
dirmed uppritthallandet av det fackliga loftet, 4r svagare. Ett begyn-
nande undantag dr underskoterskorna. Som syns i Figur 2 4r anstill-
ningstryggheten betydligt bittre for underskoéterskor (I8 procent tids-
begrinsat anstillda) #n for vardbitriden (61 procent tidsbegrinsat
anstillda) och 6vriga kvinnodominerade arbetaryrken. Det #r tydligt
kopplat till viixande kvalifikationskrav och att underskéterskans arbete
borjar viirderas hogre. Kommunal som organiserande fackférbund kri-
ver ocksa legitimation for underskéterskor som ett led i denna striivan.
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En ny klass eller en klass i forandring?

ETT ANNAT SATT
ATT BESKRIVA
FORANDRINGARNA PA
ARBETSMARKNADEN
AR ATT TALA OM
PREKKRA ARBETEN

Sociologen Guy Standing har gjort ett f6rsok att omformulera klass-
analysen for att bittre finga in de maktforhallanden som en globa-
liserad marknad och en framvixande tjinstesektor fér med sig. Han
beskriver det som att arbetarklassen — proletariatet — likt varuproduk-
tionen blivit global. I ett land som Sverige #r proletariatet en krympan-
de klass givet utvecklingen att varuproduktionen forliggs utomlands.

Istillet vixer det fram en ny klass — prekariatet — som bestar av
minniskor med skilda bakgrunder men med en gemensam oférutsig-
barhet i inkomst, yrkesidentitet och materiella forutsittningar. Standing
menar att prekariatet innu inte ir en klass for sig eftersom gruppen ir
vildigt heterogen, men en klass i vardande. Medlemmarna av preka-
riatet delar kinslan av att deras arbete ir instrumentellt (for Gverlev-
nad), opportunistiskt (man tar vad man kan fi) och prekirt (otryggt).
Prekariatet skir igenom biade TCO- och LO-kollektivet.

Standings klasstrappa inkluderar dven egenftretagare och konsulter
som har nagon form av efterfragad specialitet men inte en trygg anstill-
ning — profecianer — och tjinstemin med trygga anstillningar och hoga
loner som atnjuter ett gott skydd i socialforsikringssystemen — salari-
atet — och slutligen den férmogna finansiella elit som styr ekonomin.”

Prekariatet 4r anvindbart som begrepp eftersom det synliggdr grup-
per som annars inte synliggors i den traditionella diskursen om arbe-
tarklassen. Sirskilt synliggdr det kvinnors arbetsvillkor eftersom det
framforallt dr kvinnors arbeten som stimmer in pa definitionen av pre-
kariatet. Det lyfter dven att villkoren inom det traditionella tjinste-
mannakollektivet ir olika och forinderliga.

Begrinsningen i Standings klassanalys #r att de som i dag definieras
som den traditionella arbetarklassen bakat i tiden stimde in pa beskriv-
ningen av prekariatet. Det var genom organisering deras arbeten upp-
horde att vara just instrumentella, opportunistiska och otrygga. Pa lik-
nande siitt skulle de som nu beskrivs som medlemmar av prekariatet,
kunna férindra sina villkor genom organisering.

Ett annat sitt att beskriva forindringarna p& arbetsmarknaden ir
att tala om prekira arbeten (precarious work). Inger Jonsson, forskare i
ekonomisk historia vid Uppsala Universitet och Anita Nyberg, profes-
sor emeritus i genusvetenskaplig arbetsmarknadsforskning, har gjort en
uppdelning av prekira arbeten i Sverige™:

1. Den mest prekira gruppen arbetstagare 4r personer som inte har
laglig ritt att vistas i Sverige. Det ror sig om migranter och pappers-
l6sa som inte beviljats asyl eller uppehallstillstind, som inte skt
asyl eller vars arbetstillstand har gatt ut. Det gor dem vildigt sir-
bara pa arbetsmarknaden eftersom arbetsgivaren kan utnyttja deras
situation. De har heller ingen ritt till sociala férmaner. Manga av
dessa personer dterfinns i restaurangbranschen och stddbranschen.
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2. Den andra gruppen ir hemmafruar eller personer som utftr obe-
talt hemarbete pa heltid. De ir sarbara eftersom de #r beroende av
ndgon annan, oftast sin partner, for sin f6rsérjning. Men till skill-
nad fran den f6rsta gruppen har de ritt till vilfirdssystemet och
har troligtvis enklare att fi ett betalt arbete. Storleken pa denna
grupp ir till viss del avhiingig kapaciteten i vilfirdssystemet, efter-
som det paverkar behovet av anhérigvard.

3. Den tredje gruppen #r personer som ir anstillda och har per-
manent vistelseritt i Sverige (medborgare och personer med per-
manent uppehallstillstind) men som i#r tidsbegrinsat anstillda
med svag arbetsmarknadsanknytning. Inom gruppen tidsbegrin-
sat anstillda dr de tim-/behovsanstillda mest utsatta eftersom
timanstillningen ir den minst forutsigbara formen av anstillning.
De tidsbegrinsade anstillningsformerna innebir simre mojlighe-
ter att planera sitt liv, skaffa bostad och fa sociala formaner jamfort
med tillsvidareanstillda.

Den andra och tredje gruppen ir kvinnodominerade. Att tala om
prekira arbeten, snarare in ett prekariat, kan vara att foredra eftersom
att det inte utgar ifran en lika statisk definition av arbetarklassen. Nir
Standing beskriver proletariatet som krympande utgar han fran den
arbetande mannen som norm (det vill siga varuproduktionen) snarare
4n att se service- och kontaktyrken (det vill siga tjinster) som en del
av arbetarklassen, proletariatet, beskriver han dem som en egen grupp,
prekariatet.

Nir arbetets karaktir forindras gor dven arbetarklassen det. Av det
skiilet kan det vara mer relevant att fokusera diskursen pa att tala om
prekira arbeten utan att gira en uppdelning av arbetare i prekariat och
proletariat — eftersom det implicit blir en uppdelning av kvinnors arbe-
te och miins arbete i tva olika klasser givet hur genusarbetsdelningen
ser ut. De fackliga centralorganisationernas grinsdragningar ir inte fullt
tillrickliga f6r vilka som kan definieras som arbetare.
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Diskussionen om klass och sirskilt vilka som betraktas som arbetar-
klass dr mer @n bara semantik. Det har betydelse f6r hur fackftrenings-
rorelsen organiserar sig och f6r hur lagstiftning, rittssystem och poli-
tiskt reformarbete utformas.

Tillimpningen av arbetsmiljolagstiftningen ir ett sidant exempel.
Trots att psykiatriska diagnoser #r de vanligaste arbetsrelaterade sjuk-
domarna som aterfinns i service- och kontaktyrken, finns vildigt fa fall
dir arbetsgivare faktiskt domts for brister i den psykosociala arbets-
miljon. Istillet handlar de flesta domar om brister i den fysiska arbets-
miljon, exempelvis skador som orsakats av undermaliga sikerhets-
rutiner. Vid en genomgang av domar och godkinda strafféreligganden i
arbetsmiljtn 2014 handlar endast en av de 126 domarna om psykosocial
arbetsmiljo ("Krokomfallet”)."# "

Det gar inte att frikoppla denna tendens fran forestillningen att ris-
kerna i arbetslivet #r fysiska till sin karaktir — vilket inte lingre stim-
mer. Det finns ett rittsligt skydd for arbetsmiljorisker som drabbar min
men inte for de risker som drabbar kvinnor. Precis som ett brutet ben
gar till Arbetsdomstolen borde utmattningssyndrom gora det likasa.
Arbetsrelaterad psykisk ohilsa #r #ven ett typiskt problem som skir
igenom TCO- och LO-kollektivet.

Psykiatriska diagnoser ir ocksa relaterade till situationen hemma.
[ samband med familjebildning, och som f6ljd av att kvinnor tar ett
mycket stérre ansvar for hemarbetet, blir det sirskilt tydligt. Risken
att sjukskrivas for psykiatrisk diagnos efter familjebildning 4r betydligt
hogre for kvinnor dn for min. Kvinnors samlade kravbild, i bide hem-
met och pé arbetet — ocksa kint som kvinnors "dubbelarbete” -, brukar
beskrivas som orsaken till skillnaderna i ohilsotal.’

Nir kvinnors situation pa arbetsmarknaden dessutom dr mer pre-
kir in mins, i form av mer otrygga anstillningar och deltidsarbete som
gor det svart att ha en forutsigbar tillvaro och en stabil ekonomi, 6kar
risken ytterligare att drabbas av ohiilsa. De yrkeskategorier som #r mest
sjukskrivna for psykatriska diagnoser #r just underskoterskor, vard-
bitriden och personliga assistenter.”

Den arbetande mannen som norm paverkar #ven politiken.
Under valaret 2018 tycks de flesta partier vara pa jakt efter den arga
SD-sympatiserande mannen som drabbats negativt av globalisering-
en. Retoriken kretsar kring repression och hardare tag. Men vem talar
egentligen till arbetarkvinnan?
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Slutsats: Det nya tjanstesamhallets
potentiella sprangkraft

FORATT HOJA
ARBETARKLASSENS
VILLKOR AR DET
DARFOR ARBETAR-
KVINNORS ARBETE
SOM MASTE
SYNLIGGORAS,
UPPVARDERAS OCH
ORGANISERAS

Klassanalysen #r det mest grundliggande verktyget arbetarrirelsen har
for att formulera en politik som adresserar flertalets verkliga problem.
Med den hir rapporten vill jag beskriva att utsattheten pa arbetsmark-
naden bor vara viigledande for hur klassanalysen formuleras och varftr
de grinsdragningarna som hirstammar fran 1900-talets industrialise-
ringsperiod inte lingre gor jobbet.

Att kraven pa flexibilitet pa dagens arbetsmarknad gir mot utbyt-
barhet, snarare in omstillning, av arbetskraften, resulterar i otrygghet
— prekira arbeten — och det ir framftr allt kvinnor som drabbas. Deras
prekira villkor méste dirfor adresseras. Kanske ir det inte friga om en
ny klass, utan helt enkelt att klassanalysen behdver uppdateras genom
att bereda kvinnors arbete mer uppmirksamhet. Utmaningen ir att
lyckas pa en fragmentiserad arbetsmarknad dir det manuella arbetet
(arbetarmannen) fortfarande betraktas som norm for arbetarklassen.

[ sjilva verket #r arbetarmannen under stark forindringspress och
arbetarkvinnan den nya normen. Men det ir in s linge inte en positiv
norm nir det kommer till 16ner och villkor. Det innebir dock inte att
arbetarmannen ir sirskilt privilegierad. De framgangar som den fack-
liga organiseringen inneburit for arbetarklassens min kommer allt fir-
re till del som ett resultat av strukturomvandlingen. Allt fler star infor
arbetsloshet, omstillning eller att bryta kinssegregationen och kliva in
i kvinnligt kodade arbetaryrken istillet.

For att hoja arbetarklassens villkor #dr det dirfor arbetarkvinnors
arbete som maste synliggtras, uppvirderas och organiseras. Det fack-
liga l6ftet dr fortsatt effektivt for att hoja villkoren — sirskilt i perso-
nalintensiva branscher. Redan nu finns det ett fro till forindring i den
offentliga sektorns kompetensforsriningsproblem.

Forskjutningen fran varuproduktion till tjinsteproduktion innebir
nya utmaningar och kamper som arbetarrdrelsen maste vara beredd att
mota respektive ta for att fortsitta vara relevant. Globalisering och en
okad tjinstesektor innebir nya potentiella klassallianser. I detta ligger
en enorm politisk springkraft for den som forstar att kanalisera den.
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