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Sammanfattning

Den hir rapporten handlar om rasifiering av den svenska
klasstrukturen, det vill siga hur klass vivs ssmman med
ojamlikhet grundat pa utseende, fédelseland med mera. Att
forstd klasstruktur utan att f6rstd betydelsen av patriarkat och
konsrelationer savil som rasism och rasifierade relationer
forsvarar inte bara kampen mot sexism och rasism, utan dven
kampen mot klassamhillet och dess ojimlikheter.

[ rapporten visas pd mekanismer och processer som rasifierar
arbetslivet. Vidare skissar rapporten pa konturerna av ett
rasifierat arbetsliv i Sverige och mer specifikt en skiktning av den
svenska arbetarklassen.

Slutligen diskuteras effekterna av en rasifierad arbetarklass
nir det giller arbetarklassen som ett i bred mening politiskt
subjekt. Den svenska arbetarklassen #r i dag dverrepresenterad av
rasifierade och kvinnor. Det gr det nddviindigt med, och skapar
mdijligheter fr, en kamp mot olika fortryck. Men det forutsitter
att vi ir beredda att férstd vem som utgdr arbetarklassen i dag.
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FORORD.

Klassamhillets &terkomst
och behovet av en ny analys

UNDER LANG TID
HAR DET SAKNATS EN
UPPDATERAD KLASS-
ANALYS AV SVERIGE

Sedan 1980-talets mitt har de varit férsvunna. Men det 2l:a arhundradet
har inletts med klassernas och klassamhillets dterkomst i den politiska
diskussionen.

Denvilda, nyliberala kapitalism som kraschade 2008 visade pa kapitalets
hinsynslosa makt och en skriande ojimlikhet. De oinbjudnas och ute-
slutnas politiska protester aterinférde ordet "arbetarklass” i ett bekym-
rat borgerligt sprakbruk. I de senaste politiska valen i Storbritannien,
Frankrike och USA har arbetarklassen och dess roster plotsligt kommit
att stilla sig i centrum for den politiska debatten. "Populism” blev pléts-
ligt det fulaste ord liberala forstasigpaare kunde tinka sig.

Det dr just hir, i skarven mellan kapitalets revansch - {6r 1900-talets
demokratisering, sociala riittigheter och ekonomiska utjimning — och
olika former av ett begynnande folkligt uppror, som Katalys publicerar
den hir serien kritiska analyser av dagens svenska klassamhiille.

Under lang tid har det saknats en uppdaterad klassanalys av Sverige.
Ar 1972 gjorde Goran Therborn den forsta moderna klassanalysen av
Sverige, publicerad i tidskriften Zenit. Den f6ljdes upp av en omar-
betad och kraftigt utvecklad upplaga 1982, Klasstrukturen i Sverige
1930-80 (1981). Pa uppmaning av sociologen Erik Olin Wright gjor-
de Goran Ahrne tillsammans med Hedvig Ekerwald och Héikon
Leiulfsrud en ny klasstudie i mitten av 1980-talet: Klassambhdillets
forcindring (Arkiv forlag, 1985). Dessa tre skrifter var i forsta hand kartor
over ridande och potentiella samhillskrafter. Klassamhillens ojamlik-
het togs pa den tiden som sjilvklar. Géran Therborn publicerade sedan
1989 ett arbete om borgarklassens uppkomst i Sverige, tillsammans
med en analys av den moderna svenska statens framvixt, Borgarklass
och byrdkrati i Sverige. Pa senare tid har han #gnat en hel bok at ojim-
likheten i Ojcmlikhet dédar (2015).

Det var i samband med ett seminarium om den sistnimnda bok-
en pa bokmissan i Goteborg 2016 som frigan restes om en ny klass-
analys. P4 det fackliga idéinstitutet Katalys hade tankarna kring hur
detta skulle dstadkommas funnits sedan starten 2012. P4 Marx-dagarna
i Stockholm i november 2016 talade Géran Therborn om klassanalys
och intresset visade sig nirmast dvervildigande. En lista skickades runt
for intresserade att bidra och folja arbetet med en ny klassanalys av
Sverige. I anslutning till Socialistiskt Forum i Stockholm hade vi ett
forsta gemensamt sammantriide och Katalys gav Goran Therborn upp-
draget att tillsammans med Katalys kansli leda det arbete som nu resul-
terat i en rapportserie vari den rapport du nu héller i din hand, ingar.

Resultatet blev bérjan pa en rorelse bland klassintresserade forskare
och intellektuella. Ett trettiotal skribenter har medverkat. Tre stdrre
seminarier har genomforts, det forsta i Stockholm och de tva foljande
pa LO:s folkhdgskola Rund i Akersberga. De enskilda rapporterna har
utvirderats och kommenterats av en redaktionskommitté bestiende
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RESULTATET AREN
UNIK RAPPORTSERIE
OM DET SUENSKA
KLASSAMHALLET

av Goran Therborn, Daniel Suhonen, Asa Odin Ekman, Sven Hort,
Niels Stober och Enna Gerin. I huvudsak har respektive rapport-
forfattare dgnat sig it sina special- och intresseomraden. For nagra
teman har vi stkt upp forfattare. Resultatet r en unik rapportserie om
det svenska klassamhiillet i det 21:a drhundradet.

Nir de senaste klassanalyserna gjordes i borjan pa 1980-talet var Sverige
som minst ojimlikt och léntagarnas stillning pa arbetsplatserna och
arbetsmarknaden som starkast. Full sysselsittning ridde. Vilfirdsstaten
var for alla och dgdes av medborgarna. Konsforhallandena holl pa att
forindras i mer jimstilld riktning, i sex- och familjeliv liksom i arbets-
livet. Arbetarrorelsens partier samlade den stora majoriteten av l6ne-
arbetarnas roster och den frimlingsfientliga extremhdgern fanns innu
inte pa kartan.

Allt detta och mer till har forindrats sedan dess. Finansifieringen av
ekonomin har skirpt kapitalets makt ver féretag och arbete, samt 6kat
inkomstklyftorna. Den hemmagjorda kraschen pa 1990-talet gjorde
slut pa den fulla sysselsittningen. Den offentliga sektorn har gjorts om
till en skattebetald vinstmarknad, och landet till ett skatteparadis for
miljardirer.

Arbetarrorelsens krav pa trygghet och jaimlikhet har vints till en
verklighet av vixande otrygghet och ojimlikhet. Det gamla landet med
stor utvandring har blivit ett med stor invandring, och med det har
politiken fitt en ny dimension. Dessa och andra forindringar, deras
orsaker, innebord och konsekvenser, 4r kirnan i de rapporter som utgor
denna klassanalys.

Vir forhoppning ir att dessa rapporter och projektets samman-
fattande analys ska stimulera en vitaliserad samhillsdebatt som inte
stannar vid att beskriva dagens klyftor och existerande ojimlikheter,
utan ocksd kan inspirera till handling att i grunden férindra dem.

Goran Therborn & Daniel Suhonen
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Klassamhadllet och arbetslivets rasifiering

ATT FORSTA
KLASSTRUKTUR
UTAN ATT FORSTA
BETYDELSEN AU
PATRIARKAT OCH
KONSRELATIONER,
SAVAL SOM RASISM
OCH RASIFIERADE
RELATIONER, BLIR |
BASTA FALL EN
ABSTRAKT LEK

Den hir rapporten handlar om rasifiering av arbetslivet, med speciellt
fokus pa hur det paverkar den svenska arbetarklassen. Det ir ett forssk
att skissa pa en bild som tar hiinsyn till tva centrala maktrelationer i det
svenska samhillet - klass och rasifiering. Fokus pa en rasifierad arbetar-
klass lyfter & ena sidan fram hur en allt hogre andel av arbetarklas-
sen utgdrs av rasifierade och 4 andra sidan hur delar av arbetarklassen
rasifieras. Utgangspunkten ir att arbetarklassen aldrig varit homogen
och att dess karaktir skiftat dver tid. Att forstd den heterogena grupp
av minniskor som definieras som arbetarklass — trots alla svarigheter
kring en precis definition — dr viktigt, menar jag, av tva centrala och for-
bundna skil. Det forsta skilet dr kopplat till kapitalismens funktions-
sitt, och inte minst hur andra maktrelationer samverkar med kapitalis-
men. Att forsta klasstruktur utan att férsta betydelsen av patriarkat och
konsrelationer, savil som rasism och rasifierade relationer, blir i bista
fall en abstrakt lek och i virsta fall centralt f6r att missforsta samhiillet.
Det andra skilet dr kopplat till kunskap och dess roll i att majliggsra
strategier for samhillsforindring. Hir dr en intersektionell klassanalys
som viver in andra maktrelationer central {6r att dels fi en utvecklad
bild hur ojimlikheter skapas, dels for att forsta hur koalitioner och poli-
tiska projekt kan byggas som har storre méjligheter att skapa en storre
och starkare rorelse.

Den hir rapporten har tre 6vergripande syften. Det forsta ir att visa
pa mekanismer och processer som rasifierar arbetslivet. Det andra att
skissera en bild pa ett rasifierat arbetsliv i Sverige och mer specifikt en
rasifierad segmentering av den svenska arbetarklassen. Det tredje och
sista ir att diskutera effekterna av en rasifierad arbetarklass nir det gil-
ler arbetarklassen som ett i bred mening politiskt subjekt.

Rapporten ir uppdelad i sex avsnitt. Efter denna inledning diskuterar
jag kortfattat teoretiska perspektiv kring klass och rasifiering. Direfter
redogdr jag for nagra tendenser kring samhillsforindring som sit-
ter ssammanhanget for rapportens fokus kring rasifiering. I det f6ljan-
de avsnittet diskuteras mekanismer och processer som producerar en
rasifierad arbetarklass, for att i avsnittet direfter ge en grov bild kring
klassamhiillets rasifiering. Innan rapporten avslutas utforskar jag kort-
fattat hur den rasifierade skiktningen i klasstrukturen kan péaverka
klasskampen. Rapporten avslutas med en summering som forsoker
foga ihop de olika avsnitten.
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Teori: Klass och rasifiering

VILEVERIENTID
DAR KAPITALISMEN
SKAPAR EN
ALLT STARKARE
POLARISERING AV
KLASSTRUKTUREN

Den hir rapporten fokuserar pa klassamhillets rasifiering, speciellt
inom arbetslivet. Denna process forenar tva samhilleliga ojimlikhets-
strukturer som var och en har sin egen dynamik men som ocksd pa
olika sitt samverkar. I en samhillsdebatt som i allt mindre grad lyf-
ter fram sjilvklarheten i betydelsen av kapitalism och klasstrukturen
ir det viktigt att starta med ett enkelt konstaterande. Vi lever i en tid
dir kapitalismen skapar en allt starkare polarisering av klasstruktu-
ren. Vad klass och klasstruktur konkret betyder finns det sedan en
lang tid tillbaka varierande teoretiska uppfattningar om, dven om det
flesta tar sin utgingspunkt i inspiration fran tva centrala teoretiker —
Marx och Weber." Det klassiska marxistiska sittet att forstd ojimlik-
het ur ett klassperspektiv ir att ta sin utgingspunkt i hur produktio-
nen organiseras och utifran detta undersska levnadsvillkor (speciellt
arbetslivsvillkor) mellan arbetare och kapitaligare (och/eller) hogre
tjinstepersoner. Det handlar om hur utvinnandet och férdelningen av
merarbetet ska organiseras mellan 16n och profit och mellan Ion till
arbetare och hogre tjinstepersoner.

Jag dr inspirerad av den amerikanska forskaren Erik Olin Wright
som utgick fran en traditionell marxistisk uppfattning dir klass for-
stés i relation till produktionsmedlen - det vill siga motpolerna mellan
att vara dgare av kapital och att vara birare av arbetskraft som siljs pa
en marknad.? Till detta inkluderade Erik Olin Wright iven auktori-
tet, det vill siga graden av kontroll Gver andras arbete (olika former av
chefer och arbetsledare som organiserar och styr andras arbete) samt
expertkunskap, det vill siga den egna kontrollen ver sitt eget arbete
(firdigheter och meriter och dirigenom péaverkan om forliggning av
arbete i tid och plats). Wright anviinder bade en aggregerad uppdelning
i 6 klasspositioner, och en mer detaljerad uppdelning i 12 klasspositio-
ner, och f6rsdker finga & ena sidan huvudklasserna arbetare och kapi-
talist, men dven vad Wright kallar motsigelsefulla klasspositioner. Den
senare kategorin — motsigelsefulla klasspositioner — utgtrs av de som
inte dger produktionsmedel men som i varierande grad genom kontroll
dver andras arbete samt expertkunskaper inte enkelt kan forstas som
arbetarklass i en traditionell mening.

Det finns dock mycket lite material — data och statistik — som gor
det mojligt att genomfora klassanalyser baserat pa Wrights perspektiv.
Istillet dr det huvudsakligen tva grunder for statistik som i regel dr till-
gingligt. A andra sidan anviinder sig Statistiska Centralbyran av standard
for svensk yrkesklassificering (SSYK), som ir ett system for att gruppe-
ra individers yrken eller arbetsuppgifter, en indelning som huvudsak-
ligen baseras pa utbildning och kvalifikationskrav, med en weberiansk
forstaelse av klass.® For att skadliggora SSYK koppling till 16ner och
l6neskillnader presenteras nedan en tabell av Rune Aberg, som kopplar
ihop det med en analys av en alltmer polariserad yrkesstruktur.*
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Tabell 1. Jobbens kvalifikationskrav enligt SSYK i olika jobblonegrupper
(genomsnittlig procentfordelning inom varje decilgrupp 2008-2012).

Decil 1

Decil 2 Decil 3 Decil 4 Decil5 Decil 6 Decil 7 Decil 8 Decil 9 Decil 10

Ledningsarbete

Teoretisk specialkompetens

Kortare hogskoleutbildning
Kontor och kundservice
Service, omsorg, forsaljning
Jord, skog, tradgard, fiske
Hantverk, bygg, tillverkning

Process- och maskinop.,
transport

Utan krav pa sarskild utbildning

46

0 0 0 0 1 3 4 12 39
0 0 0 1 34 20 26 55 55
2 S S 3 20 8 58 32 6
21 23 2 20 12 3 0 0 0
59 44 63 2 2 0 0
1 0 1 0 0 0 0
7 7 10 18 BE 2 0 0
4 16 21 24 1 S 6 0 0
4 S 1 2 2 0 0 0 0

Det andra vanligt fosrekommande materialet i klassanalyser base-
rar sig pa facklig organisering, dir yrken som LO organiserar riknas
till arbetarklass medan yrken som TCO och Saco organiserar rik-
nas till tjinstepersoner. Facklig tillhorighet har en nigot hogre grad
av Overensstimmelse med Erik Olin Wrights frstaelse av klass men
har tva viktiga problem. Det forsta ir att fackliga organisationer trots
sammanslagningar — dock "ytterst ovanligt med sammanslagningar
pa tvirs av de svenska centralorganisationerna’ — ir tidsmissigt tro-
ga och institutionaliserade vilket gor att klasstrukturens forindringar
sillan fingas pa ett bra sitt. Det andra och besliktat med detta ir att
manga forskare menar att TCO organiserar anstillda som 4 ena sidan
dverensstimmer vil med vad jag ovan benimnde motsigelsefulla klass-
positioner men som ocksd har medlemmar som formellt riknas som
tjinstepersoner men har arbetsvillkor med lig grad av auktoritet och
laga expertkunskaper och som didrmed har arbetsvillkor som snarare
bor ses som liknande arbetarklass. Det giller inte minst gruppen som
kallas ligre tjinstepersoner. Aven inom Saco finns medlemmar med
kraftigt varierande arbetsvillkor men som huvudsakligen passar in pa
Erik Olin Wrights kategori om motsigelsefulla klasspositioner, med i
regel nigon grad av expertkunskap, men med mycket varierande auk-
toritet. Avsaknaden av auktoritet och en begrinsad grad av autonomi
kopplat till expertkunskaper gor att vissa Sacoorganiserade yrken, till
exempel sjuksksterskor, alltmer har arbetarliknande villkor. Generellt,
i den grad forskare diskuterar i vilken grad yrken kopplade till TCO och
dven Saco har arbetarliknande villkor, sa dr det yrken som domineras av
kvinnor och ofta inom offentlig sektor.

Trots min inspiration i Erik Olin Wrights klasschema kommer
min redogdrelse och diskussionen nedan att presentera statistik fran
en mingd olika killor. Det innebir att jag frangar ett tydligt teoretiskt
grundat klasschema, dven om det finns kvar som riktmirke. Jag kom-
mer saledes att anviinda allt fran inkomst (trots att det ofta #r en effekt
av klasscheman), yrken, niringsgren, SSYK, socioekonomisk indelning
och tillhorighet till facklig (central)organisation. Det innebir att preci-
sionen i texten inte blir exakt, men tillricklig, menar jag, for att synlig-
gbra en rasifierad klasstruktur.



EN FORSTA
UTGANGSPUNKT
AR ATT SE RASISM
OCH RASIFIERING
SOM KOPPLADE TILL
ORGANISERING AU
MEDBORGARE
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Klass brukar ses som nira kopplat till organisering av produktion,
pa samma sitt som genus ofta kopplas till samhiillets organisering av
reproduktion. Hur ska man forstd rasism och rasifiering? En forsta
utgangspunkt dr att se rasism och rasifiering som kopplade till orga-
nisering av medborgare. Med det menas bide den mer formella kring
migration, uppehéllstillstind och medborgarstatus, och & andra sidan
det mer informella kring vem som betraktas som tillhtrande och full-
virdig medlem. Det vill siiga: rasism och rasifiering ir i den hir rap-
porten bade kopplat till Sverige som stat (migration, uppehallstillstand
och medborgarstatus) och till Sverige som nation (en som betraktas av
andra som svensk). En birande tes ir att nir formella och informella
praktiker anviinds for att skapa skillnader mellan minniskor — nagot
som jag bendmner rasifiering — skapas kategorier av mianniskor som har
mer begrinsade formella rittigheter och/eller ej har mojlighet att nyttja
dessa rittigheter.

Begreppet rasifiering som alltmer kommit att anvindas i forsk-
ning och i samhillsdebatten, kommer frin anglosaxisk forskning, i
synnerhet brittisk forskning. Begreppet vixte fram for att dels und-
vika anvindandet av "race” (ras) som ansags problematiskt for att det
naturaliserar kategorier av minniskor, men ocksd som en ersittning
for begreppet etnicitet, som ansigs osynliggdra maktdimensionen
och vikten av forestillningar om "ras”. Aven om rasifiering anviinds pa
delvis olika sitt si betonas processen pa hur forestillningar om "ras”
anvinds i maktutdvning. Ett etablerat sitt att nirma sig detta dr med
hjilp av den brittiske sociologen Robert Miles som definierar rasifie-
ring enligt f6ljande:

[ vissa historiska konjunkturer och under sirskilda materiella villkor,
tillskrivs minniskor vissa biologiska egenskaper med mening att skilja ut
dem, att utesluta och att dominera: reproducerande forestillningar om

"ras” skapar de en rasifierad Andra och samtidigt rasifierar de sig sjilva.®

Begreppet rasifiering betonar i varierande kombinationer processer
dir egenskaper tillskrivs andra, vilka anviinds for att utdva makt i olika
former. Aven om "dom andra” rasifieras sa lyfter det hir perspektivet
fram det relationella, dir det "vi” som rasifierar dom andra ocksa rasifie-
rar sig sjilva — i form av att bli det normala, och ofta dirmed det bittre.
Genom att vara ett begrepp som ir kiinsligt for historiska forindringar
kan rasifiering tydliggora skiftande former av maktutévning mot mino-
riteter, utlandsfodda och personer med utlindsk bakgrund. Medan vis-
sa grupper tidigare har rasifierats men i mindre grad rasifieras i dag, till
exempel finlindare, si finns en hgre grad av tidsmissig stabilitet i rasi-
fiering av romer eller svarta (afro-svenskar).

Precis som klass alltid samexisterar med rasifierade och genusbasera-
de maktordningar sa innebir rasifierande processer att mianniskor skiljs
ut och skiktas genom en samverkan med klasstruktur (och dven kons-
maktsordning). Det finns en teoretisk koppling mellan rasifierings-
begreppet och marxismens syn pd arbetsmarknad och klasstruktur.
Kopplingen tydliggors i en analys av det brittiska samhillet dir Miles
argumenterar att rasifierade grupper kommit att



KATALYS NO 53 - KLASSAMHALLETS RASIFIERING | ARBETSLIVET

inta en strukturellt distinkt position i de ekonomiska, politiska och
ideologiska relationerna i den brittiska kapitalismen, men inom arbetar-
klassens grinser. De utgor dirfor en fraktion av arbetarklassen vilken kan

sirskiljas som en rasifierad fraktion.”

Den hir utvecklingen #r, som jag visar senare i rapporten, dven en pa
manga sitt precis beskrivning av utvecklingen i Sverige. Det ir inte bara
sa att rasifierade dr 6verrepresenterade i arbetarklassen, de idr dirutéver
kraftigt verrepresenterade i de skikt av arbetarklassen som har simst
villkor och loner.
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Tre decennier av stora samhallsforandringar

SVERIGE AR
DET LAND DAR
OJAMLIKHETEN
OKAR SNABBAST

Under de senaste 30 aren har Sverige genomgitt stora samhillsforind-
ringar. Fyra sddana forindringar som #r speciellt relevanta fér den hir
artikeln dr Svergingen fran keynesiansk finanspolitik till monetaristisk
penningpolitik; 6kande ojimlikhet speciellt mellan de rikaste och de
fattigaste; ett skifte till en polarisering av arbetsmarknaden och nirings-
livsstrukturen, och en kraftig omliggning av migrationspolitiken. Dessa
forindringar utgdr ramen for att i denna rapport diskutera vad jag kallar
rasifieringen av klasstrukturen, vilket jag aterkommer till nedan.

11930-talets efterdyningar av depressionen pabérjades byggandet av
en socialdemokratisk hegemoni grundat bland annat i en keynesiansk
ekonomisk politik, en hegemoni som &verlevde de borgerliga dren vid
regeringsmakten 1976-1982, och som omvandlades av en socialdemo-
kratisk regering i finansplanen 1989-1990 niir Sverige for forsta gingen
limnade full sysselsittning som &vergripande mal till fsrman for pris-
stabilitet. En utveckling som hade foregitts av att flera centrala keynes-
ianska regleringar avvecklats. Nir den borgerliga regeringen tilltridde
1991 kom den till ett dukat bord f6r att etablera en dverordnad mone-
taristisk ekonomisk politik. Sverige var, jimfért med manga andra lin-
der, sena i att ansluta sig till monetarismen, men nir det gjordes, sa
gjordes det ordentligt. Det syns bland annat i en jimftrelse dver tid
vad giller arbetslshet. Medan genomsnittet for arbetsloshet under
perioden 1970-1991 var 2,9 procent, aldrig éverstigande 4,5 procent, sa
tkade den under perioden 1992-2015 till ett snitt pa 8,0 procent, ald-
rig understigande 6,6 procent.® Det finns forskare som anser att denna
omliggning och utveckling var oundviklig och styrd av kapitalismens
forindrade former, inte minst grundat i idéen om den oundvikliga
nyliberala globaliseringen. Andra hivdar att det snarare var politiska
beslut som skapade ekonomiska forindringar i kapitalismen. Balansen
mellan dessa forklaringsfaktorer dr viktig men faller utanfér ramen for
denna rapport.

Effekterna av denna betydande samhillsforindring har huvudsak-
ligen pekat i en riktning — 6kande ojimlikhet. Det finns flera matt pa
denna ojimlikhet, tvi viletablerade ir 4 ena sidan fordelningen mel-
lan arbete och kapital, och gini-koefficienten. Medan léneandelen 6ka-
de trendmissigt under keynesianismen har den sedan 90-talets nyli-
berala globaliseringspolitik succesivt minskat och dr nu pa historiskt
laga nivaer®. En annan och delvis kopplad effekt ir en kraftig 6kning
av gini-koefficienten. Sverige har pa knappt 30 ar gitt fran det land
inom OECD som hade den minsta ojimlikheten, till ett land som lig-
ger kring mitten miitt i gini-koefficient. Savil OECD som IMF har vid
flera tillfillen noterat detta och #ven att Sverige ir det land dir ojim-
likheten Skar snabbast, om #n fran en lag startpunkt. Aven om vi under
denna period fatt se en kande l6nespridning saviil mellan arbetare och
de i motsigelsefulla klasspositioner som inom dessa tva kategorier, sa
bor det noteras att alla anstillda — det vill siga de med l6neinkomster
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— har fatt realloneskningar, dven om det varierat mycket kraftigt. Det
ar vill det tydligaste exemplet pa att en stark — i en internationell jim-
forelse — facklig organisering som kinnetecknat Sverige, har hindrat en
dnnu simre utveckling. Samtidigt bor det noteras att for de som sak-
nat l6neinkomst, har forsimringarna i socialférsikringar inneburit en
kraftigt forsimrad position savil absolut som i relation till anstillda.
Nir man tittar pa inkomstutveckling (formogenhetsutveckling kan vi
inte lingre studera da grunden for denna statistik har tagits bort genom
politiska beslut), sa ir det hir den stora kningen av ojimlikhet syns.
Hir inkluderas dven inkomster av kapital.

For att gora bilden av hur samhillsférindringarna 4 ena sidan sam-
verkar och 4 andra sidan hur de faller tillbaka pa ett komplext sam-
spel med den internationella kapitalismens utveckling — vad jag kallar
nyliberal globalisering — och de politiska beslut som understétt sam-
hillsomvandlingen, fokuserar jag nu pa en viktig forindring av nirings-
livsstrukturen och arbetsmarknaden. Nir vi forsoker fanga klasstruk-
turens forindring 6ver tid dominerade linge utvecklingstendenserna
av vad som ofta benimns som uppgradering. Det vill siga att arbetar-
klassyrkena blev firre och att tjinstepersonersyrken vixte. Under sena-
re tid — dven om en viss uppgradering fortfarande kan urskiljas — #r det
snarare fragan om polarisering. Figur 1 askadliggdr denna utveckling i
absoluta tal medan Figur 2 visar den i relativa termer.

Figur 1. Forandringar i antalet anstillda 16-64 ar
per l6nekvintil 2001-2013.
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Det ror sig & ena sidan om alltfler jobb i motsigelsefulla positio-
ner dir lingre hogskoleutbildning 4r centralt, och 4 andra sidan om en
okning av arbetarklassjobb inom den privata tjinstesektorn. Diremot
minskar den traditionella industriarbetarklassen placerad i Sverige. Jag
anvinder medvetet "placerad i Sverige” fr att uppmirksamma ett pro-
blem som foljer pa att forskning om klasstrukturer ofta faller inom en
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fira som beskrivs med begreppet metodologisk nationalism. Det vill
siga att vi fokuserar pa klasstrukturen och dess forindringar bland de
boende i Sverige. Det gor det betydlig enklare att genomfra en analys
men blir samtidigt delvis missvisande. Kapitalister verksamma i Sverige
ir en inte obetydlig forklaring till att en del industriproduktion forliggs
till andra linder dir arbetskraftskostnaden ir ligre, vilket vi ser statis-
tiskt genom en minskande industriarbetarklass i Sverige.”® Att industri-
arbetarklassens relativa storlek minskar #r utdver internationalisering-
en av produktionen dven en effekt av 6kad rationalisering, inte minst
genom automatisering. Didrmed, men med en annan balans, liknar det
dven utvecklingen for anstillda i ligre tjinstepersonersyrken. Hir idr
det oftast forklarat genom it-teknologins utveckling som rationalise-
rar bort alltfler av dessa jobb, men #ven i viss man kompletterat med
outsourcing av callcenters och andra former av ligre tjinsteyrken.

Figur 2. Jobbstrukturens férdandringar 1997-2012
(procentuell férandring inom varje tidsperiod).
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Vissa arbeten ir svarare att flytta utomlands. Det giller & ena sidan
byggnadsindustrin som fortfarande #r hart platsbunden, och det giller
tiinsteproduktion som utfors pa plats. Utdver att industriproduktio-
nen minskar genom att flyttas utanfor Sverige sa rationaliseras alltmer
arbetsuppgifter kopplade till ligre tjinstepersoner bort genom tek-
nik. Medan den offentliga tjinstesektorn 6kar 6verlag, men speciellt
med jobb som kriver universitetsutbildning, kinnetecknas den privata
tjinstesektorns 6kning av en stark polarisering. Det #r dels jobb med
hoga kvalifikationskrav och 16ner, dels jobb med liga kvalifikationskrav
och laga loner.

Kronologier éver samhillsforindringar, det vill siga i vilken ordning
och hur de relaterar sig till varandra, #r alltid svara, och skall gtras med
forsiktighet. Nir jag nu avslutar detta avsnitt efter en kort beskrivning
av betydande samhiillsforindringar under de senaste tre dren och innan
jag ger mig i kast med hur rasifiering skapas och reproduceras i Sverige,
vill jag ocksd lyfta fram betydelsen av en kraftig omliggning av migra-
tionspolitiken. Det dr tva centrala beslut som jag hir kort nimner for
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att i nista avsnitt mer utforligt analysera dem i relation till rasifierings-
processer. Det forsta ir arbetskraftsinvandringsreformen 2008 som pa
manga sitt kan sigas utgdra ett perfekt exempel pa nyliberal globalise-
ring, dir arbetskraftsinvandring blir helt en friga for arbetsgivare och
dir arbetskraftsinvandraren binds till en underordnad och osiker posi-
tion." Den andra kraftiga omliggningen som pa ménga sitt var betyd-
ligt mer genomgripande, var dndringen i flyktingpolitiken som borjade
hosten 2015 och som fortfarande pagar. Forutom att forsoka ligga sig
pa en absolut minimigrins i relation till de internationella dtaganden
Sverige har, inkluderade regeringen trycket pa asylsokande att bli egen-
forsorjande for majlighet till permanent uppehallstillstand och familje-
iterforening. Detta foljdes av beslut att forsvira ekonomisk verlevnad
i Sverige om man fitt avslag (dock ej for barnfamiljer).? Dirutéver
avser regeringen bygga ut och forstirka grinspolisiira atgirder, mer
polisrazzior i letandet efter personer utan laglig ritt att uppehalla sig i
Sverige och forslag pa att utan brottsmisstanke kunna gora polisrazzior
pa arbetsplatser.

Nir vi nu gar over till att diskutera olika former av rasifiering som
paverkar klassamhillet &r dessa fyra dvergripande samhillsforindringar
viktiga att ha i dtanke, da de pa flera sitt skapar ramen for hur processer
pa arbetsmarknaden och arbetslivet utvecklas.
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Hur skapas rasifiering i Sverige?

1EN PERIOD AV
NYLIBERAL
GLOBALISERING
SER RASIFIERINGENS
DYNAMIK
ANNORLUNDA UT
AN UNDER DEN
KEYNESIANSKA ERAN

Jag har redan kortfattat introducerat begreppet rasifiering och argu-
menterat for att den uttrycks genom tvé skilda men férbundna prak-
tiker. A ena sidan genom staten i form av migrationspolitik och med-
borgerliga rittigheter och 4 andra sidan genom nation och fragan om
svenskhet. I det hir avsnittet utvecklar jag detta med en diskussion
kring konkreta praktiker av rasifiering. Jag borjar med att diskutera
rasifiering som en diskursiv praktik. Med detta menar jag hur uttalade,
ofta skrivna, ord och utsagor rasifierar. Exemplen tydliggor ocksa
kopplingen mellan den analytiska skillnaden rasifiering genom stat
och genom nation. Direfter gir jag over till att diskutera den statli-
ga rasifieringen som ofta uttrycks genom migrationspolitik och med-
borgerliga rittigheter. Jag avslutar med en diskussion kring rasifiering
genom den "imaginira nationen” Sverige, det vill siga den vardagliga
symboliken som innebir diskriminering mot de som inte anses till-
hora nationen. En utgingspunkt ir att for att forstd dessa processer
gar det inte att reducera dessa till effekter av kapitalism. Istillet &r min
utgangspunkt att rasism och rasifiering generellt, och mer specifikt
inom arbetslivet, forstirks och forindras genom kapitalism (och dven,
vilket det inte finns utrymme f6r mer #n som randanmirkningar, av
sexism eller patriarkat). Det betyder att i en period av nyliberal globali-
sering ser rasifieringens dynamik annorlunda ut #n under den keynes-
ianska eran.

Sprakets makt och rasifiering

SVT Nyheter anviinder begreppet svensk om alla som har svenskt
medborgarskap. Vi anviinder hellre svensk in svensk medborgare for

att inte skilja pa svenskar.”®

Aven om migrationspolitik eller rekryteringsprocesser i konkreta avse-
enden far de avgdrande effekterna pa rasifieringen av arbetsmarknaden,
ir det viktigt att betona att sprikliga (diskursiva) konstruktioner 4r vik-
tiga for bilden som etableras om individer och grupper med utlindsk
bakgrund. Det finns en vixelverkan mellan institutionella praktiker
och sprakets makt. Citatet ovan askadliggdr ett Skande medvetande
inom media att sprik fungerar rasifierande. Tidigare var det vanligt
inom media att gora skillnad pa tva svenskar. Medan personer med
utlindsk bakgrund kopplades till den formella kategorin svensk med-
borgare si reserverades svensk genom den substantiella kategorin att
vara "riktigt svensk”. Hir byggs en skillnad upp mellan att vara svensk
medborgare (dom andra) och vara riktigt svensk (vi svenskar). Aven om
denna skillnad i dag i mindre grad anviinds i offentliga ssmmanhang,
forsoker Sverigedemokraterna behalla skillnaden. Jimmie Akesson sva-
rade pa en fraga om Zlatan var svensk efter ett mal {6r svenska lands-
laget i EM 2004: "Han spelade i alla fall for Sverige. Sedan om han var
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legosoldat eller inte det vet jag inte.”* Bjorn Soder hade svért att se hur
man som jude eller same kunde vara svensk.”

Trots mingas uppfattning om att media inte rapporterar tillrickligt
kritiskt om invandring och invandrare, visar studie efter studie att det
drtvirtom. I en av de senaste studierna i imnet visas att medias rappor-
tering av invandring till dverviigande del #dr negativ. Férfattarna avslutar
med att summera vad detta kan fi for konsekvenser i fem punkter:

(1) sverskattar omfattningen av flyktinginvandringen, (2) underskattar
andra former av invandring, (3) 6verskattar kostnader och problem
forknippade med invandring, och (4) underskattar vinster och majligheter
forknippade med invandring. I forlingningen kan det tinkas leda till att

minniskor (5) blir mer kritiskt instillda till invandringen till Sverige.'®

Den refererade studien handlar huvudsakligen om hur invandring
beskrivs i medier. Andra studier lyfter snarare fram hur invandrade -
de "andra”, frimlingarna — beskrivs.” Det finns sprakfilt for att hante-
ra migration och de invandrade som f6rindras och utvecklas dver tid.
Wuokko Knocke har till exempel lyft fram att vi skapar en folkgrupp
genom benimningen invandrare — det vill siga nigot de #r och inte
har gjort — och argumenterar for att ordet invandrade borde anvin-
das for att betona att det dr nidgot man gjort.”® Dessa studier visar pa
hur vardagssprak, medier, men #ven politiker och myndigheter direkt
eller indirekt skapar "folkgruppen invandrare” och hur den aterskapas
genom att anvinda ordet "andra generationsinvandrare”, det vill siga
barn som definieras inte av att sjilva ha invandrat utan genom att for-
ildrar en ging invandrat. Detta sprakbruk kring "invandrare” och "andra
generations invandrare” har ocksa skapat en forestillning om att de talar
"invandrarsprak” istillet for finska, kroatiska, persiska etc. Vart sprak-
bruk kring invandrade medverkar dirmed i processer av rasifiering som
sirskiljer vissa svenskar (invandrade, barn till invandrade eller nationel-
la minoriteter) fran "riktiga’ svenskar. For att tydliggora hur etablerat
sprakbruket dr diskuterar jag nedan tva citat, varav ett kommer fran en
socialdemokratisk minister och det andra fran en moderat minister. De
utgdr exempel pa den diskursiva konstruktionen av "invandrarkvinnan”
i det forsta fallet och invandrarmiin i det andra. [ samband med att Jens
Orback utsags till jamstilldhets-, integrations-, storstads- och demo-
kratiminister 2004 kritiserades han for flera uttalande, ofta kopplat till
vad som anségs vara brister kring jimstilldhet. Ett annat citat, dér flyk-
tingar rasifierades, och som inte fick samma uppmirksamhet, berorde
debatten kring hushallsniira tjinster eller "pigor”.

Vi behover en viixande tjinstesektor. Inte minst tinker jag pA dem som
kommer hit som flyktingar och som kan baka bréd, sy, passa barn och sti-

da. De ska kunna fa utlopp for sitt kunnande och dessutom fa betalt for
det.”

[ citatet nimns inte kon dven om det framstar som synnerligen tro-
ligt att ministern tinkte sig "invandrarkvinnan” d en grundftrestill-
ning ir att detta dr "typiska kvinnojobb” och att invandrade #r mer
konstraditionella &n svenskar.?® "Invandrarkvinnan” utmalas ofta kopp-
lad till 1ig utbildning och limplig fér privata servicearbeten och dven
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omsorgsarbeten. En liten utvidgning hir #r att utlandsfodda kvinnor
fram till 80-talets borjan arbetade mer 4n svenskfodda kvinnor och i
mindre grad i "typiska kvinnojobb” och i hgre grad i industrijobb. I dag
4r det omvint, det vill siiga utlandsfédda miin arbetar i hdgre grad inom
"typiska kvinnojobb” inom offentlig och privat tjinstesektor #n svenska
miin. Detta beror troligen inte pa en mindre konad arbetsdelning bland
utlandsfédda utan snarare pd den segmentering som gor att utlands-
fodda dr dverrepresenterade i jobb med de simsta arbetsvillkoren och
l6ner, nagot vi diskuterar mer senare. Orbacks citat #dr kopplat till en
konad rasifiering av arbetslivet, vilket vi dterkommer till senare. Istillet
overgar vi till Billstroms citat som snarare dr kopplat till fragor om mig-
ration, medborgerliga rittigheter och rasifiering.

— Ibland har vi bilden av att personen som ir gobmd bor hos en trevlig
blond svensk dam i 50-60-arsaldern som vill hjilpa till. Men det ir ju
inte sd. De allra flesta bor hos sina landsmin som inte alls dr blonda och
blaogda, siger han.

Billstrom paminner om fall dir papperslsa blivit utnyttjade som

underbetald arbetskraft av landsmiin, exempelvis som tidningsbud.?!

I citatet fran Billstrom kontrasteras "trevlig blond svensk dam” mot
gdmdas "landsmin” som utnyttjar dem. I detta ssmmanhanget blir det
tydligt att det handlar om "Invandrarmannen” som definieras nega-
tivt. Det dr ett exempel pa en nirmast biologisk rasistisk och stereo-
typ bild av "invandrarmannen’, som enligt forskning ofta beskrivs mer
som ett allmint problem och som hotfull.22 I vilken grad denna bild av
"invandrarmannen” dr direkt kopplad till rasifierade mins majlighe-
ter att f4 jobb, #r svart att ge ett entydigt svar pa, dven om det finns en
vixande mingd forskning som visar pi att arbetsgivare i mindre grad
ir intresserade av min med utlindsk bakgrund, trots samma meriter
eller till och med bittre meriter in sdkande som uppfattas som svens-
ka. Diremot ir det uppenbart att Billstrom med detta uttalande vill
skrimmas, bade for de som #r papperslosa och de icke blonda, icke
bladgda landsmiin som de papperslésa bor hos. En retorik som blivit
mer aktuell som ett resultat av en allt striktare migrationspolitik dir
(grins)polisen aliggs allt mer omfattande arbetsuppgifter och som vi
nu mer detaljerat gir in pa.

Migration, medborgerliga rattigheter och rasifiering

Medborgerlig stratifiering betonar hur bland annat utformning av
migrationspolitik och medborgarskapsregler, i samverkan med social
och ekonomisk ojimlikhet, direkt och indirekt kraftigt paverkar hur
minniskors livschanser och sociala identiteter formas.?® Fokus #r hir
hur staten och dess myndigheter behandlar olika grupper av migranter.
Far de komma in i Sverige? Hur lang tid tar det tills de far besked om ett
eventuellt uppehallstillstind? P vilka villkor och hur linge far de stan-
na? Vilka blir svenska medborgare och efter hur lang tid?# Vad hinder
med de som tar sig in och som inte har eller far ritt att stanna? Vilka
skickas tillbaka och vilka stannar kvar och blir papperslésa?
Migrationspolitik i sin breda form skapar hierarkier av medborger-
lig status. Dessa hierarkier spinner &ver ritten att vara i Sverige, ritten
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respektive skyldigheten till att arbeta, samt vilfirdsmissiga rittigheter.
Det ir dirfor, med undantag for medborgaren (som formellt likstiller
den naturaliserade som invandrat med de som f6ds som svenska med-
borgare), ingen entydig hierarki, iven om en grov rangordning av nagra
av de viktigaste grupperna med varierande medborgerlig status presen-
teras hir:

e Invandrade med permanent uppehéllstillstind vilket tidigare
utgjorde huvudinriktningen i svensk migrationspolitik.

¢ Nordiska medborgare genom Nordiska passunionen och
EU-medborgare med fri rorlighet har ocksa en stark medborgerlig
status, &ven om de som inte kan {6rsorja sig efter 3 manader har
svart att stanna kvar (vilket situationen fr romer som tigger
belyser vil).

e Flyktingar med tidsbegrinsade uppehallstillstand.

® Anhoriga dr ytterligare en kategori som har svérare att fa
uppehallstillstand och som numera far tidsbegrinsade
uppehallstillstand.

e Arbetskraftsinvandrade fran tredje land far tidsbegrinsade
uppehéllstillstand och ritt att vara i Sverige enbart om man har
ett jobb.

e Asylsokande.

® Asylsskande som har fatt avslag och som i och med lagindringar
2016 i stort sett har samma villkor som papperslésa.

e Papperslésa.

Listan ovan gir fran de med mest formella rittigheter till de med
minst. Vad som kinnetecknar den internationella utvecklingen nir det
giller migrationspolitik dr kopplingen till frsdrjning for att fi vara i res-
pektive land, sa dven i Sverige. Det ir i stort sett bara medborgare och
de med permanent uppehallstillstind som inte har krav pa férsrjning
for att kunna etablera sig i Sverige. Det innebir att migranter i allt hogre
grad utsitts for en press att hitta jobb "till vilket pris som helst” om de
vill vara kvar i Sverige vilket kommer att paverka minga aspekter av
arbetslivet innu starkare framdver.

Migration innebir ofta ett antal restriktioner pa hur en minniska
kan agera som individ och Hgare av sin egen arbetskraft. Nir ritten
att befinna sig i Sverige for att arbeta regleras genom en annan process
dn arbetsmarknaden, blir det svarare att kiimpa f6r rimliga l6ne- och
arbetsvillkor. Begreppet ofritt arbete har alltmer kommit att anvindas
for att fanga varierande situationer for olika kategorier av invandrade i
relation till sin mdjlighet att arbeta och under vilka villkor. Begreppet
ofritt arbete vixte fram som en kritik mot antagandet att arbetare i
kapitalistiska samhillen alltid har den formella friheten att silja sitt
arbete.? Den fria Idnearbetaren har en dubbel frihet. A ena sidan fri-
heten att silja sitt arbete, 4 andra sidan friheten fran produktionsmedel
(igande) vilket innebir ett ekonomiskt tving att silia sitt arbete.

Parallellt med det fria l5nearbetet finns ofritt arbete som inte kiin-
netecknas av den forsta friheten vilket gor tvinget att silja sin arbets-
kraft tyngre. Det riskerar dirmed att skapas en relation av éverexplo-
atering — till skillnad fran den marxistiska "normala” exploateringen
genom det "fria” [6nearbetet — genom det ofria I6nearbetet men ocksa
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genom rasifieringens inverkan pa férmégan att silja sitt 16nearbete.?s
Mitt fokus ligger mer exakt pa ofritt arbete som rér migranter och
rasifierade arbetare. Ofritt arbete skapas hir i forsta hand genom lag-
stiftning, regelverk och den rasifierade diskriminering som férhindrar
migrantarbetarens fria rorlighet, men sekundirt dven genom att staten
(passivt) stoder den rasifierade underordningen. Saledes kinneteck-
nas arbetskraftsmigranten enligt lagen bade av ett ekonomiskt och ett
politiskt tving att silja sin arbetskraft — annars mister personen ritten
att vara i Sverige. Pa ett liknande sitt kiinnetecknas EU-migranten av
en skyldighet till ekonomisk sjilviorsorining for att fa lov att uppritt-
halla sig i ett annat EU-land. Med den nya temporira lagstiftningen
och efterfoljande regleringar kring asylinvandring utférdas uppehalls-
tillstind i regel pa 13 manader till tva ar och méjligheten att i perma-
nent uppehéllstillstind nir den ska férnyas kopplas till att man hittar
en anstillning

som gor det majligt for honom eller henne att f6rsrja sig och lonen,
forsikringsskyddet och &vriga anstillningsvillkor inte 4r simre 4n de
villkor som f6ljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen. Detsamma ska gilla for en utlinning som kan f6rsorja sig
genom inkomster fran niringsverksamhet. Uppehallstillstind enligt andra
stycket far beviljas en utlinning som inte har fyllt 25 ar endast om han

eller hon har fullfsljt gymnasieutbildning eller motsvarande.?”

[ artikeln "Forindringar i svensk arbetskraftsinvandringspolitik
1954-2014" synliggtr Denis Frank ett betydelsefullt skifte i migrations-
politiken.?® Under perioden 1954-1972 var en drivkraft {or regering-
en att dvervaka att maktbalansen i arbetslivet inte rubbades och att
begrinsa arbetsgivares makt dver migrantarbetare. Det kom #ven att
dominera flyktingpolitiken och i en vidare mening integrationspoliti-
ken. Det skapade en inkluderingsregim som kinnetecknades av inklu-
derande underordning. Arbetskraftsinvandringsreformen fran 2008
innebir en politik som gar i motsatt riktning och som medverkar till
att forindra maktbalansen mellan arbetsgivare och inhemska arbets-
tagare och Oka arbetsgivares makt &ver migrantarbetare. Det senare
genom att arbetstagaren binds till en viss arbetsgivare under de forsta
tva dren i Sverige. Med direkt inspiration frin denna reform innebir
de senaste arens dramatiska skifte i flyktingpolitiken att savil arbets-
krafts- som flyktinginvandring fatt forstirkta tidsbegrinsade moment
och att invandrade i hogre grad far inslag av det som vi ovan diskuterade
som ofritt arbete. Genom regler som m&jliggdr permanent uppehalls-
tillstind och familjeaterférening for de som under sitt tidsbegrinsade
uppehallstillstind lyckas fa anstillning finns en strategi att pressa flyk-
tingar att ta forsta (men inte bista) jobbet. Det spir pa incitamentet att
ta en anstillning som man #r 6verkvalificerad for (och ddrmed forsvara
for de med ligre kvalifikationer). Vidare, vilket citatet ovan explicit gor
klart, #r lagstiftarna medvetna om att detta riskerar att gtra att personer
i utbildning (i detta fall gymnasieutbildning) limnar den for anstill-
ning om majligheten uppstar. Staten bedriver siledes en arbetskrafts-
invandrings- och en flyktingpolitik som syftar till att koppla majlig-
heter till permanent uppehallstillstaind och familjeiterforing med att
snabbt stka sig ut pa arbetsmarknaden. Vi ser nu alltfler som forsokt
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gora detta men som har haft sa déliga villkor i sin anstillning att migra-
tionsverket inte anser att det uppfyller kraven.

En ytterligare aspekt kopplad till migrationspolitiken #r kon-
sekvensen att manga asylsdkande har fatt och kommer att fa avslag.
Beddmningar av hur manga som kommer att fa avslag varierar mellan
knappt 40000 och drygt 70000. Nir avslag vunnit laga kraft upp-
hor numera allt stod till dessa personer (savida det inte dr barnfamil-
jer). Det innebir att ritt till anliggningsboende och dagersittning upp-
hor i vintan pa verkstillighet av avvisning, vilket gor denna grupp av
minniskor extremt sarbara. En tydlig risk dr en 6kande informalisering
av arbete, det vill siga fler och fler med avslagsbeslut som scker sig till
den informella arbetsmarknaden. En del av dessa personer kommer,
pa grund av ridsla for att skickas tillbaka eller sokande ett bittre liv, att
forsoka undvika verkstillighet genom att gomma sig, att bli papperslsa.
Det kommer att f& in storre effekter pa en informalisering av ekono-
min och arbetsmarknaden.?

Medan migrationspolitiken huvudsakligenirstatlig med Migrations-
verket som den centrala myndigheten men alltmer kompletterad med
polis, inbegriper integrationspolitiken en mingd statliga myndigheter
och dirtill dven landsting och kommuner. I bada fallen innebir politi-
ken och implementeringen av politiken att olika grupper av migranter
bade pa formella (skyddsbehov, familjeskil eller arbetskraftsinvandra-
de, fri rorlighet) och informella grunder (klass, kon, sexualitet, varifran
de kommer, och vilka egenskaper de i 6vrigt tillskrivs) behandlas olika.

Arbetsmarknadspolitikens betydelse for rasifiering

Vi har ovan visat pa migrationspolitikens betydelse for rasifieringen av
arbetsmarknaden. P4 samma sitt som migrationspolitiken s& har dven
integrationspolitik alltmer kommit att fokusera pa sjilviorsorining,
det vill siga jobb, si fort som majligt. Det giller utformningen av eta-
bleringsreformen och fragor kring validering och komplettering av
utbildning och yrkesfirdigheter, hur arbetsférmedling och kommuner
behandlar dessa individer vad giller sprakkurser, hur och var de far till-
gang till bostider, etc.*

En ytterligare process som verkar rasifierande ir den generella arbets-
marknadspolitiken. Tydligast mirktes det i flera beslut som genomfor-
des under den borgerliga regeringen 2006-2014. T en 6versikt av dessa
beslut visar Anders Kjellberg hur besluten drabbar de a-kassor och
fackforbund vars medlemmar har de simsta villkoren pa arbetsmark-
naden.? Besluten var direkt regressiva i sin utformning. Eftersom per-
soner med utlindsk bakgrund ir kraftigt verrepresenterade i de sek-
torer som drabbades hardast blir effekterna, medvetet eller omedvetet,
rasifierande. Om man ser pa utvecklingen for hotell- och restaurang-
anstilldas fackfosrbund (Hotell- och restaurangfacket, HRF) som ett
konkret exempel kan man konstatera att osikra anstillningsvillkor,
lag 16n och mycket hog a-kasseavgift gjorde att a-kassan tappade en
tredjedel av sina medlemmar. Under samma period inleddes ett mas-
sivt medlemsras i HRF som innebar att organisationsgraden sjonk med
23 procentenheter fran 52 till 29 mellan 2006 till 2014.32 Manga arbets-
marknadspolitiska reformer har positiva eller negativa hivstangseffek-
ter som speciellt paverkar anstillda med simre arbetsvillkor. Eftersom
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rasifierade arbetare dr kraftigt verrepresenterade i dessa sektorer av
arbetsmarknaden innebir formellt neutrala reformer en politik som
ytterligare rasifierar arbetsmarknaden, i detta fall genom att forsvara
facklig organisering samtatt 6ka klyftorna mellan de som tillhor a-kassor
med ligre och hogre avgifter.

Utdver forindringar av a-kassa genomforde regeringen Reinfeldt en
etableringsreform 2010 med syfte att underlitta nyanlindas integration
pa arbetsmarknaden. En central tanke var att deltagarna i program-
men skulle vara sjilvitrsorjande efter tva ar. Flera studier har f6rsokt
finga effekterna av reformen. Vissa har lyft fram hur forestillningar om
nation, rasifiering och kon far direkta konsekvenser for individer i eta-
bleringsprocesser.* Andra har f6rsokt utvirdera i vilken grad reformen
leder till mer effektiv etablering, i regel miitt i sjilvforsdrjning forst och
frimst genom jobb. P4 samma sitt som migrationspolitiken tenderar att
alltmer siitta press pa invandrade att ta forsta bista jobb, finns liknande
dynamik i arbetsmarknadspolitiken. Det innebir med stor sannolikhet
att formellt 6verkvalificerade kommer att trycka undan personer som
har ligre, men tillrickliga kvalifikationer. Ett undantag hir ir forstken
med si kallade snabbspar f6r att mojliggora for invandrade att snabbt
komma i jobb i relation till de kvalifikationer de har med sig. Aven
om inriktningen pa vilka snabbspar som utvecklas styrs av vilka yrken
det rader brist pa och inte invandrades kompetenser, framstar refor-
men indi som en bittre praktik f6r matchning med mindre risk for
dverkvalificering.

Till skillnad frin migrationspolitiken dir det finns tydliga rasifie-
rande inslag och dir staten aktivt medverkar till att skapa ofria arbeta-
re som riskerar Sverexploatering och spir pa en process av ekonomins
informalisering, ir integrationspolitiken delvis annorlunda. Hir ver-
kar rasifiering huvudsakligen genom informella praktiker eller genom
att formellt neutrala regler filtreras genom diskriminerande praktiker.
Samtidigt dr det viktigt att betona de senaste decenniernas politiska
forindringar, dir mer och mer ansvar liggs pa att gora individen ansva-
rig for sin arbetslivskarriir, medan samhiillets ansvar for att generera
arbetskraftsefterfraga, mojliggora utbildning och kompetensutveckling
samt stddja matchning pa arbetsmarknaden, har minskat. Det paverkar
alla arbetare, men det paverkar rasifierade arbetare i innu hogre grad.
Anledningen till detta dr den systematiska diskriminering som forska-
re genom olika studier belagt och som kortfattat redovisas nedan. Det
innebir bland annat att rasifierade personer ofta maste ska jobb dub-
belt si ofta jimftrt med personer som uppfattas som svenskar, vilket i
forlingningen fir exponentiella konsekvenser kopplat till socialfrsik-
ringssystem, arbetsmarknadsreglering och privatekonomi. Det innebir
ocksi att effekterna av diskriminering riskerar att skapa olika erfaren-
heter av klass och dirmed olika klassidentiter, vilket forsvarar for fack-
foreningsrorelsen i formerandet av ett kollektivt "vi arbetare”.

Diskriminering pa arbetsmarknaden

Nir jag borjade forska kring fragor om diskriminering pa arbetsmark-
naden beméttes de tva typer av studier som fanns och visade pa fore-
komst av diskriminering med en hog grad av skepsis.® A ena sidan
kvalitativa studier, inte minst intervjuer av de som rekryteras och av de
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som soker jobb, som kritiserades for att de inte kunde sigas vara repre-
sentativa. De tydliggjorde visserligen processer av kategorisering och
sortering samt hur minniskor pratade om och erfor diskriminering,
men ifragasattes i relation till hur resultaten kunde generaliseras. Den
andra typen av relativt fa studier utgick fran olika varianter av human-
kapitalteori, och visade ofta att nir man tagit hiinsyn till alla variabler
som fanns tillgingliga for att mita humankapital si kvarstod en ofor-
klarad rest. De f4 som ur detta resultat drog slutsatsen att det rérde sig
om diskriminering kritiserades for att det kunde bero pé att man inte
fingade att invandrades humankapital dinda var simre pa nagot omit-
bart sitt. Den form av studier som under de senaste drygt tio aren
genomforts — genom féltexperiment — var inte tillatna tidigare och
motverkades med argumenten att de var oetiska. Nir de till slut borja-
de genomftras si minskade ifragasittandet av att det faktiskt forekom-
mer diskriminering pa arbetsmarknaden. Dirtill visar studierna att det
ir sa utbrett och signifikant att det &r relevant att prata om systemiskt
eller strukturell diskriminering.®

Forskning har visat att sdkande med svenskklingande namn fick
omkring 50 procent fler inbjudningar till en jobbintervju in skande
med arabiskklingande namn, respektive 80 procent oftare kallades till
intervju jAmfort med ett arabisk- eller nordafrikanskklingande namn.*
Bada studierna visade att diskriminering i storre utstrickning férekom i
yrken med laga kvalifikationskrav, resultat som delvis kan forklara varfor
utlandsfédda personer tenderar att i hogre grad vara dverkvalificerade.
Studierna visar ocksd, genom att ta hiinsyn till kon, att manliga skande
med namn som skulle markera att de var utlandsfédda blev mer diskri-
minerade i mansdominerade yrken #n vad motsvarande grupp kvinnliga
sokande blev i kvinnodominerade yrken. Ett liknande resultat kom Arai
med flera fram till genom ett filtexperiment dir s6kande med arabisk-
klingande namn fick fordelen av tva &rs extra yrkeserfarenhet jamfort
med stkande med svenskklingande namn.*” Den extra yrkeserfarenhe-
ten innebar att kvinnliga sékande med utlindsk bakgrund hade likvirdig
chans att bli kallade till intervju som kvinnor med svensk bakgrund med
tva ars kortare yrkeserfarenhet. Fér min, diremot, innebar detta for-
sprang i yrkeserfarenhet inte en kompensation som motverkade diskri-
mineringen. Det har forts diskussioner om avidentifierade ansokningar
minskar risken for diskriminering. [ en av de fi studier som undersskt
detta visar Aslund och Skans (2012) att det hjilpte bide kvinnor och per-
soner med utlindsk bakgrund att bli kallade till intervju, men att chan-
serna att bli erbjuden ett jobb endast 6kade fér kvinnor. Diskriminering
drabbar inte bara utlandsfodda utan #dven i lika hog grad svenskfodda
sokande med arabiskklingande namn, enligt en studie av Carlsson (2010).

Rooth (2010) respektive Carlsson och Rooth (2012) har forsokt
undersoka i vilken grad attityder spelar en roll i diskriminering. Rooth
(2010) fann att sannolikheten att kalla en sokande med ett namn som
associeras med arabiska minskade ju mer negativa omedvetna attityder
arbetsgivarna hade om min med bakgrund i Mellandstern. Carlsson
och Rooth (2012) visade att i regioner med relativt mer negativa atti-
tyder mot personer med utlindsk bakgrund riskerar skande med
arabiskklingande namn att diskrimineras i stérre utstrickning.

I sammanfattningen av en dversikt kring forskningen menar Ahmed
"att diskrimineringen #r allmint utspridd i det svenska samhillet” och
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"att resultaten i ett stigande antal studier i dag levererar ett patagligt stod
for Beckers (1957) teori om smakbaserad diskriminering, det vill siga att
diskriminering av individer ir ett resultat av animositet”.® Den hir slut-
satsen stimmer vil in pa processer av rasifiering som utgar fran att "de
andra” inte dr som vi "svenskar” och dirtill &r mindre virda. En effekt
av detta blir att rasifierade far svarare att fa anstillning 6verhuvudta-
get, att de far simre arbetsvillkor, simre arbetslivskarriirer och att de i
hogre grad dr dverkvalificerade for sina jobb. Dessa effekter ir snarlika
de resultat vi diskuterade ovan vad giller migration, medborgerliga rit-
tigheter och rasifieringens konsekvenser. I fljande avsnitt vill jag synlig-
gdra nagra av dessa aspekter och dven tydligare koppla det till en process
dir arbetarklassen generellt, men speciellt vissa skikt, alltmer rasifieras.

Vilken roll spelar LO och férbunden
i rasifieringen av arbetsmarknaden?

Vi har nu kortfattat berdrt migrationspolitikens roll i rasifiering av
arbetare, medias diskursiva konstruktion av invandring och invand-
rade, arbetsgivares diskriminering och arbetsmarknadspolitiken roll.
Avslutningsvis skulle jag dven vilja berora vilken roll fackférenings-
rorelsen, speciellt LO och dess férbund, spelat i rasifieringen av invand-
rade pd arbetsmarknaden.

Nedanstaende citat ir himtade fran en artikel fran 1995. Det r i ett
sammanhang dir LO for forsta gingen borjar se tudelningen av arbets-
marknaden, stodjer tillkomsten av nitverket Fackligt aktiva invandrare
och tar fram statistik dir klass och kén kompletteras med utlindsk bak-
grund. I citatet viidjar Leif Blomberg, den davarande invandrarministern
och tidigare ordféranden for Metallindustriarbetarforbundet, om
fackets hjilp. I samma artikel lyfter LO:s ordférande fram hotet fran
invandrade utanfor facket och LO:s invandraransvarig konstaterar slut-
ligen att "vi” inte har gjort tillrickligt. Det ir ett utmirkt citat att ha som
utgingspunkt for en diskussion hur LO sig pa invandrade nagra ar efter
krisen 1992, den storsta ekonomiska krisen sedan 30-talsdepressionen.

— Vi haller pa att skapa ett samhille dir det inte handlar om att
invandrarna fir de simsta jobben, utan snarare att de inte ens far de
jobben. Vi iarbetarrirelsen kan inte se detta ske ... Ska vi lyckas méste
vi ha fackets hjilp, betonar han [Leif Blomberg].

— Alla ska organiseras i facket och omfattas av avtal. Om nigon grupp
limnas utanfor finns det risk for att de tar jobb som ligger under avtalslon,
siger Bertil Jonsson [davarande LO-ordférande]. LO och 6vriga fackliga

organisationer — centralt och lokalt — har vaknat sent.

— Det #ir bara att erkiinna att det #r sd. Vi har inte #gnat invandrarna och
segregationstendenserna den uppmirksamhet som behovts. Vi har inte i
tid sett de alarmerande tendenserna till diskriminering av invandrarna i

arbetslivet, siger Jan Edling, invandraransvarig pa LO.>

Jag har i tidigare forskning anviint mig av begreppet inkluderande
underordning for att synliggdra en dubbelhet i hur LO och dess férbund
forhallit sig till personer med utlindsk bakgrund. A ena sida — den
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inkluderande delen — har politiken varit baserad pa att organisera alla
arbetare, det vill siga #ven personer med utlindsk bakgrund, samt att
strida for vissa rittigheter som gor det svarare att (6ver)exploatera rasi-
fierade arbetare. A andra sidan har det aldrig varit tal om att i grunden
forindra den strukturella relationen mellan arbetare med svensk och
utlindsk bakgrund. De diskussioner om att driva jimstilldhetssats-
ningar i kollektivavtalsfsrhandlingar som i varierande grad genomftrts
har inte forekommit niir det giller att bekimpa den strukturella diskri-
mineringen av rasifierade arbetare. P4 s siitt har det inom LO setts som
naturligt med underordningen av personer med utlindsk bakgrund,
vilket ocksé stindigt synliggdrs i den svaga representativiteten inom
LO och fackférbundens ledande positioner av personer med utlindsk
bakgrund, speciellt personer fran utanfér Norden och Visteuropa. I ett
historiskt perspektiv sa spelade den generella keynesianska ekonomiska
vilfirdspolitiken, med full sysselsittning och utbyggande av socialf6r-
sikringar, en stor roll fr att hilla ihop 16ntagarkollektivet, bade mellan
arbetare och tjinstepersoner och inom arbetar- respektive tjinsteper-
sonerskollektiven, och att begriinsa ojimlikheten mellan arbetare med
svensk och utlindsk bakgrund. Sedan bérjan av 1990-talet har omligg-
ningen av politiken som diskuterats ovan inneburit att klyftorna ckat
pa en mingd olika sitt, diribland klyftorna kopplade till arbetsmark-
nadens rasifiering.

LO:s nyvaknade intresse for situationen for rasifierade arbetare
under 90-talet, stodet till nitverket Fackligt aktiva invandrare och
producerandet av en mingd statistik som synliggjorde ett allt tydliga-
re rasifierat arbetsliv, framstar som mer passivt idag. De systematiska
rapporterna som vivde ihop klass, kén och utlindsk bakgrund i statistik
dver arbetsmarknaden och arbetslivet har upphért. Och trots att anta-
let LO-medlemmar med utlindsk bakgrund har fortsatt att tka syns
det inte i form av representation i LO:s eller deras medlemsforbunds
ledningar. Nagon motsvarighet till det som kallas facklig feminism bade
som mal och som strategi — och dir forsdken pa kvinnoldnesatsningar
utgjort det mest kiinda exemplet — dr det svér att hitta. Jag &terkommer
till detta i det sista avsnittet d4 det pd manga sitt utgdr anledningen till
att jag skriver denna rapport.
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KAPITEL 5.

En bild av rasifiering i klassamhallet

I det hir avsnittet vill jag visa pa att arbetslivet genomsyras av skillnader
mellan personer med svensk och utlindsk bakgrund - nagot jag kall-
ar ett rasifierat arbetsliv. Det 4r dock viktigt att komma ihag att bade
grupperna, personer med svensk och utlindsk bakgrund, dr hetero-
gena pa méanga olika siitt, och att gruppen personer med utlindsk bak-
grund utsiitts i varierande grad for rasifiering, nagot som ocksa skiftar
over tid. Diskussionen som fors ror ofta genomsnittet vilket déljer stora
variationer. Ett annat problem med nedanstiende presentation ir att
statistiken endast i begrinsad omfattning fokuserar pa arbetarklassen.
Nir den gor sa dr det ofta utifran inkomst, fackligt medlemskap eller
utbildningskrav — det vill siga matt som i bista fall bara delvis passar in
pa Wrights klasschema som diskuterades ovan.

Det finns manga olika matt pa ojimlikhet i samhillet, ofta koppla-
de till utfall sisom hilsa, bostadsstandard, inkomst eller 16n. De flesta
forskare dr dock 6verens om att for den stora majoritet som inte livnir
sig pa sitt ekonomiska kapital s& utgor tillging till Iénearbete en central
forklarande faktor. I det foljande kapitlet presenterar jag dels statistik
kring skillnader mellan svenskftdda med svenskfodda forildrar och
utlandsfodda eller med utlindsk bakgrund 40, dels statistik som visar pa
skillnader mellan svenskfodda arbetare med svenskfodda forildrar och
utlandsftdda arbetare eller arbetare med utlindsk bakgrund.

Rasifierad klassposition

De utlandsfodda dr éverrepresenterade bland arbetarna. Nistan var
fjirde arbetare var 2016 f6dd i andra linder dn Sverige jamftrt med
nagot mer 4n var sjunde tjainsteman. Utgar man frin antalet anstéllda sa
innebir en enkel socioekonomisk indelning att lite drygt 50 procent av
de utlandsfédda #r arbetare, medan motsvarande for de f6dda i Sverige
4r 36 procent. Det innebir att arbetarklassen #r rasifierad.

Tabell 2. Andel utlands- och svenskfédda arbetare
och tjanstepersoner 2016.

Antal Utlands- Svensk- Utlands-  Svensk-

fodda fodda fodda fodda
Arbetare 1569000 378000 1191000 50% 36%
Tjanstepersoner 2488000 373000 2115000 50% 64 %

Totalt 4057000 751000 3306000 100 % 100%

Kalla: Baserad pa Kjellberg 2017, fotnot sid 36, fotnot 21 och sid 98, appendix 6.

Ett annat sitt att tydliggora detta dr att se pa hur de vanligaste yrkena
skiljer sig mellan utlands- och svenskfdda.
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Tabell 3. Vanligaste yrken for utrikes respektive inrikes fodda.

Utrikes fodda Inrikes fodda

1. Stadare 1. Underskéterska
2. Underskoterska 2. Grundskollérare
3. Restaurang- och koksbitrade 3. Foretagssaljare
4. Personlig assistent 4. Butiksséljare
5. Barnskétare 5. Barnskétare

Kalla: SCB:s yrkesstatistik for 2014.

Utdver att fa en bild av hur de vanligaste yrkena skiljer sig mellan
utlands- och svenskfdda visar Tabell 3 dven pa en klassisk skillnad
mellan kvinnodominerade jobb som sker i yrken som #r stora och dir-
med generella, medan miin har mer specifika och firre yrkesindelning-
ar. [ en lista fran SCB 6ver de 10 vanligaste yrkena ir 8 kvinnodomine-
rade och enbart plats 4 och 7 mansdominerade.”’ En annan intressant
aspekt dr att trots den betydande skillnaden i sysselsittning mellan
utlandsfédda min och kvinnor, s dr samtliga av de fem vanligaste yrke-
na bland utrikes fodda pa listan 6ver de vanligaste yrkena for kvinnor,
vilket askadliggor att den kdnssegregerade arbetsmarknaden dr mindre
stark vad giller utlandsfodda.

Figur 3. Fodelseregion Norden respektive utanfér Norden:
Forandring i respektive l6nekvintils antal anstillda 16-64 ar,
Sverige 2001-2013.
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Anmérkning: Kvintil 1=aglénegrupp, .. kvintil 5=hoglonegrupp.
Kalla: SCB och egna berakningar.
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Sysselsattningsgrad och arbetsloshet

Sysselsittningsgraden #r betydligt ligre och arbetsldsheten dr mycket
hogre for personer med utlindsk bakgrund. Da dr det rimligt att utga frin
att en betydande andel av de utan sysselsittning samt de arbetslisa i forsta
hand kommer ifriga f6r arbetarklassjobb och har en ekonomisk situation
som i hogre grad liknar arbetare med de simsta inkomsterna. Det inne-
bir att den rasifierade arbetarklassen ir betydligt storre dn vad som fangas
om man bara utgar fran yrke. Samtidigt ska man vara forsiktig med att
se detta som en permanent situation. En del av de stora skillnaderna kan
fingas i en omstillningsprocess som kommer av att man nyligen invand-
rat. Det finns numera studier som visar att (for) snabb arbetsmarknads-
integration inte nddvindigtvis dr positivt. Det kan dels innebira att man
inte fullt ut nyttjar minniskors kompetens genom att pressa in dem i
anstillningar som de #r dverkvalificerade for, istillet for att arbeta for en
matchning mellan deras kompetenser och yrke genom vidareutbildning
och praktik. Dels kan en snabb arbetsmarknadsintegration innebira att
individer som har ligre kvalifikationer trings ut frin arbetsmarknaden pa
grund av att 6verkvalificerade uppbir deras anstillningar.*2

Atypiska anstéllningar

Atypiska anstillningar dr enkelt uttryckt allt annat @n en tillsvidare-
anstillning pa heltid. Aven om alla ir Gverens om att atypiska anstll-
ningar behdvs till en viss grad dr omfattningen och formerna ofta en
fraga dir asikterna gar isir. En atypisk anstillning innebir generellt siitt
en svagare position i arbetslivet och paverkar den anstillde pa en mingd
olika sitt dven utanfor arbetslivet. I det hir avsnittet redogor vi lite
kort kring olika typer av atypiska anstillningar i form av tidsbegrinsade
anstillningar, deltid, och anstillning inom bemanningsbransch.

Figur 4. Tidsbegransade anstéllningar efter utlandsk/svensk
bakgrund och kén 2008-2016.
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Tidsbegransat anstéllda utlandsk bakgrund, samtliga kvinnor
W Tidsbegréansat anstéllda svensk bakgrund, samtliga man

W Tidsbegransat anstéllda svensk bakgrund, samtliga kvinnor
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Berglund med flera underssker hur det gar for tidsbegriinsat anstillda
i deras framtida arbetsliv. Utgaingspunkten #r att man som tidsbegrin-
sat anstilld kan vara kvar eller gra fem 6vergangar: tillsvidareanstill-
ning, bli arbetslds, egen foretagare, ej i arbetskraften*?, tidsbegrinsad
anstillning. Fodelseland utgor enligt forfattarna forklaring i tre av
dvergingarna.

Personer fodda i Europa eller vriga viirlden har hogre odds 4n svensk-
fodda att dverga i arbetsloshet eller limna arbetskraften. Framforallt giller
det de som ir fodda utanfr Europa. For den sistnimnda kategorin hittar

vi ocksa ett nigot ligre odds att dverga till fast anstillning.*

En omvind aspekt av detta ir att utlandsfédda anstillda i betydligt
ligre grad byter arbete jamfort med svenskfodda.s Det finns flera skil
for detta men en inte oviktig forklaring som lyfts fram i flera studier ir
att arbetsplatsbyten kunde kopplas till erfarenheter och forvintningar
av diskriminering. Medan personer med svensk bakgrund byter arbets-
platser i hogre grad baserad pa positiva férviintningar och méjligheter
till jobb med bittre villkor framstir det for rasifierade anstillda helt
enkelt som sikrare att stanna kvar hos samma arbetsgivare och da ofta
med samma jobb. Den diskriminering man har erfarenheter av eller
forviintningar pa riskerar att lasa in anstillda, nigot som troligtvis ock-
s& paverkar att personer med utlindsk bakgrund #r i hégre grad dver-
kvalificerad i sitt arbete.

Flera studier har visat att personer med utlindsk bakgrund ir och
upplever sigi betydligt htgre grad 6verkvalificerade fér det jobb de har.4¢

For att arbeta som underskdterska eller sjukvardsbitride krivs ing-
en eftergymnasial utbildning. Men av de som arbetade inom yrket och
var fodda i linder med medel eller laigt Human Development Index
(HDD“ hade 13 procent en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller
lingre. Motsvarande siffra var 11 procent for de som var fodda i linder
med mycket hogt eller hogt HDI, 3 procent for de fodda i Norden och
2 procent av de inrikes fodda.

Bland min fédda i linder med medel- eller lagt HDI var det van-
ligaste yrket koks- och restaurangbitriden. Av dessa hade 16 procent
en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller lingre. Bland hotell- och
kontorsstidare hade 15 procent en ling eftergymnasial utbildning.
Buss- och sparvagnsftrare var det vanligaste yrket for min fodda i lin-
der med mycket hogt eller hogt HDI. Av dessa hade 9 procent en efter-
gymnasial utbildning pa tre &r eller mer. Bland hotell- och kontors-
stidare var motsvarande siffra 11 procent.“¢

Ett annat sitt att askadliggtra dverkvalificering dr genom att titta
pa hur personers utbildning matchar olika yrkens krav pa utbildning.
Som synes av nedanstaende tabell (Tabell 4) far utlandsfodda, jamfort
med svenskfodda med minst 3 ars hogskoleutbildning, i mycket min-
dre grad arbeten som har hoga utbildningskrav. Den visar samtidigt att
konsskillnaden pa felmatchning dr mindre for personer med utlindsk

bakgrund.
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Tabell 4. Matchning av yrke och utbildning bland hogutbildade
(eftergymnasial utbildning 23 &r inklusive forskarutbildning).

Kvinnor Méan
Utrikes Inrikes Utrikes Inrikes
fodd fodd fodd fodd

Ledningsarbete 4 7 6 13
Arbete som normalt kréver:

teoretisk specialistkompetens 41 52 44 55

kortare hogskoleutbildning 26 30 16 21

gymnasiekompetens 19 10 21 9
Utan krav pa utbildning 4 1 6 1
Uppgift saknas 6 1 8 2
Antal 100000 545000 80000 370000

Kalla: SCB 2015.%

Samtidigt visar andra studier att anstillda med utlindsk bakgrund i
mindre grad far tillging till personalutbildning in anstillda med svensk
bakgrund. En faktor hir #r att tidsbegrinsat anstillda och deltids-
anstillda, anstillningsformer dir personer med utlindsk bakgrund ir
dverrepresenterade, generellt har mindre tillging till personalutbild-
ning. Men dirutdver finns ytterligare skillnader. I en studie av vuxnas
deltagande i utbildning visade det sig att medan det for svenskfodda
kvinnor var 65 procent och fér min 62 procent som fick personal-
utbildning under 2011 ar si var motsvarande siffra for utlandsfédda,
bade kvinnor och miin, 42 procent, skillnaden var stabil bade for syssel-
satta och ej sysselsatta.>

Facklig organisering och facklig segmentering

Jag avslutar detta avsnitt med att kortfattat diskutera skillnader i facklig
organisering med hinsyn till klass, kn och fodelseland, samt malar upp
lite av en karta 6ver hur arbetarklassen (definierat enligt LO-omrade)
ser ut.

I Tabell 5 ser vi att tjinstepersoner har gitt forbi arbetare i organi-
sationsgrad. Det ir en viktig faktor som paverkar partsrelationerna pa
den svenska arbetsmarknaden. Det #r inte bara sa att arbetsgivare och
kapital forstirkt sina positioner i forhallande till anstillda och arbe-
tare. Inom gruppen anstillda har det ocksa skett en forskjutning fran
arbetare till tjinstepersoner bade vad giller antal fackliga medlemmar
(TCO och Saco har i dag fler medlemmar tillsammans #n LO) och i
organisationsgrad vilket syns i nedanstiende tabell. En annan intres-
sant utveckling dr att organisationsgraden bland kvinnor nu generellt
ir hogre in bland min. Nir det giller utlandsfodda sa dr organisations-
graden betydligt ligre in bland svenskfodda. Intressant att notera ir att
de som ir fodda i Norden, men ej Sverige, har ett annorlunda ménster
dir arbetare har en hogre organisationsgrad och dir de som grupp har
en hogre organisationsgrad #n svenskfodda.
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Tabell 5. Facklig anslutning efter klass, kén
och fédelseland &r 2015 (procent).

Fodelseland

Sverige Utlandet Dé&rav Norden Utanfor

exkl. Sverige Norden
Samtliga anstéllda 73 63 T2 61
Kvinnor 76 67 76 65
Man 69 58 68 57
Arbetare 67 59 T4 57
Kvinnor 68 63 78 61
Man 66 55 70 53
Tjansteman 76 67 i 66
Kvinnor 79 7 T4 70
Man 2 63 66 62

Kalla: Larsson, 2015: 22-2345. '

Vi har redan tidigare konstaterat att arbetarklassen har en ver-
representation av personer med utlindsk bakgrund® och kvinnor.%
Om vi nu tittar nirmare pa LO uppdelat pa forbund sé blir det tydligt
att det dven finns en stark genusbaserad och rasifierad intern skiktning
inom arbetarklassen (hur man én definierar och operationaliserar den).
Tabell 6 nedan visar pa ett generellt plan att LO-fackférbunden med de
minst daliga avtalen l6nemissigt kiinnetecknas av en dominans av min
med svensk bakgrund.

Tabell 6. Variationer mellan LO-forbunds medlemssammansattning och arbetsvillkor.

Avtalsomrade Medellon 2010 Procent Procent Tidsbegransat Procent
utlandsfédda  utlandsfodda anstallda kvinnor
2004 2014 2012
Byggnads 28000-28500 6 N 11
Elektrikerforbundet 29400 5 13
Fastighets 19700 36 43 28 499
GS Facket 23400-23500 9 12 194
Handels 20900-23800 12 16 28 67,2
Hotell och restaurang 20000 34 45 45 65,3
IF Metall 22200-23600 23 21 22,3
Kommunal 21200 15 23 28 799
Livs 22400 22 30 18 39,2
Pappers 24200 9 34,5
Mélareférbundet 27900 8,6
Seko 22100-26000 7 10 28,8

Transport 9 17 17 15,6
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De fackforbund som har en hog andel kvinnor och en lag eller
medelniva pd medlemmar med utlindsk bakgrund ligger i mitten vad
giller 16n, och de fackforbund som domineras av medlemmar med
utlindsk bakgrund har avtalen med de ligsta 16nenivaerna. Det inne-
bir att det ocksa finns en relativt tydlig internskiktning inom arbetar-
klassen (LO-yrken) baserad pa genus och rasifiering.

Nir vi nu avslutar rapporten med att diskutera kortfattad kring stra-
tegier for minskade klassklyftor och 6kad jimlikhet ur ett arbetar-
klassperspektiv dr det tre centrala podnger att utgd fran. Forst att
kapitalet visavi alla anstillda har forstirkt sin position vilket tydligast
uttrycks av en sjunkande léneandel och en hgre organisationsgrad. For
det andra har det skett ett betydande skifte mellan arbetare och tjins-
tepersoner vilket uttrycks tydligast i en hdgre organisationsgrad och
fler medlemmar bland TCO och Saco. For det tredje bestar arbetar-
klassen, s& som den uttrycks genom LO, av en kraftig Sverrepresenta-
tion av utlandsfédda, en dverrepresentation av kvinnor, och att detta
organiseras genom olika niringsgrenar och fackforbund dir det finns
en tydlig koppling till en hierarki i arbetsvillkor och lner.
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Arbetarklassens rasifierade skiktning,
klasskampen och social forandring

DEN KLASS-
SOLIDARITET SOM
| DAG SAKNAS
OCH SOM BEHGVER
UTVECKLAS FOR ATT
FA STORRE GENOM-
SLAG | POLITIK
OCH SAMHALLS-
FORANDRINGAR
FORUTSATTER
NAGON FORM AV
FORSTAELSE MELLAN
OLIKA SKIKT INOM
ARBETARKLASSEN

Jag har sa hir langt teoretiskt diskuterat klass och rasifiering, rasifie-
ringens mekanismer och #ven visat bilder pa hur arbetarklassens rasi-
fiering tar sig uttryck i Sverige. Innan rapporten avslutas vill jag kort-
fattat diskutera betydelsen av arbetarklassens rasifiering. Marx pratade
om klass bade som klass i sig och klass for sig. Klass i sig dr den struk-
turella beskrivningen av klass, det som vi diskuterade ovan i relation
till Wrights klasschema. Men Marx och marxismens ansats striicker sig
lingre. Den tar avstamp i att en klass i sig kan omvandlas till en klass for
sig, det vill siiga bli medveten om sin samhiilleliga position och om m&j-
ligheten att genom klassolidaritet forindra samhillet. Sverige var linge
ett exempel pa ett samhille med en hog grad av klassmedvetande, dir
arbetare i hog grad identifierade sig som arbetare. Flera studier har visat
pa att klassidentifikationen och dirmed klassmedvetandet har sjunk-
it, speciellt inom arbetarklassen. I dag utgdr kapitalet, inklusive hogre
tjinstepersoner, i hdgre grad in arbetarklassen en klass for sig.

Det dr i detta sammanhang som jag menar denna rapports bidrag
ligger. Det giller bade de som ir klassreduktionister, det vill siga vill
forklara det mesta genom klass som den klart dominerande makt-
relationen, och de som har mer intersektionella perspektiv pa struk-
turell maktutdvning dir klass tillsammans med genus och rasifiering
ir centrala. Forstaelsen dver det klassamhille med dkande klyftor och
skillnader i livschanser som successivt utvecklats sedan den nyliberala
omvandlingen av Sverige pdborjades i slutet av 1980-talet méste ocksa
finga arbetarklassens interna skiktning. Den klassolidaritet som i dag
saknas och som behover utvecklas for att fi storre genomslag i poli-
tik och samhillsforindringar forutsitter nagon form av forstielse mel-
lan olika skikt inom arbetarklassen. Skikt som 4 ena sidan i allt hogre
grad kommit att organiseras genom genus och rasifiering, och 4 andra
sidan — trots forsok till laglonesatsningar — kommit att glida lingre ifrdn
varandra.

Samtidigt finns en strukturell forindring pa arbetsmarknaden, som
vi ovan redogjorde for, genom skiftet fran en uppkvalificerande till en
polariserande tendens. Istillet f6r en utveckling dir jobb med ligst
kvalifikationskrav blivit firre och ersatts av jobb med hogre kvalifi-
kationskrav har vi numera en utveckling dir speciellt jobb med higa
kvalifikationskrav, men 4ven jobb med de ligsta kvalifikationskraven
okar. Det sker pa bekostnad av jobb speciellt inom decil 3-6, det vill
siga jobb med l6ner som ir relativt laga eller i mitten om alla jobb
delades in i 10 grupper (deciler) utifran 16n. Det innebir en ny spin-
ning inom arbetarklassen och LO-kollektivet. De yrkesomriaden och
skikt av arbetarklassen som domineras av svenskftdda manliga arbeten
ir med undantag for byggjobb (som i mycket mindre utstrickning ir
utsatt for global konkurrens) de som minskar i antal. Nir vi tittar pa
en indikator kring minskad klassidentitet/~-medvetande — det vill siga
stdd till Sverigedemokraterna — dr det just bland byggfackférbunden
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som stodet dr storst, titt foljt av de andra manligt dominerade forbun-
den som Livsmedelarbetarfosrbundet, Transportarbetareférbundet,
Seko och TF Metall. De yrken och sektorer som har en higre andel
kvinnor dr de som kinnetecknas av en numerir tillvixt antingen pa
grund av att de dr vard och omsorgsyrken eller pa grund av att de ir
i den lagavlonade privata tjinstesektor. Samtidigt har dessa yrken och
sektorer ocksa en betydligt mindre andel som rostar pa SD.

Ur ett fackligt perspektiv ir fragor om heterogenitet inom arbetar-
klassen generellt, och inom centralorganisationen (LO) och fackftr-
bunden i synnerhet, en realitet som fackrorelsen alltid har haft att ta
hinsyn till. Det hanteras genom organisatoriska strategier inom for-
bund och centralorganisation, men ocksé i relation till arbetsgivare
genom kollektivavtal, och slutligen i relation till regering och riksdag
genom paverkan pa politik. Vad denna rapport lyfter fram #r risken
med en utveckling dir arbetarklassens villkor skiljer sig alltmer mellan
olika yrken och skikt, samtidigt som dessa kisnas och rasifieras. Hur kan
och bor fackféreningsrorelsen hantera detta?

[ forsta paragrafen i LO:s stadgar star:

LO har, sisom den gemensamma organisationen fér de samverkande
forbunden, till uppgift att leda och samordna LOs och férbundens
strivanden att tillvarata arbetstagarnas intressen pd arbetsmarknaden

och inom niringslivet. LO ska dirvid och i 6vrigt verka for en samhiills-
utveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokratipriglad
av jimlikhet och en feministisk grundsyn. Uppgiften utgir fran den

grundliggande synen om allas lika virde och ritt.%

Att tillvarata arbetstagarnas intressen ir uttalade ambitioner i LO:s
verksamhet. Men ju mer olika villkoren dr for arbetstagarna desto
svarare att se gemensamma intressen och desto svarare att hélla ihop
kollektivet. Medan LO och forbunden #n sa linge varit framgangsrika
i att std emot sinkningar av ligstalonerna sa har det funnits betydligt
storre svarigheter att koordinera laglénesatsningar och satsningar pa att
minska det kénsmiissiga och speciellt det kénssegregerade [6negapet.
Trots gemensamma utgangspunkter som forankrats i vad som kallas
facklig feminism® #r detta en betydande friktion inom LO.

Nir det giller motsvarande situation for rasifierade arbetare ir situa-
tionen betydligt viirre. Att arbetarklassen i sin helhet och de mest pre-
kira skikten dannu mer utpriglat rasifieras dr inget nytt. Det nya ir att
gruppen av rasifierade arbetare ir stdrre, att polariseringen inom arbets-
marknaden 6kar och med det skapas tydligare klyftor mellan rasifie-
rade arbetare och de med svensk bakgrund. Det stiller fackforenings-
rorelsen infér nya utmaningar. Som jag noterade ovan fanns det en
forsta 6ppning kring arbetslivssituationen fér personer med utlindsk
bakgrund under slutet av 90-talet och bérjan av 2000-talet. Det resul-
terade i uttalanden, nitverket Fackligt aktiva invandrare och #ven sta-
tistik och kunskapsproduktion, men inte i nigra forindringar i den
fackliga politiken. Istillet, i samband med Sverigedemokraternas fram-
vixt och speciellt deras stora sympatier fran delar av arbetarklassen,
har fokus legat pa att forstka begrinsa Sverigedemokraternas inflytan-
de bland fackliga medlemmar.%

Med nigra fa undantag har denna strategi mot rasism och
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frimlingsfientlighet ofta varit frikopplad fran en bredare analys av for-
dndringar av klasstrukturen och en forstaelse av SD. Och dven om SD:s
dramatiska framgingar i opinionen har bromsats upp s visar under-
sokningar fortfarande pa att en betydande andel av LO:s medlemmar
ir beredda att rsta pa Sverigedemokraterna. Det dr pi manga siitt ett
stort misslyckande, som hotar LO:s styrka pa atminstone tre sitt. Dels
den interna sammanhallningen, nir en grupp som domineras av min
med svensk bakgrund stodjer ett parti som attackerar en stor grupp av
LO-medlemmar, de med utlindsk bakgrund, men #ven kvinnor och
den fackliga feminism som LO utvecklat. Dels da det dr ett parti som
hade nira kopplingar till forsoket att skapa ett konkurrerande fack —
Lontagarna — som pa méanga sitt bedriver en antifacklig politik och dir-
till driver en i grunden hogerekonomisk politik. Dels for att det ir ett
i grunden borgerligt parti och alltid kommer att foredra att samarbeta
med hogern.

En mojlig alternativ strategi skulle vara — trots begrinsningarna som
noterades ovan — att utveckla en parallell till facklig feminism i form av
en facklig antirasism. En del ser Sverigedemokraterna som fascistiskt,
nagra som rasistiskt och andra som frimlingsfientligt och populistiskt,
men samtliga benimningar fingar hur partiet mobiliserar medlemmar,
sympatisdrer och rostande genom att utmala invandringen och invand-
rade som ett hot mot Sveriges dverlevnad. Mot bakgrund av att det
finns en Overrepresentation av rasifierade inom arbetarklassen maste
SD:s grundliggande utgingspunkt anses vara antifacklig. Genom en
strategi kring facklig antirasism skulle generella fackliga fragor kunna
bindas samman med situationen f6r de med simst 16n och arbetsvill-
kor, med en mer tydlig antirasism som visar att rasistiska partier ocksa
gar emot arbetarklassens intressen och fackliga intressen.”’



KAPITEL 7.

Avslutning
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Varfor en rapport om rasifierades situation i arbetslivet i en utred-
ning om klass? Den hir rapporten #r skriven med tre utgingspunkter.
Den forsta ir att synliggtra att den svenska arbetarklassen bestir av en
betydligt hogre andel personer med utlindsk jimfort med svensk bak-
grund. Den andra utgingspunkten ir att rasifierade arbetare i mycket
hogre grad befinner sig i de skikt av arbetarklassen som har simst vill-
kor vad giller 16n och atypiska arbetsvillkor, ett skikt som tkar relativt
andra skikt av arbetare i en tid som kinnetecknas av en Skande pola-
risering pa arbetsmarknaden. Slutligen, att en strategi for att synlig-
gbra arbetarklassen och klassorittvisor i Sverige maste dirmed ta sin
utgangspunkt i att bide motverka klassorittvisor och processer av rasi-
fiering som forsimrar livet for personer med utlindsk bakgrund och
som dirmed f6rsvarar byggandet av en klassolidaritet.
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