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Det finns goda anledningar att se &ver "mellanskikten” eller
"medelklassen” i Sverige som vixer i samband med att allt

fler utbildar sig. En stor andel av de som utbildar sig hamnar i
mellanskiktsyrken eller professionsyrken som delar attribut med
arbetarklassen, i form av beroende av l5nearbete, och samtidigt
med borgarklassen, i form av kontroll dver sitt eget arbete och
dverordnad stillning dver andra anstillda.

2,5 miljoner minniskor arbetar i dag som tjinstemin. En
halv miljon av dessa, verviigande kvinnor, arbetar inom
vilfdrdsprofessioner. De vardar, undervisar, omhindertar, stittar
och upplyser sina patienter, elever och klienter. Deras mal r
att, med sin expertis, tjina dessa grupper — inte att 6ka privata
foretags lonsambhet eller effektivitet.

Den hir rapporten visar att yrkesprofessionerna kan
utgdra en bas for nytt motstand nir facken fortsitter kampen
mot besparingar, 6kad arbetsintensitet, usla arbetstider och
forbittrade lonevillkor. Fér de som gynnas av arbetets kvalité
— patienter, elever och klienter — erbjuder dessa yrkesgrupper
nya argument mot den rdidande ekonomiskbyrakratiska
styrningsmodellen som lutar sig mot avkastning pa bekostnad av
professionens expertis.

Nir vilfirdsprofessionerna sitts under tryck av ekonomisk
marknadslogik kan argument om yrkets professionella identitet
och ansvar lyftas fram mot arbetsgivares krav pa besparingar,
kontroll och underordning,
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FORORD.

Sedan 1980-talets mitt har de varit férsvunna. Men det 2l:a arhundradet
har inletts med klassernas och klassamhillets aterkomst i den politiska
diskussionen.

Denvilda, nyliberala kapitalism som kraschade 2008 visade p4 kapitalets
hinsynsldsa makt och en skriande ojimlikhet. De oinbjudnas och ute-
slutnas politiska protester aterinférde ordet "arbetarklass” i ett bekym-
rat borgerligt sprakbruk. I de senaste politiska valen i Storbritannien,
Frankrike och USA har arbetarklassen och dess roster plstsligt kommit
att stilla sig i centrum for den politiska debatten. "Populism” blev pléts-
ligt det fulaste ord liberala forstasigpaare kunde tinka sig.

Det ér just hir, i skarven mellan kapitalets revansch — f6r 1900-talets
demokratisering, sociala riittigheter och ekonomiska utjimning — och
olika former av ett begynnande folkligt uppror, som Katalys publicerar
den hir serien kritiska analyser av dagens svenska klassamhille.

Under lang tid har det saknats en uppdaterad klassanalys av Sverige.
Ar 1972 gjorde Goran Therborn den forsta moderna klassanalysen av
Sverige, publicerad i tidskriften Zenit. Den f6ljdes upp av en omar-
betad och kraftigt utvecklad upplaga 1982, Klasstrukturen i Sverige
1930-80 (1981). Pa uppmaning av sociologen Erik Olin Wright gjor-
de Goran Ahrne tillsammans med Hedvig Ekerwald och Hékon
Leiulfsrud en ny klasstudie i mitten av 1980-talet: Klassamhdillets
forcindring (Arkiv forlag, 1985). Dessa tre skrifter var i forsta hand kartor
over ridande och potentiella samhillskrafter. Klassamhillens ojamlik-
het togs pa den tiden som sjilvklar. Géran Therborn publicerade sedan
1989 ett arbete om borgarklassens uppkomst i Sverige, tillsammans
med en analys av den moderna svenska statens framvixt, Borgarklass
och byrakrati i Sverige. P4 senare tid har han dgnat en hel bok 4t ojim-
likheten i Ojcmlikhet dédar (2015).

Det var i samband med ett seminarium om den sistnimnda bok-
en pa bokmissan i Goteborg 2016 som fragan restes om en ny klass-
analys. P4 det fackliga idéinstitutet Katalys hade tankarna kring hur
detta skulle dstadkommas funnits sedan starten 2012. P4 Marx-dagarna
i Stockholm i november 2016 talade Gran Therborn om klassanalys
och intresset visade sig nirmast dvervildigande. En lista skickades runt
for intresserade att bidra och folja arbetet med en ny klassanalys av
Sverige. I anslutning till Socialistiskt Forum i Stockholm hade vi ett
forsta gemensamt sammantride och Katalys gav Gran Therborn upp-
draget att tillsammans med Katalys kansli leda det arbete som nu resul-
terat i en rapportserie vari den rapport du nu héller i din hand, ingar.

Resultatet blev birjan pa en rorelse bland klassintresserade forskare
och intellektuella. Ett trettiotal skribenter har medverkat. Tre stdrre
seminarier har genomforts, det forsta i Stockholm och de tva foljande
pa LO:s folkhdgskola Rund i Akersberga. De enskilda rapporterna har
utvirderats och kommenterats av en redaktionskommitté bestiende



av Goran Therborn, Daniel Suhonen, Asa Odin Ekman, Sven Hort,
Niels Stober och Enna Gerin. I huvudsak har respektive rapport-
forfattare dgnat sig it sina special- och intresseomraden. For nagra
teman har vi stkt upp forfattare. Resultatet r en unik rapportserie om
det svenska klassamhiillet i det 21:a drhundradet.

Nir de senaste klassanalyserna gjordes i borjan pa 1980-talet var Sverige
som minst ojimlikt och léntagarnas stillning pa arbetsplatserna och
arbetsmarknaden som starkast. Full sysselsittning ridde. Vilfirdsstaten
var for alla och dgdes av medborgarna. Konsforhallandena holl pa att
forindras i mer jimstilld riktning, i sex- och familjeliv liksom i arbets-
livet. Arbetarrorelsens partier samlade den stora majoriteten av l5ne-
arbetarnas roster och den frimlingsfientliga extremhdgern fanns innu
inte pa kartan.

Allt detta och mer till har forindrats sedan dess. Finansifieringen av
ekonomin har skirpt kapitalets makt ver féretag och arbete, samt 6kat
inkomstklyftorna. Den hemmagjorda kraschen pa 1990-talet gjorde
slut pa den fulla sysselsittningen. Den offentliga sektorn har gjorts om
till en skattebetald vinstmarknad, och landet till ett skatteparadis for
miljardirer.

Arbetarrorelsens krav pa trygghet och jimlikhet har viints till en
verklighet av viixande otrygghet och ojimlikhet. Det gamla landet med
stor utvandring har blivit ett med stor invandring, och med det har
politiken fitt en ny dimension. Dessa och andra forindringar, deras
orsaker, innebord och konsekvenser, 4r kirnan i de rapporter som utgor
denna klassanalys.

Vér forhoppning #r att dessa rapporter och projektets samman-
fattande analys ska stimulera en vitaliserad samhillsdebatt som inte
stannar vid att beskriva dagens klyftor och existerande ojimlikheter,
utan ocksd kan inspirera till handling att i grunden férindra dem.

Goran Therborn & Daniel Suhonen



KAPITEL 1.

KATALYS NO 52 - PROFESSIONERNA, MELLANSKIKTEN OCH KLASSANALYSEN

Den traditionella marxistiska klassanalysen kretsade kring tva anta-
gonistiska klasser: arbetarklassen och borgarklassen. Men det #r inte
nigon nyhet att samhillsstrukturer ser annorlunda i dag in de gjor-
de pa 1800-talet. Inte minst i den si kallade vistvirlden har grup-
pen som i nyare marxistisk samhillsanalys kallas fér "mellanskiktet”
vuxit. Mellanskiktet, eller "medelklassen” i mer vardaglig anvindning
av konceptet, bestar av framforallt tjinstemin som delar attribut bade
med arbetarklassen i den man de ir anstiillda och dirmed beroende av
lonearbete och med borgarklassen i den utstrickning tjinstemin ut-
ovar kontroll och #r éverordnade andra anstillda. De ledde den ame-
rikanska sociologen Erik Olin Wright till att beteckna mellanskiktets
klasspositioner som "motstridiga”.

Mellanskiktet kan dirfor, i politiska termer, mobiliseras for bade
arbetarklassens och borgarklassens intressen. Som alla klasser i sam-
hillet dr mellanskiktet inte en homogen grupp. Det finns motstri-
diga positioner inom mellanskiktet, en ligre tjinsteman kan bade i
sin klassposition och i sitt klassmedvetande stir arbetarklassen nir-
mare #n andra individer i mellanskiktet, till exempel mellanchefer.
I manga linder finns dessutom en grupp som skiljer sig markant fran
andra i mellanskiktet: de yrkesprofessionella. Likare, lirare och sjuk-
skoterskor forenas i specifika kriterier som ger gruppen yrkesprofessio-
nella en sirstillning i en klassanalys. Den hir rapporten argumenterar
for nddvindigheten att analysera professionerna for att kunna forsta
dagens klassamhiille och professionernas potential for fackligt-politiskt
motstind.



KAPITEL 2.

KATALYS NO 52 - PROFESSIONERNA, MELLANSKIKTEN OCH KLASSANALYSEN

Det finns ett par skil till varfor en diskussion om professionerna och
sirskilt yrkesprofessionalismen #r av intressen nir vi ska analyse-
ra den stora och vixande gruppen "mellanskikt” i ett klassanalytiskt
perspektiv.

Okningen av antalet personer
som tar en hégskoleexamen

Ett forsta skil dr rent kvantitativt. Expansionen av den hogre utbild-
ningen alltsedan 1990-talets borjan har lett till att en allt storre del av
den yrkesaktiva befolkningen landat i mellanskikten. I dag #r det nir-
mare 50 procent av kvinnorna och mer #n 40 procent av minnen i en
arskull vilka borjar studera vid en hégskola.

En hel del av dessa studenter kommer att f& mellanskiktsyrken,
ménga i yrken som ser sig som professioner, det vill siga yrken didr man
i viss man anvinder sig av abstrakt och ibland vetenskaplig kunskap.
Professionella yrken delar i varierande utrickning forestillningar om att
deras yrke har — och bor ha - ett etiskt forhillningssitt till sina patien-
ter, klienter, elever, med mera. De allra flesta av dem blir Iéntagare men
de blir inte enbart lonearbetare i strikt mening. De ser sig ocksi som
samhiillets, lagens eller vetenskapens tjinare.

Yrkesprofessionalism som motstandsform

Professionella yrkesutévare menar ocksa att de bittre dn arbetsgivare,
myndighetsledning och de niraliggande arbetsledarna och cheferna
forstar hur deras arbete ska goras. Det yttrar sig i att de kriver sjilv-
stindighet i yrkesutdvningen och respekt for det kunnande och den
erfarenhet yrkesgruppen och dess medlemmar har. Nir det stills pa
sin spets kan den professionella hallningen (yrkeshedern) leda till att
deras etik och virderingar siger ett och arbetsgivaren eller arbetsled-
ningen ett annat.

En sadan yrkesprofessionalism ir av intresse i ett klassanalytiskt
perspektiv frimst for att den kan utgdra en bas for motstdnd. 1 tra-
ditionellt fackligt arbete #r kampen mot besparingar, 6kad arbets-
intensitet och usla arbetstider och for bittre lonevillkor central.
Yrkesprofessionalismen ligger ytterligare dimensioner till motstandet.
Den erbjuder nya argument f6r hur man kan stka stéd for sin kamp
hos allminheten — exempelvis hos patienterna och deras anhoriga, hos
skolelevernas och forskolebarnens forildrar. Yrkesprofessionalismen
kan genom sin hinvisning till arbetets kvaliter och dess betydelse for
patienters, elevers och klienters vil och ve ge yrkesgruppen starka argu-
ment i kampen mot den dominerande ekonomiska och byrakratiska
styrningsmodellen med dess effektivitets-, vinst- och avkastningsmatt,
dess incitaments- och belningsfokus, och dess tendens att underordna



KATALYS NO 52 - PROFESSIONERNA, MELLANSKIKTEN OCH KLASSANALYSEN

alla icke-ekonomiska virden och férhallanden under en ekonomise-
rande logik.

I de foljande kapitlen redovisar jag nagra begreppsliga diskussioner
som forhoppningsvis kan ge uppslag till hur vi kan hantera de professi-
onella gruppernas sirart nir mellanskikten ska analyseras. Forst disku-
terar jag kring yrke och klassanalys, sedan om professioner, deras sirdrag
och inre skiktning. I ett tredje avsnitt behandlas mellanskiktens och
professionernas storlek samt kénade omfing i dagens Sverige. Direfter
folier ett resonemang om vilfirdsprofessionernas fackliga ambitio-
ner och mobilisering. Avslutningsvis diskuteras professionalismens
motsigelsefulla karaktir och det tryck sirskilt vilfirdsprofessionerna
befinner sig under pa det organisatoriska kraftfiltet. Denna rapport
argumenterar for att en klassanalys av dagens svenska samhille bor se
vilfirdsprofessionerna som ett sirskilt segment av mellanskikten — och
att en facklig-politisk strategi bor utformas utifran detta. I ett appendix
redogdrs kort f6r Erik Olin Wrights syn pa klasser och professionernas
franvaro i hans "schema’.



KAPITEL 3.

KATALYS NO 52 - PROFESSIONERNA, MELLANSKIKTEN OCH KLASSANALYSEN

Varken marxistisk klassanalys eller sociologisk forskning om den socia-
la skiktningen hade nigra stora problem med det tidiga 1900-talets tre
grundliggande sociala kategorier. Antingen beskrevs de med begrep-
pen arbetarklass, smaborgerlighet och kapitalister eller som arbetare,
bonder och niringslivets dgare och ledande funktionirer. P4 ett mer
allmint plan och i vardagligt tal uppfattades samhillet som bestien-
de av tre sambhillsklasser — underklass, medelklass och 6verklass. I den
officiella statistikens termer blev de fran och med 1910-talet till social-
grupp ett, socialgrupp tva och socialgrupp tre (Olofsson 1995). Linge
redovisade Sveriges officiella statistik en rad sociala och politiska for-
hallanden utifran denna socialgruppsindelning,

Under 1960-talet delade man upp socialgrupp tva i socialgrupp 2A
(smaforetagarna och de egensysselsatta) respektive 2B (tjinsteminnen).
Denna mellangrupp, i vardagligt tal uppfattad som medelklassen, hade
vid den tiden #ndrats till sin sammansittning. Sméaforetagarna, hant-
verkarna och bénderna minskade i antal medan gruppen av tjinstemin
hade okat betydligt.

Efterhand forfinades och differentierades indelningen av de sociala
kategorierna ytterligare. Sverige hade en lang period en socioekonomisk
indelning (SEI) som pa ett mer detaljerat sitt redovisade hur indivi-
der fordelades efter sina positioner i den samhilleliga arbetsdelningen.
Tjinstemannagrupperna delades in efter utbildningsnivd och posi-
tion pa arbetsplatsen i grupperna hdgre ticinstemcin, mellan- och léigre
tjdnstemdin.

Den grundliggande indelningsgrunden var individers yrken, och
yrkesbeteckningen blev dirfor central. Dessa systematiserades i yrkes-
koder av olika detaljeringsgrad.! Idag anviinder sig Statistiska central-
byrin av preciserade yrkesbeteckningar som redovisas i de s& kallade
SSYK-forteckningarna. I den mest finfordelade SSYK, den fyrstilliga,
redovisas data for 430 olika yrken.



KATALYS NO 52 - PROFESSIONERNA, MELLANSKIKTEN OCH KLASSANALYSEN

KAPITEL 4.

De yrkesgrupper som brukar riknas som "professioner” har nagra sir-
drag som gor det meningsfullt att beskriva och analysera dem just
utifran det begreppet, sirdrag som skiljer ut dem fran andra grupper
inom mellanskikten.?

I dag brukar en yrkesgrupp definieras som en "profession” om den
uppfyller foljande kriterier:

e Att dess medlemmar genomgitt en specifik,
yrkesinriktad akademisk utbildning.

e Att de under sin utbildning fatt en vetenskaplig grund for sin
yrkesutdvning eller i vart fall en skolning i att tilldmpa systematisk
kunskap i sitt arbete.

* Att anvindningen av denna kunskap ir inramad av yrkesgruppens
normer och etiska forhallningsscitt.

o Att yrket i ndgon mening dir stiingt, det vill siga att det krivs
legitimation eller krav pa sirskild examen eller provning for att
kunna utdva det.

Olika professionella skikt

Gemensamt for olika professionella yrkesgrupper ir:

o Att alla i dag har en akademisk utbildning, &ven om den #r av
olika lingd och inriktning,

o Att de knyter ihop sitt arbetes innehéll och den kunskapsbas
de har med en etisk hallning om vad som ir riitt och rimligt i
hur de ska behandla exempelvis de minniskor de méter i sin
yrkesgirning,

Professionella yrkesgrupperna skiljer sig 4 andra sidan ocksa starkt t.

® Deras utbildning ir olika till lingd och innehall.

® Deras kunskapsbas kan vila pa mycket olika vetenskapliga
discipliner, fran juridik och teologi vid den ena polen, via
sambhillsvetenskap och ekonomi, till psykologi och medicin
och fram till naturvetenskap och teknik vid den andra polen.

En viktig skiljelinje gar mellan de grupper som i ling tid och av tra-
dition betraktas som professioner och de som tillkommit senare. Till de
forra hor exempelvis likare, jurister (och teologer), de klassiska professi-
onerna. Till den gruppen kan vi i dag dven rikna universitetslirare och
forskare, psykologer och tandlikare, och de yrkesgrupper som viixte fram
som det moderna industrisamhillets expertis, exempelvis civilingen;js-
rer, agronomer, veterinirer och arkitekter.> Med ett sammanfattande
begrepp kan dessa grupper kategoriseras som traditionella professioner.
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KAPITEL 5.

KATALYS NO 52 - PROFESSIONERNA, MELLANSKIKTEN OCH KLASSANALYSEN

En forsta beskrivning av hur den del av befolkningen som ir anstilld av
privat eller offentliga arbetsgivare fordelar sig redovisas i Tabell 1.

Tabell 1. Antal arbetare och tjansteman i Sverige 2016. (16-64 ar).

Anstillning - sektor

Kategori Kommun Privat Totalt
Hogre tjansteman 119800 209500 493000 822300
Ovriga tjansteman 139000 496000 1031200 1666200
Summa tjansteman 258800 705500 1524200 2488500
Arbetare 14000 345200 1209900 1569100

Kéalla: AKU. Bearbetade av SCB for Anders Kjellberg,5

Tjinsteminnen ir betydligt fler in antalet arbetare, totalt sett. De ir
oftare #n arbetarna anstillda i den offentliga sektorn.

De tjinstemin som kan riknas till de professionella yrkesgrupperna,
och som kommer att behandla hir nedan, arbetar forst och frimst inom
den offentliga sektorn. En del av dem riknas till gruppen hogre tjinste-
min (exempelvis likare) medan de flesta tillhor kategorin tjinstemin
pa mellanniva, i tabellen redovisad i gruppen "Ovriga tjinstemin’”.

De klassiska professionerna

I Tabell 2 redovisas data om hur méinga som #r anstillda inom de yrken
som kan riknas till de klassiska professionerna.

Tabell 2. Klassiska professioner inkl. ekonomer. 2015. Anstallda.

Yrkesgrupp Kén Antal
Civilingenjorer man 66485
kvinnor 19442
Jurister man 8495
kvinnor 1417
Lakare man 18190
kvinnor 19284
Psykologer man 1999
kvinnor 541
Universitetsléarare man 12651
kvinnor 10361
Arkitekter och lantmatare man 491
kvinnor 5537
Tandl&kare man 2168
kvinnor 3606
Revisorer, controllers m.fl. man 15157
kvinnor 15704

Kéalla: SCB, Yrkesregistrets databas
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De grupper bland de klassiska professionerna som i all huvudsak ir
offentligt anstillda dr likare, psykologer och universitetslirare medan
merparten av civilingenjérerna dr anstillda i privat sektor. Totalt ror det
sig om mer dn 200000 anstillda.

De klassiska professionerna kinnetecknas av att de har en ganska
hog grad av sjdlvstiindighet i sitt arbete. De har auktoritet i kraft av sin
utbildning och sin kunskapsbas. De intog i huvudsak centrala positio-
ner — det vill siga 6verordnade eller sjilvstindiga — i den samhiilleliga
arbetsdelningen. Till det kommer att de i regel har sin sociala bak-
grund i samhdillets évre skikt: deras forildrar har antingen sjilva en uni-
versitetsutbildning eller betydande ekonomiska resurser. Det ir tydligt
dokumenterat i en studie som publicerades 2015.6

Viélfardsprofessionerna

Med vilfirdsstaten — och mer generellt den offentliga sektorns — expan-
sion viixte nya grupper fram vars arbetsinnehall férutsatte en viss for-
mell utbildning, inriktad mot sirskilda yrkesnischer. Det var yrkesgrup-
per som lirare (folkskolldrare och smaskollirare), sjuksksterskor, men
ocksa arbetsterapeuter, sjukgymnaster, biomedicinska analytiker med
flera Till denna grupp hor ocksa de specialiserade yrkesgrupper som
tog sigan det sociala arbetet, socionomer. Dessa grupper utbildades fram
till 1960- och 1970-talet vid institutioner som lag utanfor universiteten.
Det var lirarseminarier (senare lirarhogskolor), sjukskéterskeskolor
(senare vardhogskolor) och socialinstitut (senare socialhdgskolor).
Sedan 1977 idr de formellt inkluderade i universitets- och hogskole-
systemet. Alla har i dag fatt sitt yrkes kunskapskirna konstituerad som
en sjilvstindigt vetenskaplig disciplin — utbildningsvetenskap, didak-
tik, vardvetenskap, socialt arbete med mera.

Grunden for att samla dessa yrken under beteckningen vilfirds-
professioner, ursprungligen dock som semi-professioner”, ir féljande:

e Att deras utbildning var kortare, att den ldg utanfr universiteten
och att den var mindre vetenskapligt krivande. Den var mer
inriktad pa att formedla vetenskapens frukter i lirobokens form
4n att formedla vetenskapligt tinkande genom att trina dem i
forskningens hantverk.

e Att dessa grupper intog en mindre sjilvstindig position i
arbetsdelningen; de var snarare under- #n dver- eller sidoordnade.

® Detta ledde sin tur till att de hade ligre 16ner #n de klassiska
professionernas yrkesgrupper.

e Till detta kommer att yrkesgrupper hade storre inslag av
kvinnor 4n de klassiska professionerna. Det har med viss ritt
hivdats att detta faktum i en patriarkal samhillsordning lett
till en nedvirdering av dessa yrkesgruppers arbetsuppgifter och
kompetens och didrmed till att de inte fullt ut kunde anses vara
en profession (Se Witz 1992).

Dessa grupper har saledes en annan placering i den sambhiilleliga
arbetsdelningen #n de traditionella professionerna. Till de egenskaper

som Etzioni med flera noterade pa 1960-talet kan vi ligga:
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® De har en ldgre grad av yrkesmdissig autonomi.

® De moter mindre erkiinnande av att deras kunskapsbas skulle
var oomstritt giltig. Vi kan hir jimfora legitimiteten hos juristers,
likares och civilingenjorers handlande med tvivlen pa att grund-
skolelirare och socionomer besitter en vetenskaplig kunskap.

® Deras sociala bakgrund dir mera folklig in de klassiska
professionernas. Deras forildrar har kortare utbildning, och hor
oftare hemma i gruppen av ligre tjinstemin och arbetare #n fallet
dr med de klassiska professionerna.

® Deras egen familjebildning f6ljer samma mdnster, det vill siga
de bildar familj med partners med kortare utbildning och som
kommer fran mera folkliga skikt #n vad likare och jurister gor.?

I Tabell 3 redovisar vi hur manga som ir anstiillda inom de viktigas-
te vilfirdsprofessionerna. Hir redovisas antalet anstillda enligt SCB:s
yrkesregister.

Tabell 3. Antal anstallda i nagra vilfardsprofessioner. 2015.

Yrkesgrupp Kén Antal
Sjukgymnaster man 2308
kvinnor 7985
Arbetsterapeuter man 490
kvinnor 7736
Sjukskaterskor man 10946
kvinnor 92209
Biomedicinska analytiker man 1392
kvinnor 8395
Bibliotekarier och arkivarier man 1689
kvinnor 5305
Socialsekreterare, kuratorer man 4973
kvinnor 29139
Gymnasielarare man 11997
kvinnor 16534
Grundskollérare man 23698
kvinnor 72102
Speciallérare, specialpedagoger m.fl. man 1677
kvinnor 11055
Lérare i yrkesdmnen man 5577
kvinnor 4450
Studie- och yrkesvagledare man 1048
kvinnor 3623
Fritidspedagoger man 4439
kvinnor 12836
Forskollarare man 3315
kvinnor 67374

Totalt i skolsektorn 239725

Kalla: SCB Yrkesregistret
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Riknas ytterligare nagra vilfirdsprofessioner med férre anstillda
med, s blir det samlade antalet inom denna kategori totalt sett cirka en
halv miljon. Riknar vi dirtill med de grupper bland de klassiska pro-
fessionerna vars yrkesprofessionalism ofta kommer i klim som en f6ljd
av den vitt praktiserade styrsystemet New Public Management (NPM)
— likare, universitetslirare, psykologer med flera — blir antalet in hogre
och da ror det sig om ytterligare omkring hundratusen till.

De professionella yrkesgrupperna ir siledes ganska omfattande.
De ir strakt kvinnodominerade, vilket #r sirskilt tydligt i vilfirdens
professioner.

De olika professionsgrupperna har pafallande olika social karaktir.
Den sociala profilen f6r de nya vilfirdsprofessionerna skiljer sig tydligt
fran de klassiska professionerna.

Mycket tyder pa att dessa sociala skillnader bestar &ver generationer-
na, det vill siiga att de nya professionerna och de klassiska som grup-
per inte kommer att nirma sig varandra i socialt avseende, da famil-
jebildningen allt mer priglas av tkad likhet mellan parterna i socialt,
utbildningsmissigt och yrkesmissigt avseende.’
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Kall, lonearbete, profession

Det tog ett bra tag innan sjukskdterskornas yrkesorganisation kom att
betraktas som en strikt facklig organisation. I flera fall har de mer regul-
jara fackliga organisationerna foregatts av professionsorganisationer.
Likarsillskap fanns innan likarfacket bildades. Vetenskapliga sam-
fund och akademier fanns langt innan professorer och universitets-
lirare bildade fackforbund. I professionsorganisationer lig tyngd-
punkten pa verksamhetens innehall, nya vetenskapliga ron, etiska
diskussioner om hur man skulle férhalla sig till patienter, klienter och
medborgare.

De fackliga aktivisterna drev fran 1960- och 1970-talet fram en fack-
lig hillning och medvetenhet i sina yrkesgrupper. De formulerade det
som en strivan att omdefiniera sjukskoterskeyrket fran att vara ett "kall”
till att bli ndgot annat, ett yrke vars utdvare ocksa skulle kimpa for bitt-
re arbetsvillkor, arbetstider, och hogre 16n. Arbetsgivarna skulle inte
lingre kunna hiinvisa till sjuksksterskornas ansvar for och identifika-
tion med sina patienter, nir de inte ville erbjuda dem bittre villkor och
l6ner. Den fackliga aktivismen ville forskjuta sjukskoterskornas yrkes-
identitet till att gruppens utbildning och arbetsuppgifter skulle knytas
samman med en facklig ambition att kimpa for bittre villkor. Kampen
mot "kallet” som ideologi och hallning blev viktig,

Sjukskoterskefacket har varit forhallandevis framgangsrikt nir det
giller att 4 ena sidan avgriinsa sig mot underskoterskorna (vilka arbets-
uppgifter dr "vara’ och vilka ir "deras’?) och 4 andra sidan hanterat det
komplexa forhallandet till likarkaren genom att definiera vad som var
sjukskoterskornas specifika kompetensomréide, ett omrade dir de kun-
de vara sido- och inte underordnade likarna. Det kom efterhand att
definieras som just "vard”. Foljdaktligen blev vardvetenskap kirnimnet
i utbildningen av sjukskéterskor.

Lontagaridentitet — professionsidentitet

For den som har 42 sekunder pa sig att montera ett metallstycke pa det
objekt som ror sig framat pa bandet ligger det nira till hands att utveck-
la den idealtypiska formen av 16nearbetarhéllning till arbetet, det som
Marx kallade for "likgiltigheten f6r arbetets konkreta innehall’.

Den arbetssituation som #r gemensam for manga av de professio-
nella grupperna i vard, skola och omsorg 4r en helt annan. Den bestar
i hog grad av att arbetet sker i relation till konkreta, kroppsliga indivi-
der. Av sadana skil var det omailigt for de fackliga organisationer som
sjukskoterskor och lirare utvecklade att gora det pa grundval av den-
na principiella [6nearbetarhallning. Denna yrkesgrupp hade istillet en
professionell hillning, med krav pa respekt for gruppens kunnande och
kunskapsbas. Dess krav pa att sjilv kunna styra och ligga upp sitt arbe-
te utgdr ett centralt inslag i den fackliga identiteten. Detta accentueras
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niir arbetsgivaren driver fram en skarpare ekonomisk och administrativ
styrning i NPM:s anda och kriver en stérre underordning och ett har-
dare tryck pa arbetstider och arbetsvillkor.

Akademikerna och examensprincipen

De svenska akademikerférbunden har organiserat sig pa ett principiellt
eget sitt, naimligen som examensforbund. Likarna for sig, juristerna for
sig, imneslirare for sig. De jurister och ekonomer som finns i Jusek kan
arbeta i hogst olika sektorer, foretag och organisationer. Examen foren-
ar dem.

De flesta férbunden inom Saco har ett fokus pa yrket och den exa-
men som villkorar intridet i de yrkesnischer dir medlemmarna fin-
ner sin anstillning. Betoningen pa det kunnande och den expertis
som utbildningen ger och som medlemmarna da bir med sig gor att
avgrinsningen till andra som skulle vilja ta denna typ av arbete sker
via exempelvis en statligt faststilld licensiering. Det skapar dirmed ett
examensbaserat yrkesmonopol. Endast behoriga och godkinda likare
kan till exempel skriva ut mediciner, behandla pa sjukhus.

Att bevaka intridet i yrket och uppritthélla en strikt griins mot icke
behdriga dr en central uppgift for likarnas organisationer, en uppgift
som ocksi understtds av Socialstyrelsen och de aktuella arbetsgivarna.
Detta slags fackliga aktivitet, i form av systematisk grinskontroll, 4r helt
central f6r fackforbund av denna karaktir.

Tjansteman, akademiker — och professionerna

Tjinsteminnens fackliga organisationer har sin tyngdpunkt i breda
"industriforbund”’® De tjinstemin som ir anstillda i staten, de som
arbetar i kommuner och landsting, de som arbetar inom industrin och
i handeln finns alla i stora, breda férbund.

Men i TCO finns ocksa de tva storsta vilfirdsprofessionernas fack-
foreningar, grundskollirarens och de vardanstilldas" fackforbund. De
har en annan karaktir, och dir spelar yrke och yrkesutbildning en cen-
tral roll.

Sjukskoterskefacket dr strikt avgrinsat till dem som har genomgatt
en sjukskoterskeutbildning. Merparten av sjukskéterskorna finns pa
olika hall i den offentligt organiserade vardens sjukhus, och vardcen-
traler, men ocksa i privata vardbolag.

[ Lirarforbundet ryms forskollirare, lirare i Gvningsimnena som
gymnastik och bild, lirare i grundskolan som #r anstillda i kom-
munerna, men ocksd hos privata skolbolag. Grinsen mot Lirarnas
Riksforbund #r numera otydlig, det senare har utgitt fran gamla liro-
verkslirarna (med traditionell akademisk examen) och organiserar i
dag frimst gymnasielirare.

En egenhet hos professionsférbunden inom TCO och Saco ir att
de samlar bade vanliga yrkesutévare (det vill siga lirare, socialsekre-
terare, sjukskoterskor, universitetslektorer med flera) och deras chefer
(enhetschefer, avdelnings- och klinikchefer, studierektorer, prefek-
ter med flera) inom en och samma fackliga organisation. Jimfor med
situationen inom LO, dir formin och arbetsledare (for att inte tala
om hogre chefer) inte finns i samma fack som arbetargrupperna. Ett
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arbetsledande skikts nirvaro i (och ibland ledande roller inom) profes-
sionernas fackliga organisation gor naturligtvis motstandet mot exem-
pelvis nya styr- och budgetsystem mera delikat.
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Minst en halv miljon l6ntagare, till stor del kvinnor, befolkar vilfirds-
professionerna i dagens Sverige. De utgdr en viktig del av dessa grupper
inom mellanskikten. Denna text argumenterat for att en klassanalys
av det svenska samhiillet bor se vilfirdsprofessionerna som ett sirskilt
segment av mellanskikten. Genom savil sin utbildning som sin faktiska
position i den samhilleliga arbetsdelningen har de tva egenheter i jim-
forelse med andra tjinstemannagrupper.

Vilfirdsprofessionerna arbetar i hog grad inom relationsyrken. De
moter enskilda minniskor i sin dagliga girning, inte bara i marknads-
transaktionens form, som kunder, utan frimst i deras egenskap av elev-
er, patienter, klienter med mera. De gor dessutom detta i ett syfte, och
ett samhiilleligt uppdrag, som gir lingt utdver [onsamhetens logik — de
undervisar, hjilper, vardar, botar, upplyser, bistar, stéttar, omhindertar
minniskor. Hilsa, omsorg, kunskap, kultur, utbildning dr de samhille-
liga mal de #r satta att tjina. De lever varken for eller av att ka privata
foretags lsnsamhet och effektivitet.

Professionalism under tryck — nya styrformer
och budgetsystem inom vard och omsorg

De samhilleliga mal och de konkreta arbetsinsatser som vilfirds-
professionerna har till uppgift att verkstilla har under senare decen-
nier i allt hogre utstrickning kommit att styras och paverkas av sta-
tens, kommunernas och landstingens ambition att minska kostnaderna
for deras verksamhet och soka leda och reglera deras arbeten genom
att tillimpa nya typer av ekonomisk styrning och en detaljreglering av
arbetets organisation och utférande.

Det har satt stora grupper inom vilfirdsprocessionerna under ett
starkt tryck. En fokusering pa ekonomiska effektivitetsmétt gir ofta
tviirs emot professionernas uppfattning om vad som #r innehallsligt
ansvarsfullt eller till och med etiskt forsvarligt. Det giller exempel-
vis den press som sjukskoterskor och likare i den offentliga varden,
i dess sjukhus och vardinrittningar, har utsatts for. De har alltsedan
1980-talet konfronterats med den offentliga sektorns strivan att halla
nere kostnaderna och pa samma ging styra och kontrollera personalens
arbete.”?

Malet med denna styrning var att, som ekonomerna sade, "f4 mera
pang (=verksamhet) for pengarna’. Det ledde till krav pa 6kad och
mer detaljerad dokumentation. Frvaltnings- och kontrollmaskineriet
byggdes ut. Chefstitheten ckade och att allt fler ekonomer (i all huvud-
sak foretagsekonomer) anstilldes i den offentliga sektorns apparater.
Likande atgirder infordes pa flera olika nivaer inom de stora offentliga
organisationerna.

I virden blev bade de olika enheterna och deras chefer belénade om
de holl sig inom budgetens ram och prioriterade de vardinsatser som

20



KATALYS NO 52 - PROFESSIONERNA, MELLANSKIKTEN OCH KLASSANALYSEN

"lénade” sig mest. Pa det viset kom det ekonomiska styrsystemet att
flitas ssmman med det arbete och de prioriteringar av vilka atgirder
som var viktigast och vilken typ av patienter och sjukdomar som man
skulle prioritera. Detta incitaments- och beléningstinkande kom dri-
genom att prigla det konkreta arbetet inom varden. Pa sikt kom de pro-
fessionella gruppernas konkreta arbete inte bara att infogas i utan ocksa
underordnas budgetdisciplinens herravilde.

Sjukvarden har blivit det tydligaste exemplet pa vilka effekter det
knippe av styrnings- och kontrolltekniker som ingar i New Public
Managements arsenal har fatt for verksamheten och dess personal.
Debatten hiirom har natt djupt in i borgerliga media, vilket visas av den
uppmirksamhet som Dagens Nyheter-journalisten Maciej Zarembas
artikelserie fran ar 2012-2013 fick, nir han konkret beskrev vad NPM
stillt till med i sjukvarden.”

Anvindningen av skarpare budgettekniker och metoden att beléna
enheter — och deras ledningar — #r inte begrinsad till sjukvarden. De
giller allt storre delar av offentlig verksamhet, inte minst inom de cen-
trala vilfirdstatliga omraden, det vill siga vard, skola, omsorg och hogre
utbildning.

Successivt forskjuts ledningarnas och kontrollmaskineriets uppgif-
ter fran att se till verksamhetens sakliga innehall till att bedéma den
i termer av kostnader, produktivitet och effektivitet. De ekonomiska
kalkylerna och budgetmalen 6vergick pa manga hall fran att vara verk-
samhetens ramar och yttre grinsvillkor till att fa en allt viktigare inne-
bord f6r hur ledningarna uppfattade sin centrala uppgift — de vergick
fran ramvillkor till mal.

Professionalism som motstandsficka?

Vilfirdsprofessionernas forestillningar om vad som #r meningen och
syftet med deras arbete har utmanats och ifragasatts av den hir utveck-
lingen. Motstidndet mot de besparingar som lett till hardare arbetstakt
och mera stress for exempelvis sjuksksterskor och likare kan natur-
ligtvis kanaliseras genom traditionella fackliga krav. Det sker ocksa i
hog grad. Men dessa grupper bir som professioner pa en sjilvforstael-
se att det ir de, utifran vetenskap och beprivad erfarenhet, som bist
kan avgtra hur arbetet i varden ska bedrivas och vilka insatser som ska
prioriteras. Professionernas krav och argument laddas med en moralisk
tyngd som bottnar i den professionella identitetens betoning av etik,
kunskap och beprévad erfarenhet.

En del av dem limnar sina arbetsplatser pa sjukhusen for att fa bittre
arbetstider, arbetsvillkor och ocksa bittre betalt pd annat hall. Men de
limnar ocksa sjukhusen for att de inte menar att de lingre kan utftra
sitt arbete i enlighet med de professionella normerna.

Viélfardsprofessionernas facklighet

Arbetsgivare kunde tidigare utnyttja sjukskterskornas speciella "kall”
for att hélla tillbaka l5neanspraken. Nu kan samma grupper anvin-
da sig av idén om "patienten i centrum” — ett argument grundat i en
professionshédllning — som ett moraliskt argument som kan vindas
mot nedskirning, Skad dokumentationstyngd och detaljkontroll fran
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arbetsledningens sida. Om strejk och hot om uppsigningar tidigare
satte svartepetter i personalens hinder s blir det nu arbetsledning och
arbetsgivare som fa ta pa sig skulden och ansvaret.

I dagens lige kan professionsbaserade krav och argument bli en del
av malen f6r dessa gruppers fackliga organisationer. Fragan ir dock hur
viktig denna aspekt dr for dessa grupps politiska orientering. En hypo-
tes dr att for de stora vilfirdsprofessionella yrkesgrupperna, det vill
siga for lirare, virdpersonal och socialarbetare, kan mobiliseringen av
de professionella normer som forankras i dessa grupper under utbild-
ningen fa en viss betydelse fér deras sociala och politiska ordinering,
sirskilt nir man sammanhaller detta med dras relativt folkliga bak-
grund och att de socialt och [6nemissigt ligger pa ett lingre avstind
fran exempelvis likare, jurister och civilingenjérer dn fran de nira-
liggande LO-grupperna.”® Inte minst kommer den fackliga feminis-
men att vara betydelsefull eftersom vilfirdens professioner #r sa starkt
kvinnodominerade.

Mellanskikt och professioner
i det sociala och politiska kraftfaltet

En del av mellanskikten, frimst de med lang utbildning och starka
positioner pa arbetsmarknaden, gynnas av ekonomins och samhil-
lets omdaning. Det giller viktiga klassiska professionella grupper som
(civil)ingenjorer, jurister, ekonomer med flera. Dessa gruppers socia-
la bakgrund och egen familjesituation leder till att de bir pa sociala,
ekonomiska och maktmissiga resurser och innehar positioner som gor
att de i sin majoritet star nira kapitalmaktens pol. Manga inom dessa
yrkesgrupper — chefsskiktet och ekonomer inte minst — &r birare av
de nyliberala styrteknikerna och deras positioner stirks av att de bir
upp de vixande maktpositionerna inom bade privat sektor och offent-
lig forvaltning. Hir finner vi den svenska motsvarigheten till det skikt
som Erik Olin Wright talar om som "the Professional Managerial Class”
(se appendixet nedan).

Liget for de nyare professionella grupperna, sirskilt de som ir i vil-
fiirdsstatens tjinst, ir annorlunda. De stora yrkesgrupperna ir hir dels
lirarna (inom forskolan, grundskolan och gymnasiet) dels vardyrkena
(sjukskoterskor med flera). Hit kan vi ocksa rikna socionomerna och
andra grupper inom det sociala arbetets filt. Inom dessa yrken har man
alltmer betonat att yrkesutdvningen skall folja professionella normer
(med nyckelord som kvalitét, kunskap, beprévad erfarenhet och etiska
regler).

Nir professionerna sitts under tryck av krav pd ekonomisk effektivi-
tet s& har man dirifran allt oftare lyft fram yrkets professionella identi-
tet och ansvar som argument mot arbetsgivarnas krav pa besparingar,
kontroll och underordning. De framhiver allt oftare och tydligare sina
professionella roller som samhillets, vilfirdens, omsorgens, kunska-
pens, rittens, vetenskapens och den beprévade erfarenhetens viktare.
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I mer #n 40 ar har Erik Olin Wright analyserat klassforhallanden och
klassbegrepp. Han har ocksa utarbetat och lanserat nya begrepp for att
finga det speciella i den moderna epokens klassférhallanden. Han har
vidare pa flera sitt forsokt fi grepp om vilka olika slags samhillsfor-
hallanden som upprittar social skiktning i klassernas form, dir "klass”
konstituerar en bas fér méjlig gemensam handling, f6r motstand och
for social och organisatorisk mobilisering. Makten &ver kapitalet har en
avgorande roll for marxisten Olin Wright nir det giller att forsta den
grundliggande struktureringen av samhillsordningen. Med #dgandet
folier en avgdrande makt att forma livsvillkor, bade for dem som iger,
men ocksa for dem som tjinar och #dr underordnade kapitalmakten.
Men den makten upptrider inte bara som abstrakt kapitalmakt, den
uttrycks dven som en hierarkisk organisatorisk makt, filtrerad genom
de intrikata arbetsdelade produktionsprocesserna och féretagens kom-
plexa organisationer, ledda och foretridda av kapitalets funktionirer
med deras olika grader av makt och myndighet.

Kapitalmakten flankeras av den statliga makten, skiktad i den offent-
liga sektorns olika apparater, sektorer och nivier. Hir utgor graden av
under- och 6verordning en lika sjilvklar bas for gemensam handling,
motstand och mobilisering som inom féretagen — fast med olika logik
och utfall (Wright, 2017). Medborgarskapstankens principiellt "lika
virde” begrinsas till exempel av savil alder (fsrmyndarskap, rostritts-
regler, etc) som mer allminna konstitutionella regler (till exempel
fyraprocentsspirr vid politiska val, "bortkastad rost”).

I sin ursprungliga klassmodell arbetade Olin Wright med tre si att
siiga rena klasspositioner — kapitalister, arbetare och smaborgerlighet.
Till det kom sa "mellangrupper” som i sig inrymde mer #n en klass-
position. Olin Wright diskuterade dem som "motsigelsefulla klass-
positioner.” (contradictory class locations). Givet olika politiska system
och politiska konjunkturer si kunde dessa grupper dras nirmare in
den ena, #in den andra mera renodlade klasspositionen. Detta blev siir-
skilt tydligt hos Olin Wright i hans stora arbete Class Counts (1997) dir
han linjerar upp olika sociala och politiska klyvnadsménster i ett antal
linder och dir dessa mellangrupper dras at olika poler i bade klassmiis-
sigt och politiskt-organisatoriskt avseende.

I sin senare arbeten har Olin Wright mera konsekvent inkorpo-
rerat effekterna av hierarkisk, organisatorisk makt 4 ena sidan och 4
andra sidan effekterna av den maktresurs som tillgang till specifik
expertkunskap innebir. Denna maktresurs har sin bas i den hogre
utbildningen och tillignelse av systematisk kunskap och i vissa fall
ocksa vetenskap. Man kan da siiga att han hirmed visar pa det utrym-
me och den plats i ett klassanalytiskt schema som en kunskaps- och
veteskapsbaserad yrkesgrupp kan inta, #ven om begreppet profession
inte anvinds. Det utrymmet giller da savil for de klassiska och traditio-
nella professionerna som de nya professionerna, vilfirdsprofessionerna.
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Understanding class

I Olin Wrights senaste bok om klassbegrepp och klassforhallandenden,
Understanding class fran 2015, finns ingen hinvisning till "professions”
och ingen antydan att detta skulle kunna vara nagot som vore viktigt
for att begripa dagens klassforhillanden. En majlig forklaring till det dr
att i det amerikanska samhillet dr de grupper som traditionellt lyfts
fram som de tva kanske viktigaste professionella grupperna, likarna
och juristerna, i stor utstrickning de facto dr sméafortagare, eller i vart
fall sjilvstindiga yrkesutsvare (egensysselsatta). De gor sina intressen
gillande via marknaden och inte som (hogavlénade) lonearbetare. De
hinvisningar som finns till "profession” i Olin Wrights nya arbete ir till
"the Professional Managerial Class’ ett till kapitalet (eller dess stat) nira
knutet samhillsskikt.
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Visst finns det kniviga gransfall nar man ska gruppera en befolkning utifran
yrkesbeteckningar. Nar dvergér en egensysselsatt hantverkare till att bli

en nagot storre foretagare, ndgon som leder och férdelar arbete och kan
tilldgna sig frukterna av andras arbetsinsatser, det vill séga bli kapitalist i
nagon mening? Hur ser det ut i granszonen mellan att vara matros och ha
del i fiskekuttern? Snickaren kan vara l6neanstalld, egensysselsatt eller
sméforetagare.

De kan forstds ocksa foras in i en brett definierad "medelklass” och
dainordnasiallt frén dess ovre till dess lagre del (lakare respektive
grundskollarare). De kan ocksa inordnas i den beskrivande och vittfamnande
kategorin "mellanskikt” och d&r placeras in utifrén sin roll i produktion,
service, reproduktion etc.

Dessa senare grupper kom fran borjan att utbildas vid sarskilda

fristdende institut, enheter som succesivt inordnats som fackhgskolor i
universitetssystemet.

Det var dessa yrkesgrupper som samhallsforskare och sociologer allt sedan
1930-talet kallat professioner. Tydligast skedde detta hos Talcott Parsons i en
klassisk uppsats fran 1939. Se Talcott Parsons "The Professions and Social
Structure” Social Forces, Vol.17, No. 4, s. 457-46T7. Den artikeln kan anses som
starten pa den moderna professionssociologin.

Kommentarer:

Indelningen i hogre tjansteman och 6vrigs (medel- och l&gre) foljer den
socioekonomiska indelningen (fran 1982). Manga av de i dag akademiskt
utbildade tjanstemannagrupperna raknas enligt SEl-koden som tjansteméan
pa mellan niva, exempelvis sjukskaterskor och forskollérare.

1.1 AKU réknas alla personer som &r anstallda med minst en timme per
vecka.

2. AKU &r en urvalsundersokning dar totalsummorna skattas och skrivs upp
till totalsiffror for riket.

Se Thomas Brante med flera Professionerna i kunskapssamhiillet: en
Jdmfdrande studie av svenska professioner. Stockholm: Liber, 2015.

| ett klassiskt arbete fran 1969 begreppsliggjordes denna typ av yrken som
"semi-professions” (Etzioni med flera i boken The semi-professions and their
organization: teachers, nurses, social workers. New York, Free Press 1969.) Det
ar en etikett som dessa yrkesgrupper och - allra minst deras féresprakare
inom universiteten — aldrig kant sig bekvdma med, eftersom den antydde att
det var ndgot halvt och ofullgdnget med gruppen (“"Vem vill vara semi?”).

Det framgar av de data som presenteras i Thomas Brantes med fleras
arbetes Professionerna i kunskapssamhidillet. En jémférande studie av

svenska professioner (2015) som redovisar aktuella uppgifter om de

olika professionsgruppernas l6ner, sociala bakgrund, familjemonster,
sjalvstandighet i arbetet, typ av kunskapsbas med mera.

Data som visare detta finns i kapitel 2 och 3 i Brante med flera 2015

Ar1986 publicerades boken Professionsféllan. Titeln syftade pa ett begrepp

som utvecklades i bokens forsta kapitel, skrivet av Uno Westerlund fran
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TCO:s sekretariat. Varfor var strévan efter att framhéva ett yrkes (eller

en organisations) professionskaraktar bekymmersam, en falla? Enligt
Westerlund var problemet att professioner syftar till yrkesmonopol, och att
de vill reservera vissa 6nskvarda jobb f&r sin egen grupp. Den ambitionen
kan enligt Westerlund skapa onddiga skrankor och begrasningarna pa
arbetsmarknaden. Den férhindrar ocksa den 6nskvérda rérligheten.

Det &r en syn pa de professionellas ambitioner som ligger i linje med

den fackliga strategi som béars fram av de stora och breda sektors- och
branschfackféreningarnai TCO. Denna positiva bedémning av (yrkes-

och positions-) rorligheten har varit central i den socialdemokratiska
synen pé hur arbetsmarknaden bor fungera. Det kan ocksa forklara

den skepsis som socialdemokratin och arbetarrorelsen haft infér de
professionella yrkesgruppernas krav pa autonomi och kontroll éver det
egna arbetsomradet. Det har varit sarskilt uttalat i férhallande till de nya
professionella grupperna, de med kortare utbildning och mer underordnade
och mera tydligt politiskt styrda yrkesgrupperna, sésom larare,
sjukskaterskor och socialarbetare.

1 | Vardférbundet finns sektioner som ar mycket strikt avgransade till specifika
yrkesgrupper.
12Se Molander 2017 for en kritisk genomgang av hur New Public
Managements styrsystem format de professionella gruppernas arbetsvillkor
pa en rad omraden inom den offentliga sektorn i Sverige.

13 Den finns sammanfattad i Zarembas bok Patientens pris: ett reportage om den
svenska sjukvdrden och marknaden fran 2013.

14 Pasenare tid kompliceras den bilden av att personalbristen inom skolan
och varden gjort det mojligt for larare, vardpersonal och socionomer att
anvanda sig av den individuella l6neférhandlingen som medel for att 6ka
den egna l&nen. Denna 6nestrategi leder till snabba jobbyten och darmed
tillen hdg personalomséttning inom omraden dar kontinuitet och stabilitet i
relationerna mellan personal och elever/klienter/patienter ses som viktiga for
professionell kvalité.

15 Professionella yrkesgrupper uppréttar tydliga grénser till andra naraliggande
yrkesgrupper, exempelvis mellan férskoll&rarna och barnskétarna inom
forskolan och mellan sjuksksterskor och underskéterskor (och vardbitraden)
inom vard och omsorg. Dessa olika yrkesgrupper tillhor skilda fackliga
organisationer (TCO respektive LO) som har olika fackliga mal. Det finns
ocksé skarpa granser mellan de arbetsuppgifter som hér till de olika
grupperna. Graden av formell utbildning — och i sjukské&terskornas fall &ven
legitimationen - reserverar vissa typer av arbete fér den professionella
gruppen medan andra, mindre uppskattade och lagre vérderade, delar av
arbetet tilldelas de LO-organiserade grupperna. Detta kan géra gemensamt
handlande problematiskt.
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