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Otryggheten i det svenska arbetslivet har under de senaste
decennierna ¢kat. Denna rapport undersdker pa vilket sitt
den okat, vilka som drabbats och vad som ligger bakom
forindringen.

Allt fler dr i dag arbetsltsa, samtidigt har det blivit vanligare
att de som ir i arbete har ett tillfilligt kontrakt. Den tillfilliga
anstillning som i dag blivit vanligast #r den otryggaste typen:
behovsanstillningen. Rapporten visar att det huvudsakligen ir
arbetarklassen som har dessa anstillningar. Resultaten pekar
saledes pa att otryggheten kan f6rstis som en intensifiering av
klassambhiillet, dir klasstillhorighet blivit allt viktigare for att ha
en trygg position i arbetslivet.

Forindringen kan primirt forstds genom att maktbalans
pa arbetsmarknaden har forskjutits till arbetsgivarnas fordel.
En viktig forklaring dr den Skade arbetslosheten. Nir allt fler
sliss om att fi en anstillning har anstillningstryggheten kunnat
forsaimras. Om arbetskraftsutbudet skulle begrinsas, forslagsvis
genom att minska arbetstiden, skulle maktférskjutningen stivjas
och bittre anstillningar skapas.
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FORORD.

Sedan 1980-talets mitt har de varit férsvunna. Men det 2l:a arhundradet
har inletts med klassernas och klassamhillets aterkomst i den politiska
diskussionen.

Denvilda, nyliberala kapitalism som kraschade 2008 visade p4 kapitalets
hinsynsldsa makt och en skriande ojimlikhet. De oinbjudnas och ute-
slutnas politiska protester aterinférde ordet "arbetarklass” i ett bekym-
rat borgerligt sprakbruk. I de senaste politiska valen i Storbritannien,
Frankrike och USA har arbetarklassen och dess roster plstsligt kommit
att stilla sig i centrum for den politiska debatten. "Populism” blev pléts-
ligt det fulaste ord liberala forstasigpaare kunde tinka sig.

Det ér just hir, i skarven mellan kapitalets revansch — f6r 1900-talets
demokratisering, sociala riittigheter och ekonomiska utjimning — och
olika former av ett begynnande folkligt uppror, som Katalys publicerar
den hir serien kritiska analyser av dagens svenska klassamhille.

Under lang tid har det saknats en uppdaterad klassanalys av Sverige.
Ar 1972 gjorde Goran Therborn den forsta moderna klassanalysen av
Sverige, publicerad i tidskriften Zenit. Den f6ljdes upp av en omar-
betad och kraftigt utvecklad upplaga 1982, Klasstrukturen i Sverige
1930-80 (1981). Pa uppmaning av sociologen Erik Olin Wright gjor-
de Goran Ahrne tillsammans med Hedvig Ekerwald och Hékon
Leiulfsrud en ny klasstudie i mitten av 1980-talet: Klassamhdillets
forcindring (Arkiv forlag, 1985). Dessa tre skrifter var i forsta hand kartor
over ridande och potentiella samhillskrafter. Klassamhillens ojamlik-
het togs pa den tiden som sjilvklar. Géran Therborn publicerade sedan
1989 ett arbete om borgarklassens uppkomst i Sverige, tillsammans
med en analys av den moderna svenska statens framvixt, Borgarklass
och byrakrati i Sverige. P4 senare tid har han dgnat en hel bok 4t ojim-
likheten i Ojcimlikhet dédar (2015).

Det var i samband med ett seminarium om den sistnimnda bok-
en pa bokmissan i Goteborg 2016 som fragan restes om en ny klass-
analys. P4 det fackliga idéinstitutet Katalys hade tankarna kring hur
detta skulle dstadkommas funnits sedan starten 2012. P4 Marx-dagarna
i Stockholm i november 2016 talade Gran Therborn om klassanalys
och intresset visade sig nirmast dvervildigande. En lista skickades runt
for intresserade att bidra och folja arbetet med en ny klassanalys av
Sverige. I anslutning till Socialistiskt Forum i Stockholm hade vi ett
forsta gemensamt sammantride och Katalys gav Gran Therborn upp-
draget att tillsammans med Katalys kansli leda det arbete som nu resul-
terat i en rapportserie vari den rapport du nu héller i din hand, ingar.

Resultatet blev birjan pa en rorelse bland klassintresserade forskare
och intellektuella. Ett trettiotal skribenter har medverkat. Tre stdrre
seminarier har genomforts, det forsta i Stockholm och de tva foljande
pa LO:s folkhdgskola Rund i Akersberga. De enskilda rapporterna har
utvirderats och kommenterats av en redaktionskommitté bestiende



av Goran Therborn, Daniel Suhonen, Asa Odin Ekman, Sven E Hort,
Niels Stober och Enna Gerin. I huvudsak har respektive rapport-
forfattare dgnat sig it sina special- och intresseomraden. For nagra
teman har vi stkt upp forfattare. Resultatet dr en unik rapportserie om
det svenska klassamhiillet i det 21:a drhundradet.

Nir de senaste klassanalyserna gjordes i borjan pa 1980-talet var Sverige
som minst ojimlikt och léntagarnas stillning pa arbetsplatserna och
arbetsmarknaden som starkast. Full sysselsittning ridde. Vilfirdsstaten
var for alla och dgdes av medborgarna. Konsforhallandena holl pa att
forindras i mer jimstilld riktning, i sex- och familjeliv liksom i arbets-
livet. Arbetarrorelsens partier samlade den stora majoriteten av l5ne-
arbetarnas roster och den frimlingsfientliga extremhdgern fanns innu
inte pa kartan.

Allt detta och mer till har forindrats sedan dess. Finansifieringen av
ekonomin har skirpt kapitalets makt ver féretag och arbete, samt 6kat
inkomstklyftorna. Den hemmagjorda kraschen pa 1990-talet gjorde
slut pa den fulla sysselsittningen. Den offentliga sektorn har gjorts om
till en skattebetald vinstmarknad, och landet till ett skatteparadis for
miljardirer.

Arbetarrorelsens krav pa trygghet och jimlikhet har viints till en
verklighet av viixande otrygghet och ojimlikhet. Det gamla landet med
stor utvandring har blivit ett med stor invandring, och med det har
politiken fitt en ny dimension. Dessa och andra forindringar, deras
orsaker, innebord och konsekvenser, 4r kirnan i de rapporter som utgor
denna klassanalys.

Vér forhoppning #r att dessa rapporter och projektets samman-
fattande analys ska stimulera en vitaliserad samhillsdebatt som inte
stannar vid att beskriva dagens klyftor och existerande ojimlikheter,
utan ocksd kan inspirera till handling att i grunden férindra dem.

Goran Therborn & Daniel Suhonen
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Den svenska arbetsmarknaden har de senaste decennierna genomgatt
stora forindringar och blivit mer otrygg. I denna text kommer jag redo-
gora for hur denna otrygghet vixt fram och hur den kan gestalta sig. Ett
sirskilt fokus liggs pa den grupp som pa manga sitt fitt symbolisera
dagens otrygga arbetsliv: de behovsanstillda. Behovsanstillda, vilka dr
en grupp som likt nomader driver runt mellan olika arbetsplatser for
att fa ihop timmar till sin forsérjning, dr den grupp som vixt mest av
alla tillfilliga anstillningar de senaste 30 dren.

Det pastas ofta att den 6kade otryggheten lett till att klassamhillet
har luckrats upp och att de historiskt vanliga sitten att forsta klass pa
har tappat i relevans. Argumentet ir att otrygghet skapar nya klass-
grupper som skir igenom det ‘gamla’ klassamhillet och dir till exempel
den behovsanstillda journalisten delar en gemensam verklighet med
den som hoppar runt pa timmar pa férskolan och utgér ett prekariat.'

Jag kommer forst att redogdra f6r forindringar som gjort arbetslivet
mer otryggt och hur denna otrygghet kan se ut i behovsanstillningen.
Efter detta kommer jag diskutera hur detta kan forstas i termer av klass
och hur klassamhillet paverkats av dessa forindringar.
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Bilden av Sverige som ett foregangsland gillande arbetsriittsliga- och
arbetsrelaterade trygghetssystem har borjat krackelera. Sverige har
sedan det tidiga 1990-talet genomgitt anmirkningsvirda forindring-
ar och blivit allt mer otryggt. Anstillningsvillkor har luckrats upp och
andelen i otrygga anstillningar har okat.

For att ge en Oversikt av forindringarna som skett i Sverige bor vi
lyfta blicken bortom landets grinser. [ OECD:s matt pa niva av med-
lemslindernas skydd for anstillda kan vi se att skydd mot avsked for
fast anstillda ligger kvar pa en liknande niva i dag som under det tidiga
1990-talet.? Det har dock skett stora och utmirkande forindringarna
gillande skyddet for tillfilliga anstillningar. Under aren 1990 till 2016 var
Sverige det land som genomgick storst férindring av samtliga OECD-
linder. Fran att ha varit ett av de linder med storst skydd for tillfilliga
anstillningar aterfinns Sverige i dag i botten, langt under genomsnittet
i OECD. Bara ett fital linder, diribland USA och Storbritannien, dr
samre.

Samtidigt med dessa férindringar kan vi ocksa notera en stor kning
av andelen tillfilligt anstillda i Sverige. Fran att 10 procent av de anstill-
da hade en tillfillig anstillning 1990 6kade andelen till 14 procent 1995,
for att direfter utgdra mellan 15 och 17 procent av de anstillda.

Diagram 1. Andel tillfilliga anstéllningar av alla anstillda dren 1990-2016. Aldern 16-64.
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[ diagrammet ovan kan vi utlisa att andelen tillfilligt anstillda skade
med mer #n 60 procent under 1990-talet.

Forindringen sticker alltsa ut bade i en internationell jimftrelse och
i en historisk. Vad skedde under denna period? Vad kunde leda till ett
sa pass radikalt skifte? Lat oss borja i lagforindringarna.

Lagen om anstallningsskydd och dess uppkomst

Om vi ser till de lagliga regleringarna luckrades Lagen om anstillnings-
skydd (LAS), som reglerar anvindandet av tillfilliga kontrakt, upp flera
ganger under perioden fran 1990-talet fram till 2007.

De sa kallade #ldrelagarna instiftades 1971 f6r att skydda en allt mer
utsatt grupp ildre anstillda mot avsked och arbetsldshet. Ar 1974 efter-
triddes dessa lagar av LAS och till skillnad fran sin foregingare bred-
dades LAS till att gilla samtliga anstillda. LAS reglerade till exempel
niir och hur en anstilld kunde sigas upp, under vilka forutsittningar en
tillfillig anstillning kunde anvindas och hur linge en sidan fick vara.
Arbete pa viss tid, viss sidsong eller visst arbete fick endast anviindas om
det lag i arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet, dock med undan-
tag for vikariat och praktik. I denna version av LAS var alltsa tillfilliga
anstillningar separerade fran tillsvidareanstillningar pa si vis att de tva
anstillningsformerna inte kunde anviindas for att utftra samma arbe-
te. Tillsvidareanstillda var den normala anstillningsrelationen, tidsbe-
grinsade anstiillningar var ett undantag.

Ar 1982 upphivde den borgerliga Filldinregeringen LAS och ersat-
te den med en ny. I denna nya version av lagen om anstillningsskydd
beholls grundstrukturen fran 1974 men flera delar kom att #ndras.
For tillfilliga anstillningar inférdes nya regler som dppnade upp for
ett vidare anvindande av tillfillig arbetskraft. Tillfilliga anstillningar
kunde nu inte anviindas enbart om det "foranleds av arbetets sirskilda
beskaffenhet” utan dven vid tillfilliga arbetsanhopningar. Férindringen
mojliggjorde att vid en period av 6kad arbetsmingd anstilla pa tillfillig
basis snarare in att 5ka antalet tillsvidareanstillda. Den nya lagen med-
forde dven mojlighet for arbetsgivaren att anstilla pa en proévoperiod
om sex manader, en si kallad provanstillning. En tillfillig anstillning
eller en provanstillning fick vara maximalt sex manader under en tva-
arsperiod, direfter skulle anstillningen Svergd i en tillsvidareanstill-
ning eller avslutas.

Bérjan pa slutet for
visstidsanstalldas anstéllningsskydd

Under 1980-talet férblev LAS of6rindrad gillande regleringar av tillfil-
liga anstillningar, men med 1990-talet kom f6rindringar som forma-
de arbetsmarknaden till hur vi kiinner den. Decenniet inleddes med
att Sverige genomgick den storsta ekonomiska krisen sedan 1930-talets
depression. Arbetsmarknadsliget forindrades drastiskt och andelen
arbetslsa skenade till en niva som inte setts sedan mellankrigstiden.
Under 1970- och 1980-talet lag arbetsléshetsnivan pa mellan 1,5 och 3,5
procent. P4 1990- och 2000-talet hamnade arbetsldshet pa en perma-
nent hogre nivé; sedan 1990-talskrisen har den legat pa mellan 4 och
10 procent.
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Arbetslosheten 6kade bland alla grupper men slog olika hart. Virst
drabbades tillverkningsindustrin och de som inte hade hgskoleutbild-
ning; i grupperna som hade 9-arig grundskoleutbildning och upp till
3-drig gymnasieutbildning hamnade arbetslésheten pa mellan 15 och 25
procent, for de med 3-drig hogskoleutbildning eller mer hamnade den
pa mellan 5 och 10 procent.?

[ borjan av 1990-talet genomforde den borgerliga Bildtregeringen
vissa uppluckringar av LAS. Bland annat foérlingdes den 6vre tidsgrin-
sen for en visstidsanstillning fran 6 till 12 manader, dessa #indringar
hann dock bara vara verksamma ett ar innan de drogs tillbaka efter
regeringsskiftet 1994. Men dven Socialdemokraterna genomftrde stora
forindringar av LAS.

1997 skedde vissa viktiga forindringar av lagen som berorde villkoren
for tillfilligt anstillda. En ny form av tidsbegrinsad anstillning, éver-
enskommen visstidsanstillning, inférdes. Denna nya anstillningsform
var undantagen begrinsningen som gillde f6r andra visstidsanstill-
ningar, nimligen att de enbart fick anvindas vid tillfilliga arbetstoppar
eller pa grund av arbetets sirskilda natur. Arbetsgivaren fick ha hogst 5
dverenskomna visstidsanstillningar samtidigt och dessa fick som kort-
ast vara i en manad och som lingst 12 manader under en trearsperiod.*
Lagforindringen 1997 underlittade anvindandet av tillfilliga anstill-
ningar men trots detta kan vi notera att en stor 6kning av andelen till-
filligt anstillda skedde innan denna lagindring, och didrmed att den
knappast kan vara den primira orsaken till den stora 6kning som sked-
de under 1990-talet.

Om vi ser till den mer &vergripande arbetsmarknadspolitiken sked-
de det stora forindringar under perioden. Det tidigare arbetsmark-
nadspolitiska malet att striiva efter full sysselsittning genom att 6ka
efterfrigan pa arbetskraft, ersattes av malet att bekimpa inflationen.
Detta ville man uppné genom att tka utbudet av arbetskraft, det vill
siga en politik som strivade efter att aktivera de arbetsltsa.® For att gora
detta minskade man bland annat stodet vid arbetslshet. Tidigare hade
Sverige haft i internationell jimftrelse generdsa ersittningssystem vid
arbetsloshet.® Under det tidiga 1990-talet var ersittningsnivaerna fort-
farande hoga, den som blev arbetslss kunde fa upp till 90 procent av sin
tidigare 16n i arbetsloshetsersittning i 300 dagar innan ett nytt arbets-
villkor skulle vara uppfyllt. De hoga ersittningsnivierna speglades i att
andelen av BNP sett till procent arbetslsa som spenderades pa stdd vid
arbetsloshet var hog.” Detta borjade dock forindras under 1990-talet;
en kraftig minskning av satsningar pa ekonomiskt stdd till arbetslésa
genomftrdes.®® Den del av de statliga arbetsmarknadsatgirderna, vilka
gav kontanta ersittningar vid arbetsldshet men som ocksé inkluderade
fortidspensioner,'© sa kallade passiva arbetsmarknadsatgirder, minska-
des i relation till arbetsldsheten.

I diagram 2 nedan presenteras hur stor andel av BNP som satsades pa

passiva arbetsmarknadsatgirder per procent arbetslés under perioden
1985-2015.
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Diagram 2. Passiva arbetsmarknadsatgarder av BNP per procent arbetslés.
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Kalla: OECD stats (2017)

Som vi kan se i diagrammet ovan lag nivan pi 0,3 procent av BNP per
procent arbetslos innan krisen, for att i krisens inledning 6ka till strax
under 0,5 procent. I slutet och efter krisen minskade ersittningsnivan
stadigt. Ar 2015 var den svenska nivan i internationell jimforelse lik-
nande den i USA.

Att skyddet vid arbetsloshet luckrades upp Skade trycket pa en allt
stérre grupp arbetsldsa att ta vilket jobb som helst, vilket kan ses som
en delforklaring till Skningen av tillfilliga anstillningar. Vi ska ater-
komma till detta.

Slutet for visstidsanstalldas anstéllningsskydd?

Under perioden fran 2006 och fram till i dag har det skett ett antal sto-
ra arbetsmarknadspolitiska forindringar som bade direkt och indirekt
paverkar villkoren for tillfilligt anstillda. De storre forindringarna
dateras ofta till perioden efter Alliansens valseger 2006, men som vi har
sett hade den socialdemokratiska Perssonregeringen redan genomftrt
en stor forindring i LAS gillande regleringen av tillfilliga anstillningar,
och innan regeringsskiftet, htsten 2006, drev Socialdemokraterna ige-
nom ytterligare en stor forindring av LAS.

Véren 2006 la den Socialdemokratiska regeringen fram propositio-
nen "Forstirkning och forenkling — dndringar i anstillningsskyddsla-
gen och forildraledighetslagen” Propositionen, som antogs i riksda-
gen, forindrade bestimmelserna for nir tidsbegrinsat anstillda kunde
anvindas. Tidigare hade arbetsgivaren, med undantag fér fem anstill-
da fran och med lagindringen 1997, varit tvungen att ha ett sirskilt
skil till att nyttja tillfilliga anstillningar. En sidan anstillning fick, som
redan nimnts, enbart vara i 6 manader under en tvairsperiod. Efter
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lagindringen 2006 var dessa begrinsningar tinkta att tas bort si att
en arbetsgivare inte behdvde uppge nigot skil till att anstilla pa till-
fillig basis, samt att anstillningen kunde piga i 14 manader under en
femarsperiod innan den skulle 6verga till en tillsvidareanstillning eller
avslutas. Men sa blev det inte, lagen kom aldrig att ratificeras. Innan
propositionen skulle implementeras 1 juli 2007 lade den nya borgerliga
regeringen fram en ny proposition om forindringar i LAS. Det var den-
na som istillet inférdes 1 juli 2007.

Nir alliansen vann valet 2006 var det inte bara Moderaterna som
beskrevs som nya, dven arbetslinjen beskrevs pi det viset. Denna nya
arbetslinje drevs av logiken att 6ka skillnaden mellan de som #r och inte
ir i arbete, vilket man menade skulle minska I5nekraven och i forling-
ningen leda till fler arbeten.”? For att 6ka skillnaden genomftrdes en
rad politiska forindringar. Med jobbskatteavdraget minskades skatten
for de med lneinkomst i relation till de med inkomst fran forsikrings-
systemen. Vidare genomgick arbetsldshetsforsikringen 2007 ett antal
storre forindringar for att minska ersittningar fran socialforsikrings-
systemet.” Bland annat sinktes arbetsloshetsersittningen, medlemsav-
giften fordyrades och ersittningstiden forkortades. Dessa férindringar
av a-kassan fick till konsekvens att nistan en halv miljon limnade for-
sikringen under 20074

Alliansens politik strivade efter att dndra arbetsldsas beteende till
att ta storre individuellt ansvar for sin arbetsloshet och minska ris-
ken f6r vad man beskrev som en passivisering i ett bidragssystem.
Orsaksforklaringen till arbetslosheten individualiserades och forflytta-
des frin en sambhillelig brist pa sysselsittning till en personlig brist pa
anstillningsbarhet.® Forskjutningen skedde genom att 6ka den arbets-
16sas skyldigheter. Arbetsldsa som var berittigade arbetsloshetsersitt-
ning tvingades, for att behalla denna, delta pa utbildningar och kurser,
uppvisa en viss stkaktivitet och redovisa vilka arbeten de sokt, men
dven vara villiga att ta arbeten i hela landet i alla sektorer fran den forsta
arbetsltshetsdagen.

Konsekvensen av forindringarna slog olika beroende pa utbildnings-
niva och inkomstniva. De med lag utbildning I5pte betydligt storre risk
att bli arbetsltsa och mirkte dirmed oftare av forindringarna. Eftersom
a-kassans avgift ocksa blev dyrare f6r grupper med hog arbetslshet var
det fler i denna grupp som limnade a-kassan. De med hog utbildning
hade ligre arbetsloshetsrisk och fick didrmed ligre avgift for medlem-
skap i forsikringen, men eftersom deras inkomst i regel var hogre blev
inkomsttappet vid arbetsloshet storre, en f6ljd av att maxbeloppet for
ersittning inte hade f6ljt Ioneutvecklingen.

Ytterligare forindringar i LAS genomftrdes och anvindandet av till-
filliga anstillningar underlittades ytterligare. I propositionen "Bittre
mdailigheter till tidsbegrinsad anstillning, m.m.”, vilken blev lag 1 juli
2007, skriver regeringen att for att "forbittra mojligheterna till tidsbe-
grinsade anstillningar dr det nddviindigt att #ndra vissa av de av riks-
dagen antagna reglerna om tidsbegrinsade anstillning”'® I lagforind-
ringen stroks den fria visstidsanstillningen och ersattes av en allmiin
visstidsanstillning. Denna skiljde sig inte, forutom sprakligt, frin de av
riksdagen antagna forindringarna 2006, férutom pa en punkt: nu kun-
de kontraktet vara i 24 manader under en femarsperiod innan anstill-
ningen skulle avslutas eller 6verga i en tillsvidareanstillning. Denna
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reglering fungerade dock inte i praktiken d& den 6ppnade f6r méjlighe-
ten att stapla en rad olika tillfilliga anstillningar pa varandra och pa sa
vis birja om perioden, med féljden att personer kunde vara anstillda pa
tillfdlliga kontrakt betydlig lingre. Detta har den Socialdemokratiska
Lofvenregeringen forsokt forhindra med en lagindring 2016 som dmnar
begriinsa s kallade staplingar. Om lagen lyckas med detta aterstd att se.

Den 6kade arbetslosheten och de ligre ersittningsnivaer vid arbets-
loshet ir alltsa viktiga forklaringsfaktorer till en 6kad otrygghet som
skedde under 1990- och 2000-talet. Forindringarna #r ocksa viktiga da
den forskjuter maktbalansen, nigot vi ska aterkomma till senare. Men
sammanfattningsvis kan vi urskilja tiden med LAS i tva huvudsakliga
perioder sett till regleringarna for anvindandet av tillflliga anstillningar.

Den f6rsta perioden, vilken varar frain LAS implementering 1974 till
det tidiga 1990-talet, karaktiriserades av tydliga begrinsningar i anviin-
dandet av tidsbegriinsade anstillningar. Skil behtvdes fran arbetsgi-
varens sida for att anviinda anstillningsformen och tidsmissigt var de
snivt begrinsade. Begrinsningarna kan ses som en del i att uppritthalla
skrivelsen i paragraf 4 i LAS som siger att anstillningsavtal giller tills-
vidare, och dirmed utgar frin att normen ir tillsvidareanstillningar
och visstidsanstillningar dr undantag.

Efter 2006, niir den andra perioden inleds, var tillsvidareanstillning-
ar fortfarande i majoritet som anstillningsform, men genom lagind-
ringarna underminerades dess stiillning som norm. I och med slopan-
det av sirskilda skl for att anstilla pa visstid, samt att tiden innan en
visstidsanstillning &vergick i tillsvidareanstilld 6kades, var principen
om visstidsanstillningar som ett undantag frin normen om tillsvidare-
anstillning bruten.

De kraftiga forindringar LAS genomgitt under 2000-talet — att det
blivit betydligt littare for arbetsgivare att nyttja tillfilliga anstillningar,
att arbetsldshetsnivan 6kat kraftigt och att ersiittningsnivierna minskat
och blivit svarare att fa, samt att fler in tidigare stir utanfor a-kassan i
dag — ger sammantaget fog for att beskriva arbetsmarknaden som allt
mer otrygg. Den forindrade arbetsmarknadspolitiken paverkar dock
inte enbart de som ir arbetsltsa. Nir arbetsldsheten 6kat och ersitt-
ningen minskat skapar detta dven en stdrre press pa de som ir i arbete
och bidrar till en situation dir simre villkor kan komma att accepteras
av de som redan ir i arbete.

14
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Andelen tillfilligt anstillda har alltsa ¢kat i Sverige och verkar ha stabi-
liserats pa mellan 15-17 procent. Men inom gruppen tillfilligt anstillda,
med dess olika former av anstillningar med skiftande karaktir, #r for-
dndringen in storre. I LAS finns det fyra typer av tillfilliga anstillningar:
vikariat, sisongsanstillning, provanstillning och allmin visstidsanstill-
ning, Vidare kan man i det allmiinna sprakbruket och i SCB:s arbets-
kraftsundersokning (AKU) finna anstillningsformer som inte finns i
LAS: projektanstillning, feriearbete och behovsanstillningar. Dessa oli-
ka typer av tillfilliga anstillningar paverkar den anstillde p olika sitt.
De tillfilligt anstillda har som grupp ofta en mindre gynnsam arbetsmil-
6 och drabbas oftare av ohilsa pa grund av sin anstillningsform in fast
anstillda. Gruppen tillfilligt anstillda dr dock diversifierad, olika former
av tillfilliga anstillningar kan vara mer eller mindre ogynnsamma.”

Projektanstillda, provanstillda och vikarier har en arbetsmiljo som
ir snarlik de fast anstilldas. Dessa grupper upplever i lika stor utstrick-
ning som de fast anstiillda att de har méjlighet att utvecklas och acku-
mulera firdigheter genom arbetet och de upplever att de kan paverka
arbetet i lika stor utstrickning som fast anstillda.

Behovsanstillda ir de i gruppen tillfilligt anstillda vars arbetsmiljo
skiljer sig mest fran de fast anstillda. De har f& mdjligheter att paver-
ka arbetet och arbetsutférandet. De 4r den gruppen som har simst

Diagram 3. Utveckling av intern férdelning inom gruppen tillflligt anstéllda aren 1992-2010.
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mojlighet att utveckla firdigheter genom arbetet och de far minst
arbetsrelaterad utbildning i arbetet. Anstillningsformen paverkar dven
de behovsanstilldas hilsa. De upplever en simre psykisk och fysisk hil-
sa in bade fast anstillda och de 6vriga tillfilligt anstillda.® ™ De dr ock-
sa den grupp av tillfilligt anstiillda som 6kat mest sedan tidigt 1990-tal.
Som vi kan se i diagrammet ovan har stora fériindringar skett gillande
vilka typer av tillfilliga anstillningar som anvinds. Under tidigt 1990-
tal var vikariat den dominerande typen av tillfillig anstillning, SO pro-
cent av alla som hade en tillfillig anstillning hade da ett vikariat. 2010
utgjorde de 22 procent. Den tillflliga anstillningstyp som 6kat mest
och kommit att bli den vanligaste dr behovsanstillningen. Fran att ha
utgjort drygt 12 procent utgdr anstillningsformen i dag 40 procent av
alla tillfilliga kontrakt. Den mest otrygga formen av tillfillig anstillning,
behovsanstillning, har alltsa ersatt den mest trygga formen, vikariat, som
vanligast av tillfilliga anstillningar. Men hur dr egentligen behovsanstiill-
ningen utformad? Som vi ska se #r dven den skiftande till sin karaktir.

Behovsanstallningens utformning

[ behovsanstillningen arbetar den anstillde efter arbetsgivarens till-
filliga behov. Eftersom detta behov kan se olika ut finns skillnader i
hur anstillningen 4r utformad, men gemensamt {or alla olika former
ir att det finns en varierad grad av kortsiktighet for den anstillde. De
behovsanstillda kan i bista fall ha nigra tider varje vecka schemalagda
och bli inkallade vid tillfilligt behov under vriga tider, eller sa far de
sina timmar med kort varsel och kallas in fran dag till dag. Hilften av de
behovsanstillda har verenskommet schema f6r viss tid och den andra
hilften har inte det.

En annan aspekt av behovsanstillningen #r att pa grund av att de
anstillda i regel far fa timmar s behover de arbeta pa flera olika arbets-
platser for att f& ihop tillrickligt med inkomst, det #r alltsa vanligt att
det inte bara finns en anstillningsrelation utan flera. Fr denna grupp ir
livet ett nomadiskt tillstind. Anstillningssituationen kan liknas vid ett
lappticke dir de behovsanstillda hoppar runt mellan olika arbetsplat-
ser for att ticka sina basala behov. En f6ljd av detta ir att behovsanstillda
ofta far en flyktig relation till andra anstillda. I en tidigare studie fram-
gar det att behovsanstillda litt kan hamna langt ifrdn arbetsplatsens
sociala gemenskap och pa en annan hierarkisk niva in de fast anstillda,
vilket i viirsta fall kan leda till direkt fientliga relationer mellan grupper-
na.?® [ samma studie framgér att de behovsanstilldas relation till arbets-
platsen kan priglas av att de & foretagets vignar blir kontrollerade av de
fast anstiillda och att de fast anstiillda kan vara med och bestimma vem
av de behovsanstiillda som ska bli inkallad att arbeta igen. Detta riskerar
att skapa en situation dir de fast anstiillda upplevs som "halvchefer”.?’

Eftersom behovsanstillda inte alltid vet nir de ska arbeta maste de
stindigt vara forberedda pa att arbeta. Den tid som skulle kunna vara
deras fritid priglas dirfor i stor utstrickning av arbetet. Att inte veta
nir man ska arbeta och stindigt vara redo att tacka ja till ett jobberbju-
dande paverkar vardagen i stor utstrickning och férsvarar att planera
nagon form av fritid. Det blir svart att veta vilken tid som #r avsedd for
arbete respektive vila, detta gor att livet blir svarplanerat och stressfyllt.
Arbetet spiller pa sa vis dver pa fritiden och koloniserar denna.
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Svensk arbetsmarknad har blivit otryggare de senare aren och den grup-
pen av tillfilligt anstillda med storst otrygghet, de behovsanstillda, har
blivit markant storre. Hur kan dessa forindringar forstés i relation till
klass och vad de har fatt for konsekvenser for klassamhillet i Sverige?

Det har pastitts att forindringarna i arbetslivet, dir allt fler har ham-
nat i en otrygg och mer maktlos situation, har féranlett en férindring
i klasstrukturens grundval. En uppmirksammad forestillning ir att vi
i dag pa grund av den 6kade osiikerheten inte kan f6rsta klassamhillet
utifran de sitt som vi blivit vana vid. Det har hivdats att klassamhillet
inte lingre grundar sig i relationen mellan arbetarklass och kapitalister,
som i de marxistiska perspektiven, eller i relationen mellan arbetar-
klass och medelklass som varit mer framtridande i weberianska per-
spektiv. Dessa sitt att forsta klassamhillet pa och som sitter relationen
till produktionsmedel eller skillnader i maktresurser pa arbetsmarkna-
den i centrum, har hivdats vara forlegade. Istillet sigs att mojlighet till
trygghet utgdr grunden for klass i dagens allt otryggare arbetsliv. Guy
Standing har formulerat detta tydligast. Han menar att ett prekariat har
vixt fram och ersatt arbetarklassens position som den utsatta och sub-
versiva gruppen i samhiillet.

Enligt Standing ir tillgang till trygghet via sin arbetsmarknadsposi-
tion grundpelaren i det nya klassamhillet. Prekariatklassen utmirks av
vad den saknar: tryggheten i att ha ett arbete, att fa behilla ett arbete, att
utvecklas i arbetet, en trygg inkomst, en god arbetsmilj6é och represen-
tation frin fackfGreningar. Forutom dessa objektiva kriterier definieras
prekariatet dven utifran ett subjektivt kriterium som utgar fran bris-
tande yrkesidentifikation och bristande identifikation med det "gamla”
proletariatet.?? Det "gamla” proletariatet, menar Standing, har en trygg
position och dirmed ett intresse av att uppritthalla denna position
genom att stiinga ute prekariatet fran sina tillskansade férdelar.

Enligt Standings forestillning om klass dr inte prekariatklassens
gemensamma nimnare relationer pa arbetsmarknaden eller till pro-
duktionsmedlen. Det ir otryggheten som utgdr grundvalen for deras
position i klasstrukturen. Tanken om prekariatet som en klass utgar
alltsa fran tva kriterier i forstaelsen av klass: Klass ir dels ett innehalls-
missigt fenomen dir individer kan bli inplacerade i en viss klasskategori
om de lever upp till vissa kriterier av otrygghet. Samtidigt 4r klass ett
subjektivt fenomen som paverkas huruvida den enskilde identifierar sig
med en specifik klassposition eller ej. Klassanalysen utgr saledes fran
att klass dr nagot den enskilde besitter, en viss egenskap, samt upple-
ver. Denna typ av forstaelse ir inte helt ovanlig, i en vardaglig forstaelse
ir det ofta olika typer av egenskaper som definierar klass, exempel-
vis [6nenivé, utbildningsnivd, om man arbetar med kroppen eller har
ett kontorsarbete, eller, som i detta fall, trygghet. Klassbegreppet blir i
denna tappning dock deskriptiv och hjilper oss inte att férsta hur olika
klasser relaterar till varandra och vad som orsakar deras osiikra situation.
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Vilka skulle da utgora prekariatet? Standing menar att prekariatet
inte ir homogent utan inkluderar bade tonaringen som sitter i forild-
rarnas killare och spelar datorspel och jobbar nagra timmar ibland;
migrantarbetaren och den ensamstiende mamman som inte vet hur
hon ska fa pengar till mat niista vecka; den 60-arige mannen som inte
har rad att ga i pension och journalisten som hoppar runt pa olika pro-
jektanstillningar.?® Att hivda att dessa olika grupper, som verkar ha
fundamentalt olika forutsittningar och utgingspunkter for sin situa-
tion, skulle dela en situation av utsatthet och otrygghet och utgdra det
ligsta klasskiktet i samhillet kan tyckas mirkligt. Detta dr dock konse-
kvensen av Standings innehallsmissiga klassfrstaelse.

Klassambhallets intensifiering

Om prekariatsbegreppet ska ha nagon biring maste det kunna forklara
nagot som det gingse klassbegreppet inte kan. Den otryggaste gruppen
i samhillet borde, med Standings utgingspunkt, aterfinnas i samtliga
av de 'gamla’ klasserna. Det borde vara ungefir samma risk att fér arbe-
tarklassen, medelklassen och den 6vre medelklassen att hamna i en
kringflackande osiker situation. Om otryggheten framforallt drabbar
de i en specifik klass och inte skiir igenom den gamla klasstrukturen,
maste vi anta att den giingse forstaelsen for klass kan hjilpa oss forsta
den férindring som skett pa arbetsmarknaden. Det finns #ven en fore-
stillning i hogerns politiska berittelse, men dven bland vissa forskare®

Diagram 4. Andel tillfalligt anstéllda respektive behovs-
anstéllda som tillhor arbetarklassen, tjanstemannaklassen
och hogre tjanstemannaklassen.

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Tillfalligt anstallda Behovsanstallda

B Arbetare Tjansteman W Hogre tjansteman

Kélla: SCB:s arbetskraftsundersokning 2010. Klassindelningen utgar fran SEI, dock med viss bearbetning.
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pé 3-arig gymnasial utbildning har placerats i gruppen tjansteman.
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om att de otrygga till viss del dr det pa grund av de som ir trygga.
Antagandet utgir ifran att de trygga har byggt upp murar eller trosk-
lar runt sin arbetsmarknadsposition vilket férsikrar dem trygghet men
stinger ute andra och skapar otrygghet fér dem. Konflikten aterfinns
i denna modell mellan de med trygga arbeten och de med otrygga. Ser
vi till empirin haller inget av dessa antaganden. Inget verkar tala for att
gruppen otrygga skir igenom olika hierarkiska strukturer pa det vis
som Standing pastir och inte mycket verkar peka pa att de otrygga ir i
denna position pa grund av de anstillda som ir trygga.

Om vi borjar med att undersoka vilka det dr som ir tillfilligt anstill-
da och vilka som ir behovsanstillda utifran ett gingse sitt att forsta
klasstillhorighet pa (se not till diagram 4) pekar resultaten pa att klass
ir en central variabel.

I diagrammet ovan kan vi utlisa att av samtliga tillfilligt anstillda dr
66 procent arbetare, 25 procent tjinstemin och 9 procent hogre tjins-
temin. Nir vi istillet ser till behovsanstillningen kan vi se att av samt-
liga behovsanstillda tillhr 82 procent arbetarklassen, 16 procent tjins-
temannaklassen och knappt 2 procent den hogre tjinstemannaklassen.
Om vi ser till facktillhorighet sa dr det primirt LO-anslutna som utgdr
de behovsanstillda: drygt 66 procent av samtliga behovsanstillda till-
hor LO, 20 procent TCO och 10 procent Saco. Det ir alltsd pa inget sitt
s att otryggheten skiir igenom de gamla klassuppdelningarna; tviirtom
verkar det som om den giingse forstaelsen av klass besitter en mycket
stor forklaringskraft for att forsta vilka som har tillfilliga anstillningar
i allmidnhet och behovsanstillningar i synnerhet. Om vi nidrmre stu-
derar vilka som ir behovsanstillda visar det sig att det 4r de ej facklir-
da tjinsteproducerande arbetarna som sticker ut och utgdr nistan 50
procent av samtliga behovsanstillda. I denna kategori finns exempelvis
barnskétare, brevbirare, butiksbitride, cafébitride och diskare. Dock
utgdr behovsanstillningen den vanligaste typen av tillfillig anstillning
inom samtliga grupper av arbetare.

Klass ir alltsd en central variabel for att f6rsta vilka som 4r i behovs-
anstillningar. Att arbetarklassen skulle ha stillts mot ett nytt prekariat
som skir igenom klasstrukturen och inkluderar individer fran samtliga
klasser, s& som Standing pastar, stimmer allts3 inte alls. Det 4r arbe-
tarklassen som utgor lejonparten av de med osikra anstillningar. Att
klassamhillet skulle luckrats upp och ersatts av ett nytt ir alltsi strunt-
prat. Vad som har skett ir att klassamhiillet har intensifierats och blivit
tydligare, arbetarklassen har blivit allt mer otrygg och skillnaden mel-
lan arbetarklassen och den hogre tjinstemannaklassen har 6kat.

Snarare in att laborera med nya klasstrukturer och slinga ut den
gingse forstaelsen av klass, dr det just en relationell forstaelse av klass,
dir maktrelationen i klassystemet beaktas, som kan leda oss nirmre en
forstaelse av de forindringar som skett. Klass ir nyckeln for att forsta
otryggheten som vixt fram och det dr genom att se férindringarna som
en intensifiering av klasskillnader som vi kan forstd dem.?

Hur kan férandringen forstas?

Som vi sett har arbetslivet blivit allt mer otryggt. Om vi inte kan forsta
forindringen som en framvixt av en ny klasstruktur med ett prekariat
i botten hur ska vi da forsta den?
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I tankefiguren om prekariatet ser man till skillnaderna mellan de
med fasta arbeten och de i otrygga arbetssituationer. Prekariatet dr
otryggt, till skillnad fran proletariatet som anses tryggt. Det ir alltsa
inte mellan kopare och siljare av arbetskraft som konflikten i klassam-
hillet antas aterfinnas utan mellan de trygga och otrygga. Ett sitt att
forstd detta har varit att se arbetsmarknaden som uppdelad mellan en
insida och en utsida. De pa insidan har fasta, trygga anstillningar med
goda l6ner, en position de férsvarar genom att bygga upp murar mot de
pa utsidan, vilka bestar av arbetslsa och tillfilligt anstillda.?® Murarna
kan till exempel vara turordningsregler eller hoga ingdngsloner. Utifran
en marxistisk klassanalys 4r det relationen mellan dgare och icke-iga-
re av produktionsmedel som utgdr den grundliggande relationen for
klassamhillet; alla klasspositioner férhéller sig till denna grundliggan-
de relation.?” Marx utgar fran att det ir en exploaterande relation mel-
lan grupperna, dir den dgande klassen har sin position tack vare den
icke-igande klassen och dennas arbete. Arbetaren kontrollerar inte sin
arbetskraft och arbetstid nir den #r sald, det gor kapitalisten, som da
har makt 6ver relationen och dominerar arbetaren. Virdet som upp-
star i produktionsprocessen skapas av arbetaren men tillfaller kapita-
listen, arbetaren blir dirmed exploaterad. Denna relation priglas inte
av skillnader mellan olika individers positioner utan av konflikt mellan
olika kollektiv i den kapitalistiska strukturen.?® Konfliktrelationen dr
en del av det kapitalistiska samhillets grundstruktur, som oavsett for-
dndringar pa ytan, till exempel att andel med hogre utbildning eller
osiikra anstillningskontrakt okar, star fast. Det foreligger naturligtvis
skillnader, ibland vildigt stora sddana, inom den grupp som lever av
lonearbete. I uppdelningen i diagram 4 ovan kan denna skillnad tyd-
ligt ses. Om vi utgr fran den marxistiska begreppsapparaten s utgor
tjinstemannaklassen och den hdégre tjinstemannaklassen ett mellan-
skikt i klasstrukturen. Mellanskiktet skiljer sig fran arbetarklassen med
sin storre kontroll 6ver arbetet vilket mojliggor att de kan tillskansa sig
hogre inkomster och stérre trygghet dn arbetarklassen, men inkom-
sterna kommer i bida fallen fran forsiljining av sin arbetskraft.??

Om vi antar att det finns en konflikt mellan de trygga pa arbets-
marknadens insida och de otrygga pa dess utsida, star ldsningen i att
forindra de tryggas situation s att de otrygga slipps in, till exempel
genom att montera ner turordningsregler eller att sinka ingingsloner-
na. Detta perspektiv har dock svarigheter att forklara varfor otrygghe-
ten har okat, detta eftersom dessa s kallade trosklar inte dr nagot nytt.

Antar vi istillet att konflikten finns mellan de som kdper och siljer
arbetskraft kommer vi diremot se att det finns gemensamma intressen
mellan de trygga och otrygga. Den grundliggande konflikten mellan
kopare och siljare av arbetskraft paverkas av maktrelationen mellan
dessa. Genom att underscka forindringar i maktrelationen kan vi bitt-
re forstd vilka mekanismer som drivit pa utvecklingen mot ett otryg-
gare arbetsliv.

Minskade maktresurser och dkad otrygghet

Om det inte har skett nagra forindringar i klassamhillets grundstruk-
tur vilka ger fog for att anta att klassamhillet i dag vilar pa en ny grund
ir det alltsa snarare pa ytan vi bor soka. Dir ser vi att arbetsmarknaden
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har avreglerats sedan 1990-talet och att de ekonomiska skydden vid
arbetsloshet har luckrats upp, samtidigt som arbetslsheten har Skat
explosionsartat. Dessa forindringar har ssmmantaget forskjutit makt-
relationen pa arbetsmarknaden; arbetsgivarna fatt allt mer makt och
arbetarnas maktresurser har urholkats.

For arbetstagare dr den mest centrala maktresursen att begrinsa
utbudet av arbetskraft.*® Arbetskraften siljs pa en marknad; nir utbu-
det pa arbetskraft ir lagt eller da det finns skydd som gor att man inte
behdver acceptera usla arbetsvillkor, skapas en situation dir de som
efterfragar arbetskraft maste anpassa sig efter utbudet. P4 si vis kan
arbetsvillkor forbittras.

Lagar och avtal som begrinsar nir en anstillning kan avslutas eller
under vilka villkor det ir tillatet med tillfilliga anstillningar bidrar till
att minska arbetsgivarnas makt éver anstillningen. Om den ekonomis-
ka ersittningen vid arbetslshet dr generds och littillginglig minskar
det den ekonomiska utsattheten vid arbetsloshet. Om arbetsldshets-
nivan ir liag behover de anstillda inte oroa sig for att bli arbetslosa eller
tvingas pa ett ofrivilligt tillfilligt kontrakt. Arbetsldsheten spelar en
utmirkande roll for att forklara den otrygghet som viixt fram sedan
1990-talet. Att 6kningen av tillfilligt anstillda skedde innan uppluck-
ringen av lagen och snarare verkar korrelera med arbetsléshetsniva vitt-
nar om att utbudet av arbetskraft bidrar till att férskjuta makten pa
arbetsmarknaden. Att forskning har visat att tillfilliga anstillningar i
hogre utstrickning 6vergar till fasta anstillningar niir arbetslosheten
ir lag dr ytterligare ett exempel pa detta.’’ Det ir alltsa inte mojligt att
tinka sig ett otryggt prekariat som frikopplat fran eller staende i kon-
flikt med ett tryggt proletariat, snarare Skar bada gruppernas otrygghet
parallellt. Om den enas utsatthet minskar férbittras ocksi situationen
for den andra.

Om vi ser till arbetsloshetens paverkan pa relationen kan hog arbets-
16shet forstas i termer av Sverutbud av arbetskraft. Marx beskriver det-
ta som en relativ 6verbefolkning som skapar en reservarmé av potentiell
arbetskraft. Denna arbetskraftsreserv fungerar som "ett alltid arbets-
villigt minniskomaterial som star till férfogande for kapitalets vixan-
de behov”*? och bestar av undersysselsatta och arbetslésa. Finns det en
stor grupp arbetslosa eller undersysselsatta tillgingliga kommer denna
grupp enligt Marx fungera som ett tryck pé arbetsvillkor och Ioner.
Om tillgaingen pa arbetskraft dr hog samtidigt som det ekonomiska
tvanget att silja arbetskraften dr stort kan priset mattas av, stagnera
eller rentav minska.*®

Behovsanstillda, vilka 4r en del av reservarmén, aterfinns huvud-
sakligen i arbetarklassen och i ligre utstrickning i mellanskikten. Hur
kan vi forsta detta? Aterigen kan maktdynamiken i det kapitalistis-
ka systemet hjilpa oss att finna ett svar. Yrken som inte kriver nigon
utbildning eller sirskilda firdigheter #r arbeten som alla arbetstaga-
re kan konkurrera om och tillgingen pa arbetskraft blir saledes stor.
Villkoren kan dirfor pressas ner och férsimras, och arbetsgivarna kan
erbjuda behovsanstillningar vilka arbetarna blir tvungna att accepte-
ra for att inte gd under ekonomiskt. Tjinsteminnen besitter diremot
andra maktresurser som forsvarar en dumpning av villkoren. Deras
yrken kriver fler firdigheter i form av utbildning vilka bidrar till att
sitta upp hinder som begrinsar konkurrensen och pa s vis begrinsar

21



KATALYS NO 44 - NOMADERNA PA DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN

utbudet av arbetskraft, ndgot som kan forbittra [6ner och villkor. Den
hogre tjinstemannaklassen arbetar i yrken som kriver hogst utbildning.
Att endast 2 procent av denna grupp aterfinns bland de behovsanstill-
da visar att den hogre utbildningen fungerar som en buffert mot for-
simrade villkor. For de i arbetarklassen finns firre av sidana buffertar.
Istillet maste man forlita sig pa kollektiva maktresurser vilka kan fung-
era som en skydd mot dumpning av villkor. Dessa maktresurser utgors
primirt av vilfirdssamhillet som garanterar skydd vid arbetsléshet och
en lag arbetsldshetsniva.

Otryggheten kan inte, som Guy Standing menar, frikopplas fran
klassamhillets grundstruktur och den maktrelation som finns diri.
Otryggheten viixer inte fram som nagot fristaende bortom klass-
dynamiken utan ir en konsekvens av den. Otrygghetens framvixt blir
begriplig om den relateras till den grundliggande maktrelationen mel-
lan kipare och siljare av arbetskraft och forindringar i denna relation.

Om vi aterkopplar till forstaelsen av klass som en relation till den
ekonomiska grundstrukturen kan mellanskikten, dir tjinstemanna-
klassen och den hogre tjinstemannaklassen ingar, pa grund av attrakti-
va fiirdigheter eller utbildning tillskansa sig en bittre position gentemot
den #gande klassen. Aven om bade arbetarklassen och de mellan-
liggande klasserna lever av sitt arbete har arbetarklassen mindre makt
att paverka sin situation, detta eftersom deras arbetskraft #r littare att
ersitta. Detta kan dock skilja sig 4t inom olika segment av arbetarklas-
sen och paverkas av arbetsmarknadslige. Det dr pa sa vis mojligt att det
samtidigt finns ett underskott pa arbetskraft i vissa branscher vilket
kan forbittra villkoren inom dessa, samtidigt som det generellt finns ett
dverskott pa arbetskraft vilket paverkar arbetslivet i stort men framfor-
allt i de branscher som besitter sma maktresurser.

Resonemanget stimmer vil dverens med hur tillfilliga anstillning-
ar med hinsyn till klass utvecklats éver tid. D4 maktresurserna har
minskat framf6rallt f6r arbetarklassen #r det ocksa i denna grupp dir
arbetsvillkoren tydligast har utarmats. Fran det tidiga 1990-talet till
2010 har andelen tillfilligt anstillda Skat fran 10 till 16 procent, inom
arbetarklassen har andelen ¢kat fran 13,5 till 20 procent. For tjinste-
minnen har andelen tidsbegrinsade anstillningar ocksa ¢kat men inte
i samma utstrickning; sedan tidigt 1990-tal har siffran stigit fran 7 till
10 procent. Bland de hogre tjinsteminnen ir 7,5 procent i dag tillfilligt
anstillda, 1992 var siffran 8 5 procent. Vidare har det skett en forind-
ring gillande vilken typ av tillfilliga anstéllning som #r den vanligaste i
de olika klassgrupperna. 1992 var vikariat den vanligaste typen av till-
fillig anstillning i samtliga grupper. 2010 var bilden mer diversifierad.
Bland arbetare var behovsanstillningen den vanligaste typen av tillfillig
anstillning. Hos tjinsteminnen och de higre tjinsteminnen var istil-
let de tryggare formerna av tillfilliga anstillningarna fortsatt de vanli-
gare: vikariat respektive projektanstillningar.

Forindringarna stodjer alltsa bilden av att det dr en maktforskjut-
ning som skett och drabbat framforallt arbetarklassen, detta da deras
viktigaste maktresurs, mjligheten att reglera arbetskraftens utbud har
minskat drastiskt. Samtidigt har inte samma f6rindring skett f6r mel-
lanskiktet, vilket antagligen kan forklaras med att deras maktresurser
primirt dr individuella och grundar sig pa andra sitt att skapa hinder
mot konkurrens, framforallt genom utbildning.
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Mot denna bakgrund kan vi dra slutsatsen att det dr arbetarklas-
sens arbetsmarknad som forsimrats drastiskt och blivit mer otrygg.
Tendensen ir visserligen densamma i tjinstemannagruppen men dir
har inte samma radikala skifte skett.

Klasskillnaderna i vart samhille har alltsa intensifierats och ©kat.
Den traditionella klasstillhrigheten har, i motsats till vad Guy Standing
pastar, pa inget sitt spelat ut sin roll eller gett vika for ett nytt prekariat.
Klass har snarare blivit allt viktigare for att fi tillgang till trygghet.
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Nir jag beskrivit orsakerna till den 6kade osikerheten ovan kan det ver-
ka som om det enbart ir strukturella makroftrindringar som paverkar
maktrelationerna pa arbetsmarknaden. Om jag gett sken av detta ir det
for att jag hitintills har uteslutit en central del i hur maktrelationen for-
mas. Ekonomin, arbetsmarknaden och de maktrelationer som verkar
diri dr inga sjilvstindiga visen, det dr vi minniskor som skapat syste-
men och det ir vi som kan forindra dem. Genom politisk kamp kan
rorelsen dndras. Maktresurser kan stirkas vilka kan motverka utveck-
lingen. Utifran avslgjandet att maktresursernas férindring ir en central
faktor for arbetsvillkorens utarmning kan vi ocksa dir finna nycklar till
att viinda utvecklingen.

Om det dr minskade maktresurser hos framforallt arbetarklassen
som ir en orsak till forindringen aterfinns l6sningen i stdrre makt hos
arbetarklassen genom att Ska gruppens kontroll éver sin arbetskraft,
forslagsvis genom att minska utbudet av arbetskraft. Nir detta skrivs, i
slutet av 2017, rader hogkonjunktur i Sverige. Trots detta #ir arbetsloshe-
ten nistan 7 procent. Att minska arbetslsheten dr centralt inte bara fér
de som ir arbetslsa utan dven for de i arbetaryrken vilkas villkor riske-
rar att ytterligare utarmas pa grund av trycket de arbetsldsa utgor.®* En
vig dr att teruppta den tidigare strivan efter full sysselsittning, vilken
dvergavs till frmén f6r en inflationsbekimpande politik pa 1990-talet.
Ett annat sitt dr att forbittra villkoren for de arbetsldsa genom att hoja
ersittningsnivaerna i a-kassan och férenkla méjligheten att bli berit-
tigad ersittning. Om trycket pa de arbetsldsa #r ligre minskar ocksa
trycket pa de i arbete och villkoren kan pa sa vis forbittras bade for de
arbetsltsa och de med anstillningar.

Ovannimnda forindringar for att 6ka maktresurserna hos de arbe-
tande klasserna kan dock snabbt monteras ner om det bérjar blasa andra
politiska vindar. Nagot historien med tydlighet visat. En mer lingsiktig
16sning dr forindringar som mer svarligen kan dras tillbaka da de skulle
paverka alla anstilldas vardag, forindringar som ligger mer djupt rota-
de. Arbetstidsforkortning skulle vara en sadan forindring. Det finns fa
exempel i var samtid dir arbetstiden har f6rlingts och niir sa har skett
har det krivt stor konsensus i riksdagen samt ett stort ideologiskt arbe-
te for att lyckas. Lika svart skulle det antagligen vara att minska arbets-
tiden. Men om det lyckas skulle pressen pa de utan arbete minska, sam-
tidigt som det vore en direkt forbittring av de anstilldas arbetsvillkor.
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