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Den svenska arbets-
marknaden glider isdr

STARKA KRAFTER INOM MODERATERNA och Centern hivdar att
det behovs fler Iaglonejobb i Sverige. Det vill 6ka ojamlikhe-
ten, trots att det finns starka beldgg for att det skapar mer
ohailsa och spanningar i samhallet.

Ett argument som moderater och centerpartister anvander
ar att nya laglonebranscher skulle framja integrationen. San-
ningen ar att det redan vuxit fram stora laglonebranscher i
Sverige. Men det har inte frimjat integrationen. Enda effek-
ten har blivit fler fattiga méanniskor.

I Sverige i dag ser vi tva nya skal till att Iaglonejobben vixer.

Det ena dr att fler arbetsgivare vagrar teckna kollektivavtal.

Det andra dr att fler arbetstagare har osdkra och otrygga an-
stallningar som gor att de inte vagar stdlla krav pa battre l6ner.

Arbetstagare med laga l6ner och otrygga jobb kallas ibland
for prekariat. Uttrycket dr hamtat fran sociologin och anvinds
for dem som befinner sig utanfor den etablerade arbetsmark-
naden. I Sverige vaxer prekariatet.

Sarskilt vanligt dr det med ldga 16ner, otrygga jobb och
inga kollektivavtal i branscher med en hoég andel arbetare
frdn andra lander som arbetar tillfalligt i Sverige. Hit hor de
som reser till Sverige under sommaren for att plocka sallad
och gronsaker, utlindska arbetare som plockar vilda bar, sta-
dare, personal pa restauranger, tillfilliga byggnadsarbetare
och chaufforer.
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Sa manga tdcks av kollektivavtal i Sverige

For narvarande ar 69 procent av alla som har en anstdllning
medlem i ett fackférbund. Under det senaste 15 aren har den
fackliga organisationsgraden sjunkit. Framfor allt har orga-
nisationsgraden minskat bland arbetare. Inom LO-grupper-
na dr organisationsgraden i dag 62 procent medan den ar
74 procent for tjdnsteman. Organisationsgraden dr ocksa lagre
inom den privata sektorn dn inom den offentliga. Inom den
privata sektorn ar 59 procent av arbetarna och 68 procent av
tjanstemdnnen fackligt anslutna. Det kan jamféras med den
offentliga sektorn dar 77 procent av arbetarna och 83 procent
av tjanstemdnnen dar medlemmar i en facklig organisation.

Tackningen av kollektivavtal ar hogre dn den fackliga anslut-
ningen. Av anstdllda inom den privata sektorn tacks 85 procent
av kollektivavtal och av offentligt anstallda ar tickningsgraden
90 procent.

I vissa branscher dr organisationsgraden sarskilt lag. Det
gdller bland annat hotell- och restaurangbranschen, stid-
branschen och handeln. Det finns ocksa branscher med lag
tackning av kollektivavtal. Inom exempelvis tridgardsodling
ar det farre dn halften av foretagen som tecknat kollektivav-
tal. Nar det gdller aktiva foretag inom rut-sektorn (stadning
ihem och ldxldsning) dr andelen féretag som slutit kollektiv-
avtal formodligen dnnu ldgre, dven om sdker statistik saknas.
Av alla foretag som registrerat sig som for att utfora rut-tjans-

ter dr det bara en procent som slu-

Omkring 70 Pmcent tit kollektivavtal, men manga av de
av alla som arbetari registrerade foretagen dr inte aktiva.
Sverige ticks av kol- Nar foretag inte tecknat kollektiv-
lektivavtal. Andelen avtal har facket ingen insyniléneni-

. . vaer och arbetsvillkor, men manga
har s]unklt med anstdllda pa foretag utan avtal har
10 procente nheter vittnat om att l6ner ligger langt un-

pd 1o adr.

der lagsta nivaerna i kollektivavtal.
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Det dr ocksa vanligt att arbetstagarna inte far extra betalt for
overtid.

Nar det saknas kollektivavtal blir ocksa det sociala skyddet
samre for den anstallde. I kollektivavtalet ingar en rad forsak-
ringar och avtalspension. Utan kollektivavtal blir pensionen
betydligt lagre.

Den svenska modellen bygger pa att de ska finnas fackliga
organisationer pa arbetsplatserna och kollektivavtal. Facket
ska teckna avtal och bevaka att lagar och avtal 6ljs.

Det ar sarskilt svart for svenska fackforeningar att organi-
sera personer som befinner sig tillfalligt i Sverige. I varsta fall
saknas kollektivavtal och det finns inte ndgon som kontrol-
lerar att arbetsmarknadslagar efterlevs.

Nagra av de viktigaste arbetsmarknadslagarna i Sverige ar:

+ MBL - lagen om medbestimmande i arbetslivet.

- Fortroendemannalagen - lagen ska skydda fackliga for-
troendeman mot trakasserier och omotiverad uppsédgning.

« Las - lagen om anstéllningsskydd sager att huvudregeln
ska vara tillsvidareanstallning och att det maste finnas saklig
grund for uppsagning och avsked.

« Diskrimineringslagarna - diskriminering pa grund av
kon, funktionshinder, sexuell liggning och etnisk tillhorig-
het ar forbjuden.

« Arbetsmiljordtten - de viktigaste lagarna som ingariden
ar arbetsmiljolagen och arbetstidslagen.

En arbetsgivare som inte skriver pa kollektivavtal gor inget
lagbrott. Det ar inte heller olagligt for en sddan arbetsgivare
att satta loner under den niva som finns i kollektivavtalet.
Daremot har facket laglig ritt att sitta en sadan arbetsgiva-
re i blockad. Om det finns manga arbetsgivare i en bransch
som inte skriver pa kollektivavtal blir det svarare for facket
att agera.






Anstillningsformer -
en allt mer spretig
verklighet

ANSTALLNINGSFORMERNA I SVERIGE har blivit allt mer spretiga
och otrygga. Allt fler jobbar ocksa i arbetslivet utan att vara
anstallda.

Har foljer en 6verblick som visar hur det ser ut.

Vi borjar med de olika former av anstdllningar som finns
i Sverige enligt lagen om anstidllningsskydd (las):

« Tillsvidareanstillning: Den enda anstéllningsformen som
inte dr tidsavgransad. Daremot behover en tillsvidareanstall-
ning inte innebdra att jobbet dr pa heltid. Manga tillsvida-
reanstdllda inom varden har det knackigt darfor att mot sin
egen vilja tvingas jobba deltid.

« Vikariat: Tidsbegransad anstallning for att ersdtta en an-
nan persons franvaro.

« Allmin visstidsanstdllning: En person kan ha en sddan an-
stallning under hogst tva ar under de senaste fem aren. Flera
fackliga organisationer vill fa bort allmén visstid.

« Sdsongsanstdllning: Tillfalligajobb, om arbetstagaren jobbat
i mer dn sex manader de senaste tva aren maste arbetsgivare
sdga upp den anstallde, i annat fall férldngs anstéllningen.

« Provanstillning: Anstallning far paga i hogst sex manader.
Darefter ska den provanstallde bli tillsvidareanstalld.

« Tidsbegriinsad anstdllning for person som fyllt 67 dr: En arbetsgi-
vare kan anstdlla en person som fyllt 67 ar till sarskilda regler.

Fackliga organisationer och arbetsgivare kan tillsammans



ANSTALLNINGSFORMER | SVERIGE

Allt ﬂerjobbar komma &verens om att vissa av

i arbetslivet utan dessa anstéllningsformer inte ska

att vara anstillda. finnas inom en Qspeciﬁk b“ransch.

Parterna kan ocksa komma 6verens

om dndrade regler for nagra av de

olika anstdllningsformerna, som

att en provanstéllning kan vara lingre dn sex manader. Om
kollektivavtalet inte sdger nagot sa giller las.

I Sverige i dag finns drygt 700 000 personer som har ndgon
form av tidsbegransad anstillning, vilket motsvarar ungefar
15 procent av alla sysselsatta. Allman visstidsanstdllning och
sasongsanstallning ar sarskilt vanligt bland personer med
kort utbildning och personer som nyligen kommit till Sve-
rige. Provanstallningar leder ofta till att den anstallde blir er-
bjuden en tillsvidareanstallning.

En sdrskilt kategori av arbetstagare med allmén visstid
ar det sa kallade egenanstdllda. En egenanstilld dr en person
som hyr en arbetsgivare. Syftet for den enskilde arbetstaga-
ren kan vara att fa full tillgang till a-kassa och sjukférsdkring.
I Sverige i dag finns ett 4o-tal egenanstillningsforetag och
omkring 15000 egenanstallda.

Bemanningsanstadllda

En bemanningsanstilld ar anstdlld av ett foretag, men det fo-
retaget har hyrt ut den anstallde till en annan arbetsgivare.
Bemanningsforetag har affirsidén att hyra ut arbetskraft till
andra arbetsgivare. I Sverige finns for narvarande omkring
70000 bemanningsanstdllda. Inom industrin dr andelen be-
manningsanstillda sarskilt hog.

En bemanningsanstilld kan ha olika former av anstillning
(tillsvidareanstdllning, vikariat, allman visstid etc).

En svarighet ar att bemanningsanstallda inte dr anstalld av
den arbetsgivare som organiserar arbetet. Den kan skapa en
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svagare stdllning. Pa en arbetsplats dér en del ar anstdllda av
arbetsgivaren och andra dr bemanningsanstillda behovs ofta
olika fackklubbar. Tanken med en fackklubb dr att samla alla
anstdllda som har samma arbetsgivare.

Enligt Bemanningsféretagen har omkring 140000 perso-
ner varit bemanningsanstillda ndgon ging under det se-
naste aret i Sverige. Antalet bemanningsanstillda har 6kat
snabbt.

F-skattare

En grupp som 6verhuvudtaget inte dr anstdllda ar r-skattare.
En r-skattare dr en egen foretagare som som blir anlitad av
uppdragsgivare. En person kan vara bade a- och r-skattare,
vilket kallas ra-skattare. I Sverige finns drygt 900000 F/Fa-
skattare, men alla med r/ra-skatt bedriver inte en aktiv nai-
ringsverksamhet.

Pa en och samma arbetsplats kan det finnas bade anstalld
personal och r-skattare. De anstdllda har oftast kollektivavtal
och flera lagliga rattigheter. En r-skattare ar inte anstélld och
kan inte hdnvisa till nagot avtal for att krava en viss betalning.

Ibland har arbetsgivare sagt upp anstilld personal och se-
dan anlitat samma personer som r-skattare. Det har bland
annat hiant i dkerier som bedriver transporter. Det ar ett sdtt
for arbetsgivaren att slippa undan l6ner enligt avtal och olika
forsakringar.

Om en och samma uppdragsgivare styr och organiserar ar-
betet och om r-skattarna inte far arbeta f6r ndgon annan da
har p-skattarna laglig ratt att krava att de ska vara anstallda.
Problemet dr att manga ar radda att forlora sina jobb och dar-
for inte kréaver sin ratt. Denna form av r-skattare brukar kallas
for odkta r-skattare.






Sarskilda villkor for ut-

landsk arbetskraft som
tillfalligt jobbar i Sverige

Manga av dem med osdkra laglonejobb i Sverige dr personer
som bor i andra ldnder men som tillfalligt arbetar i Sverige.
For vissa av dem finns sarskilda villkor:

Utstationerad arbetskraft fran eu

Utstationerad arbetskraft fran andra eu-lander bestdr av tva
grupper. Dels handlar det om personer som ar anstalld av ett
foretag i ett annat eu-land som bedriver tillfillig verksamhet
i Sverige. Dels handlar det om personer som dr anstdllda av
ett bemanningsforetag i ett annat eu-land och som hyr ut ar-
betskraft till Sverige.

Utstationerad arbetskraft fran Eu ar sarskilt vanligt inom
byggbranschen. Enligt Arbetsférmedlingen finns mellan
15000-20 000 Utstationerade pa olika byggen. Byggnadsarbe-
tareférbundet havdar att det snarast handlar om dubbelt sa
manga. Under 2014 fanns det enligt Arbetsmiljoverket i snitt
7800 utstationerade arbetare i Sverige varje manad.

For personer fran andra eu-lainder som blivit utstationera-
dei Sverige giller Eu:s utstationeringsdirektiv och den svens-
ka utstationeringslagen. Enligt dessa ska "den harda karnan”
av gdllande kollektivavtal i Sverige ocksa gilla utstationerad
personal. I direktivet star att en del av den harda kdrnan be-
star av landernas lagar om minimil6ner, men Sverige har inga
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Arbetskmﬁ- frc"m tredje lagstadgade minimil6ner. De fack-
land blir ofta utnytt- liga organisationerna i Sverige har

. . . tolkat detta som att ldgsta 16neni-
]ade‘ Det ar vanhgt att vaerna i kollektivavtalen ska gilla

kollektivavtal saknas.  f5r utstationerad personal, men

arbetsgivare i Sverige staller inte all-

tid upp pa den tolkningen. Ofta har utstationerad personal
langt ldgre l6ner dn anstallda i Sverige.

Arbetskraft fran tredje land

Det handlar om arbetskraft fran linder utanfér eu som fatt
arbetstillstand for att arbeta i Sverige. For detta kravs visum
och arbetstillstand fran Migrationsverket.

Arbetskraft frdn tredje land ar sarskilt vanligt inom plock-
ning av vilda bar, hotell- och restaurang och databranschen.
Under 2015 tog Sverige emot 15800 arbetskraftsinvandrare.
En del av dem hade bara sdasongsjobb i Sverige, som de drygt
4000 thaildndska barplockarna som atervande till Thailand
under slutet av sommaren.

Arbetskraft fran tredje land kan vara:

« Anstillda av arbetsgivare i Sverige.

« Anstallda av ett utlandskt foretag som verkar i Sverige.

« Anstillda av ett utlandskt bemanningsfoéretag som hyr ut
arbetskraft till Sverige. Till den gruppen hor barplockare som
hyrs ut av thaildndska bemanningsféretag.

Arbetskraft fran tredje land blir ofta utnyttjade. Det ar
vanligt att kollektivavtal saknas. De l6nevillkor som den an-
stallde far sei sitt hemland dr inte juridiskt bindande. Nar de
ar pa plats i Sverige ar ofta villkoren samre. Vid flera tillfallen
har thaildndska barplockare blivit lurade pa sina l6éner och
fatt resa hem efter tva manaders arbete utan att ha tjanat na-
got alls.
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r-skattare fran andra ldnder
I Sverige finns r-skattare fran andra linder. En del av dessa
har uppehallstillstand i Sverige och r-skatt utfardat av svens-
ka Skatteverket. Andra har r-skatt som dr utfirdat i annat
EU-land. For r-skattare utanfor eu kravs tillstand fran Migra-
tionsverket for att verka i Sverige.

Det dr sdrskilt vanligt med r-skattare fran andra ldnder i
Osteuropa som arbetar som hantverkare i Sverige. Om de blir
lurade pd betalning har de ofta svart att driva sina krav.

Langtradarchaufforer fran andra

EU-linder som utfor transporter i Sverige

Enligt Eu-reglerna far ett dkeri fran ett eu-land utanfor Sve-
rige gora en transport till Sverige. Akeriet kan fortsitta att
utfora transporter i Sverige i hogst sju dagar innan forare
och bil maste lamna landet. Men det &r vanligt att lastbi-
larna blir kvar langre. Detta kallas f6r cabotagebrott eller
klampning. En konsekvens blir att chaufférerna jobbar
i Sverige till 16ner som dr ldgre dn vad som stdr i svenska
kollektivavtal.

Fria barplockare

Varje sommar kommer omkring 5000 sa kallade fri barplock-
are fran Bulgarien, Rumanien, Polen och Ukraina till Sverige.
Dessa plockar vilda bar som de saljer till féretag som bedriver
baruppkdp. Juridiskt sett dr dessa barplockare inte anstdllda
av nagon. De befinner sig i Sverige och plockar bar i enlighet
med Allemansratten och siljer sedan varan bar. En del av de
fria barplockarna har villkor som liknar odkta r-skattare. I rea-
liteten jobbar de f6r en person som tar ut avgifter och styr ar-
betet. De fria barplockarna ar inte skyddade av kollektivavtal
eller arbetsmarknadslagar.
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Asyls6kande som arbetar

Under 2014 var det omkring 25000 asylsékande som bevilja-
des sarskilt tillstand for att arbeta. Av dessa var det dock bara
447 personer som faktiskt fick ett arbete.

Papperslosa

Personer som arbetar i Sverige men som saknar uppehallstill-
stand och/eller arbetstillstand kallas f6r papperslosa. Det kan
ocksa handla om personer fran eu-linder som saknar uppe-
hallsratt i Sverige (Eu-medborgare har alltid ritt att stanna i
annat eu-land i tre manader). En arbetsgivare som anstaller
en papperslos begar ett brott. Den papperslose begdr inte ett
brott genom att arbeta. Daremot kan det vara olagligt fér ho-
nom eller henne att vistas i Sverige. Fastighetsanstalldas for-
bund uppskattar att var tionde stddare i Sverige ar papperslos.

Det &r osdkert hur manga papperslosa som arbetar pa den
svenska arbetsmarknaden, uppskattningarna varierar det
mellan 30000 och 70 000.



Snabbanalys

SVENSKA KOLLEKTIVAVTAL SKA GALLA pa svensk arbetsmark-
nad. Kollektivavtalen garanterar att alla arbetstagare far en
draglig 16n och dragliga villkor. Utan avtal kommer manga
arbetstagare att bli utsatta for exploatering.

Starka kollektivavtal bidrar ocksa till jamlikhet och jam-
stalldhet. Kollektivavtal innebar att arbetsgivaren mdste ac-
ceptera en lagsta niva for 16n, 6vertid och olika arbetsvillkor.

I en ny studie fran Internationella Valutafonden, Power from
the people (2015) visar forskarna Florence Jaumotte och Caroli-
na Osario Buitron att ojamlikheten 6kat i en rad lander. Deras
slutsats ar att ojamlikheten 6kat sarskilt mycket i lander dar
fackféreningarna blivit férsvagade och dar tackningen av kol-
lektivavtal blivit samre. Det har lett till att 16ner med dragliga
villkor omvandlats till Iaginkomstjobb.

Vi maste ocksa bort fran missbruket av tillfilliga jobb och
bemanningsjobb. En person som arbetar kontinuerligt i en
verksamhet bor vara anstélld av den arbetsgivare som dr an-
svarig for verksamheten.

Otrygga arbetsvillkor leder till att anstdllda ofta blir radda
for att stalla krav pa arbetsgivaren. I Sverige vixer antalet som
har olika former av tillfdlliga jobb. Likasa vaxer bemannings-
branschen.

Andra har 6verhuvudtaget inte niagon anstillning. Det
handlar om r-skattare och fria barplockare.
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Nya branscher med De samst betalda och mest otryg-

oreglerade villkorleder & jobben foar allt oft?re utforas av
personer fran andra linder som ar-

till att fler blir utnytt- pegar tillfalligt i Sverige. Det hand-
jade och lurade. lar om salladsplockare, barplockare,
stadare, restaurangpersonal, bygg-
nadsarbetare och chaufforer. Arbetsgivare utnyttjar dessa

personers svaga position for att halla ner I6nerna.
Det behovs ordning och reda pa svensk arbetsmarknad.
Nya branscher med oreglerade villkor leder till att fler blir ut-
nyttjade och lurade. Det 6kar ocksa risken f6r social dumping.
Allt fler anstdllda blir tvungna att acceptera daliga villkor for

att 6verhuvudtaget fa ett jobb.
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